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Rozdział 1 
Przepisy definiujące 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół im. Walerego Goetla w Suchej 
Beskidzkiej; 

2) szkole — należy przez to rozumieć szkołę wchodzącą w skład zespołu wymienionych  
w § 2 ust. 3 pkt 1 i 2; 

3) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół im. Walerego Goetla w Suchej 
Beskidzkiej;  

4) statucie szkoły – należy przez to rozumieć statut szkoły wchodzącej w skład zespołu 
szkół, o których mowa w § 2 ust. 3 pkt 1, 2;  

5) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół im. Walerego 
Goetla w Suchej Beskidzkiej; 

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców, samorządzie uczniowskim – należy 
przez to rozumieć organy działające w Zespole Szkół im. Walerego Goetla w Suchej 
Beskidzkiej;  

7) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Zespołu 
Szkół im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej;  

8) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół 
im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej; 

9) ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe.  

Rozdział 2 
Informacje ogólne o zespole 

§ 2. 1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej. 

2. Adres Szkoły: 34-200 Sucha Beskidzka ul. Kościelna 5, 34-220 Maków Podhalański  
ul. Rynek 8. 

3. Zespół Szkół im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej jest jednostką organizacyjną 
i budżetową powiatu suskiego, obejmującym szkoły publiczne funkcjonujące zgodnie 
z ustawą Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. wraz z przepisami wykonawczymi do tej 
ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu, w skład którego wchodzą: 

1) Technikum nr 2 w Zespole Szkół im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej; 

2) Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 w Zespole Szkół im. Walerego Goetla w Suchej 
Beskidzkiej; 

3) Centrum Kształcenia Praktycznego nr 1 w Suchej Beskidzkiej. 

4. Zespół jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio  
z budżetu powiatu suskiego a uzyskane wpływy odprowadza na właściwy rachunek bankowy. 
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5. W zespole tworzy się jeden plan finansowy obejmujący wykonanie zadań szkół 
wchodzących w skład zespołu. 

6. Zespół dokumentuje swoją działalność zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Zespół prowadzi stronę internetową oraz Biuletyn Informacji Publicznej dla szkół 
wchodzących w skład zespołu.  

8. Zespół prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. 
Zasady dotyczące rekrutacji określa Regulamin Rekrutacjido poszczególnych szkół 
wchodzących w skład zespołu opracowany na podstawie: 

1) obowiązujące przepisy w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół 
publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych; 

2) corocznych decyzji Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie o przeprowadzeniu 
rekrutacji do szkół ponadpodstawowych; 

3) wytycznych organu prowadzącego określonych rozporządzeniem Starosty Suskiego. 

§ 3. 1. Centrum Kształcenia Praktycznego nr 1 w Suchej Beskidzkiej jest publiczną 
placówką kształcenia praktycznego, umożliwiającą uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz realizującą zadania z zakresu praktycznej nauki 
zawodu. 

2. Centrum, o którym mowa w ust. 1 posiada swój statut, który reguluje jego organizację, 
cele, prawa i obowiązki, a także zasady funkcjonowania placówki edukacyjnej.  

§ 4.1. Organem prowadzącym zespół jest Powiat Suski. 

2. Siedzibą organu prowadzącego jest budynek przy ulicy ul. Kościelnej 5b, 34-200 
Sucha Beskidzka. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolski Kurator 
Oświaty w Krakowie. 

§ 5.1. Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, 
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia między dyrektorem szkoły 
a daną placówką. 

2. Za organizację praktyk pedagogicznych w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoły. 

3. W trakcie praktyk słuchaczowi/studentowi zapewnia się następujące formy 
aktywności: 

1) obserwowanie zajęć; 

2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 

3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 

4) samodzielne prowadzenie zajęć; 

5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 
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4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest 
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna 
praktyk w szkole. 

Rozdział 3 
Cele i zadania zespołu 

§ 6.Zespół został utworzony w celu podniesienia sprawności i efektywności zarządzania 
jednostkami oświatowymi wymienionymi w § 2 ust. 3. 

§ 7. Zadaniem zespołu jest: 

1) zapewnienie warunków realizacji statutowych celów i zadań szkół wchodzących  
w skład zespołu; 

2) zarządzanie i administrowanie obiektami należącymi do szkół wchodzących w skład 
zespołu; 

3) organizowanie wspólnej obsługi administracyjno-finansowej szkół wchodzących  
w skład zespołu; 

4) prowadzenie polityki kadrowej służącej poprawie jakości pracy szkół wchodzących  
w skład zespołu. 

§ 8. 1.Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz 
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji 
o Prawach Dziecka, a także programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły. 

2. Celem zespołu w procesie nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego 
wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej 
poprzez:  

1) przygotowanie do pełnienia określonej roli zawodowej w społeczeństwie, mobilności 
zawodowej, aktywności i odpowiedzialności w życiu zbiorowym;  

2) rozwijanie kompetencji językowych i komunikacyjnych decydujących o umiejętności 
tworzenia własnych wypowiedzi i argumentowanie w świadomy sposób własnego 
zdania;  

3) przygotowanie do rozumienia i oceny użyteczności oraz prawdziwości uzyskanych 
informacji;  

4) przygotowanie do edukacji ustawicznej bazującej na planowaniu własnej przyszłości.  

3. Do najważniejszych celów zespołu należą:  

1) przygotowanie uczniów do podjęcia nauki na wyższym etapie kształcenia;  

2) wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży;  

3) zapewnienie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie 
poziomu dyscypliny w szkole;  
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4) ochrona przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii 
społecznej;  

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowań i uzdolnień młodzieży;  

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorządności;  

7) wspieranie rodziców w ich funkcji wychowawczej;  

8) przygotowanie młodego człowieka do życia w społeczeństwie;  

9) dbanie o prawidłowy rozwój ucznia z uwzględnieniem promocji i ochrony zdrowia; 

10) stwarzanie warunków do respektowania odrębności kulturowej, światopoglądowej  
i wyznaniowej;  

11) umożliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej;  

12) zarządzanie zespołem zgodnie z przepisami prawa.  

4. Zespół umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 
świadectwa ukończenia szkoły, dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie przez: 

1) realizację odpowiednich programów nauczania z poszczególnych przedmiotów 
obowiązkowych; 

2) praktyczną naukę zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu; 

3) kształtowanie umiejętności racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych 
umiejętności w życiu codziennym; 

4) stosowanie wobec wszystkich uczniów takich samych kryteriów oceniania; 

5) organizowanie zajęć pozalekcyjnych z uwzględnieniem potrzeb uczniów; 

6) organizowanie konkursów, zawodów sportowych, olimpiad przedmiotowych; 

7) realizacja innowacji i eksperymentów dydaktycznych i wychowawczych;  

8) realizacja programów unijnych oraz programów opracowanych przez nauczycieli  
z uwzględnieniem potrzeb uczniów na kolejnym etapie kształcenia;  

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez bibliotekę szkolną;  

10) rozszerzanie wiedzy i umiejętności w zakresie korzystania z multimediów.  

5. W zakresie wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży celem zespołu jest 
w szczególności:  

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) prowadzenie w miarę możliwości zajęć kompensacyjnych i wyrównawczych; 

3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebującym;  

4) prowadzenie zajęć rozwijających uzdolnienia i zainteresowania; 

5) realizacja zadań związanych z organizacją nauki poza szkołą.  
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§ 9. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w zespole polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole – w celu wspierania 
potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich 
w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu 
umiejętności wychowawczych, tak aby oddziaływanie rodziców i nauczycieli było spójne  
– w celu zwiększania skuteczności pomocy udzielanej uczniom. 

3. Organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole określono w statucie 
szkoły. 

§ 10.1. Zespół dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie i życie od chwili 
wejścia ucznia na teren szkoły do momentu jego opuszczenia. Zasady dotyczące 
bezpieczeństwa w szkole zostały ujęte w statucie szkoły. 

2. Zespół sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez 
organizowanie pomocy specjalistów, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, 
psychologaszkolnego oraz pielęgniarki.  

3. Zespół wspiera uczniów rozpoczynających naukę, a także uczniów mających trudności 
z nauką, posiadających opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej  
m.in. poprzez organizowaniezajęć z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,indywidualnegonauczania oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 
możliwości uczniów. 

Rozdział 4 
Organy szkoły 

§ 11.1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna wspólna dla szkół wchodzących w skład zespołu;  

3) samorząd uczniowski wspólny dla szkół wchodzących w skład zespołu; 

4) rada rodziców wspólna dla szkół wchodzących w skład zespołu. 

2. Każdy z wymienionych organów zespołu działa zgodnie z zapisami zawartymi  
w statucie zespołu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonują według 
odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być 
sprzeczne z zapisami statutu. 

§ 12. 1. Zespołem kieruje dyrektor, którego powołuje i odwołuje organ prowadzący 
w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą. 
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2. Kandydata na dyrektora wyłania się w drodze konkursu bądź powierzenia, zgodnie 
z odrębnymi przepisami prawa. 

3. Dyrektor: 

1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 

3) jest organem nadzoru pedagogicznego; 

4) jest przewodniczącym rady pedagogicznej; 

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą; 

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.  

4. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa 
Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe. 

5. Szczegółowe kompetencje i zadania dyrektora szkoły określa statut szkoły. 

6. Dyrektor może, w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, wydać 
zarządzenie regulujące daną kwestię. 

7. Podczas nieobecności w pracy dyrektora zastępuje go wyznaczony wicedyrektor. 

§ 13.1. W zespole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły 
w zakresie statutowych zadań szkoły, dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi 
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej 
członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej. 

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, 
po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 
1/3 członków rady pedagogicznej. 

6. Szczegółowe kompetencje rady pedagogicznej szkoły zostały zawarte w statucie 
szkoły.  

§ 14.1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów zespołu szkół przed innymi 
organami szkoły. 

3. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału 
szkolnego wchodzącego w skład zespołu szkół. 



8 
 

4. Celem rady rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań 
zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności. 

5. Tryb wyboru członków rady określa Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół. 

6. Zakres kompetencji rady rodziców określa Statut Szkoły. 

§ 15.1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”, który tworzą 
wszyscy uczniowie zespołu szkół. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu, wydatkowania funduszy określa 
regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Zakres kompetencji oraz zadań samorządu uczniowskiego określa odpowiednio statut 
szkoły. 

Rozdział 5 
Współdziałanie organów szkoły  

i sposoby rozwiązywania spraw spornych 

§ 16.Wszystkie organy zespołu współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego 
szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ  
w granicach swoich kompetencji. 

§ 17. Zasady współdziałania organów zespołu oraz sposób rozwiązywania sporów 
między nimi określa odpowiednio statut szkoły. 

Rozdział 6 
Organizacja pracy zespołu 

§ 18. 1.Zespół organizuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, uwzględniając terminy ich 
rozpoczęcia i zakończenia, terminy przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni 
wolnych od zajęć, określonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkół 
publicznych. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji szkoły. 

3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze są prowadzone w oddziałach, grupach 
oddziałowych lub grupach międzyoddziałowych.  

4. Zespół organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami 
uczniów i ich rodziców oraz możliwościami finansowymi szkoły.  

5. Zespół prowadzi działalność dydaktyczną w oparciu o następujące dokumenty: 

1) podstawa programowa; 

2) programy nauczania przedmiotów ogólnokształcących dopuszczone do realizacji przez 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 
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3) programy nauczania przedmiotów zawodowych; 

4) nauczycielskie programy innowacyjne;  

5) nauczycielskie programy własne (autorskie). 

6. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 
kształcenia ogólnego i z zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyczną naukę 
zawodu; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany  
w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 
nauczania tych zajęć, został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami, godzina zajęć 
rewalidacyjnych dla uczniów posiadających stosowne dokumenty wskazujące potrzebę 
tych zajęć trwa 60 minut; 

4) zajęcia praktyczne realizowane na terenie szkoły lub praktyki zawodowe realizowane  
u pracodawcy; 

5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

7) zajęcia opiekuńcze uwzględniające potrzeby ucznia „przeprowadzenie egzaminu 
maturalnego (część pisemna i ustna) oraz egzaminu zawodowego.” 

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych określonych w tygodniowym rozkładzie zajęć wynikających z ramowego 
planu nauczania, zgodnym z podstawą programową kształcenia ogólnego oraz podstawą 
programową kształcenia w zawodach. 

8. Szczegółowy opis organizacji pracy szkółokreślony został w statucie szkoły, w tym:  

1) organizacja roku szkolnego; 

2) organizacja zajęć edukacyjnych, w tym prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość; 

3) organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 
działalności innowacyjnej; 

4) działalność wolontariatu; 

5) organizacjawewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

9. Szczegóły dotyczące sposobów realizacji zadań szkół wchodzących w skład zespołu 
określone zostały w statucie szkoły.  
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§ 19.1.Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada umiejscowione w dwóch 
budynkach odpowiednie pomieszczenia, takie jak: 

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem; 

2) pracownie szkolne (przedmiotowe) i kształcenia zawodowego; 

3) Szkolny Centrum Informacji (SCI); 

4) gabinetów specjalistów: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga 
specjalnego, doradcy zawodowego; 

5) gabinet do zajęć indywidualnych; 

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej; 

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; 

8) sala gimnastyczna; 

9) boiska sportowo-rekreacyjne; 

10) składnica akt; 

11) szatnia; 

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne. 

2. Statut szkół wchodzących w skład zespołu określają również: 

1) organizację pracy szkoły w tym zajęć dydaktycznych; 

2) sposoby realizacji zadań szkoły, w tym m.in., zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej 
(SCI), organizację oraz realizację zadań opiekuńczych; 

3) kształcenie zawodowe, w tym organizację praktycznej nauki zawodu; 

4) organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zadania nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych; 

6) prawa i obowiązki uczniów; 

7) nagradzanie i karanie uczniów; 

8) prawa i obowiązki rodziców; 

9) Wewnątrzszkolne Ocenianie. 

§ 20.W celu podniesienia jakości realizacji stawianych celów, zadań dydaktycznych oraz 
opiekuńczo-wychowawczych podejmowane działania realizowane są w oparciu o opracowane 
procedury wewnętrzne. 

§ 21.1.Zespół prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  
i opiekuńczej w formie dziennika elektronicznego.  

2. Informacje dotyczące dziennika elektronicznego zostały określone w statucie szkoły. 
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Rozdział7 
Nauczyciele i inni pracownicy zespołu 

§ 22. 1. W zespole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych 
i pracowników obsługi. 

2. Status nauczycieli zespołu określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela.  

3. Status pracowników zespołu niebędących nauczycielami określają odrębne przepisy. 

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 
pracowników, dyrektor szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach 
i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 23.1. W zespole zatrudnieni są pracujący w pełnym lub niepełnym wymiarze: 

1) nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących; 

2) nauczyciele przedmiotów zawodowych;  

3) nauczyciele praktycznej nauki zawodu; 

4) specjaliści szkoły - pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, nauczyciel 
współorganizujący kształcenie; 

5) doradca zawodowy; 

6) nauczyciele bibliotekarze. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 
obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest 
odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

4. Szczegółowe obowiązki, prawa i odpowiedzialność nauczyciela określone zostały  
w statucie szkoły. 

5. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, dokonuje 
dyrektor w oparciu o przepisy ustaw Karta Nauczyciela i kodeks pracy. 

6. Porządek pracy pracowników administracji i obsługi określa zaopiniowany przez 
zakładowe związki zawodowe i zatwierdzony przez dyrektora regulamin pracy. 

§ 24.1.Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Wychowawca ma obowiązek współpracować z rodzicami ucznia, a w szczególności: 

1) udziela rodzicom informacji na temat wyników w nauce, zachowaniu i frekwencji; 
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2) organizuje spotkania z rodzicami w celu informowania o osiągnięciach i 
niepowodzeniach uczniów w nauce i frekwencji oraz informowania na temat 
funkcjonowania szkoły i podejmowanych przez szkołę działań; 

3) informuje rodziców o zmianach zachodzących w prawie oświatowym, zapoznaje ze 
statutem szkoły oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków wychowawcy oraz tryb zmiany wychowawcy został 
określony w statucie szkoły. 

§ 25.1.W zespole zatrudniony jest pedagog szkolny oraz inni specjaliści, których zakres 
obowiązków i sposoby realizacji jego zadań zostały określone w statucie szkoły. 

2. Zadania doradcy zawodowego określone zostały w statucie szkoły. 

3. Zakres zadań nauczyciela bibliotekarza określają zapisy zawarte w statucie szkoły. 

§ 26. 1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne 
zespoły problemowo-zadaniowe stałe lub doraźne. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora 
szkoły. 

3. W szkole działa zespół wychowawczy powołany przez jej dyrektora w celu 
analizowania problemów wychowawczych oraz przygotowywania opinii i wniosków 
zmierzających do rozwiązywania wszystkich spraw wychowawczych w szkole. Pracą zespołu 
wychowawczego kieruje przewodniczący.  

4. Komisje przedmiotowe pracują według harmonogramu opracowanego przez dyrektora 
szkoły i przekazanego przewodniczącym poszczególnych komisji we wrześniu danego roku. 

5. Komisja przedmiotowa zobowiązana jest do dokumentowania swej pracy. 

6. Oprócz zespołów w szkole mogą funkcjonować inne komisje o charakterze doraźnym 
lub stałym. 

Rozdział 8 
Wicedyrektorzy i kierownicy 

§ 27.1.W celu sprawnego kierowania zespołem dyrektor, zasięgając opinii organu 
prowadzącego i rady pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska 
kierownicze w zespole. 

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania. 

3. Zasady tworzenia stanowisk, o których mowa w ust. 1, określa ustawa Prawo 
oświatowe. Liczba i rodzaje stanowisk muszą być odpowiednie do aktualnych potrzeb 
zespołu i jej możliwości finansowych. 

§ 28.W zespole szkół utworzone są stanowiska: 

1) wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych; 
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2) wicedyrektor do spraw wychowawczych; 

3) wicedyrektora ds. Centrum Kształcenia Zawodowego; 

4) kierownik do spraw gospodarczych; 

5) wicedyrektor do spraw zarządzania jakością. 

§ 29. 1. Do kompetencji wicedyrektora do spraw organizacyjnych i dydaktycznych 
należy: 

1) kierowanie i nadzorowanie zajęć w zakresie przedmiotów ogólnokształcących 
i zawodowych, za wyjątkiem praktyk szkolnych i praktycznej nauki zawodu; 

2) w przypadku nieobecności dyrektora szkoły, pełniąc funkcję pierwszego zastępcy, kieruje 
i nadzoruje pracę szkoły, reprezentuje szkołę na zewnątrz; 

2. Wicedyrektor, o którym mowa w ust. 1 odpowiada za: 

1) organizację pracy szkoły w zakresie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) dokumentację pedagogiczną szkoły; 

3. Wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych kieruje dydaktyczną pracą 
szkoły, a w szczególności: 

1) opracowuje i przedkłada do akceptacji radzie pedagogicznej arkusz organizacji i jego 
aneksy, szkolne plany nauczania dla zawodu; 

2) nadzoruje przebieg zajęć zgodnie z obowiązującym planem lekcji, planuje i kontroluje 
zastępstwa, zatwierdza miesięczne zestawienie godzin nadliczbowych i zastępstw; 

3) systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji dydaktycznej; 

4) monitoruje realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego; 

5) na polecenie dyrektora szkoły przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej 
w sprawie klasyfikacji uczniów; 

6) nadzoruje przebieg dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych; 

7) przedstawia dyrektorowi szkoły spostrzeżenia i wnioski dotyczące organizacji 
dydaktycznej pracy szkoły, zmierzające do poprawy warunków nauki, remontów, zakupu 
pomocy dydaktycznych, itp.; 

8) w przypadku bezpośredniego zagrożenia zdrowia i życia uczniów lub pracowników 
niezwłocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia dyrektora szkoły; 

9) wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora szkoły. 

§ 30. 1. Do kompetencji wicedyrektora do spraw wychowawczych należynadzór nad 
pracą wychowawczo-opiekuńczą szkoły, nad organizacją szkolnych wycieczek, imprez 
kulturalnych, sportowych itp.. 

2. Wicedyrektor, o którym mowa w ust. 1 kieruje pracą szkoły podczas nieobecności 
dyrektora szkoły odpowiada za: 
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1) organizację działalności opiekuńczej, wychowawczej i profilaktycznej; 

2) organizację pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i rodzicom; 

3) dokumentację pracy wychowawczej; 

4) pracę Komisji Stypendialnej; 

5) wspomaga wicedyrektora Centrum w zakresie organizacji i nadzoru egzaminów 
zawodowych. 

3. Wicedyrektor do spraw wychowawczych wykonuje następujące zadania: 

1) na polecenie dyrektora szkoły przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej 
poświęcone problemom wychowawczym; 

2) współpracuje z radą rodziców i samorządem uczniowskim; 

3) koordynuje działania w zakresie rozwiązywania problemów opiekuńczych – stypendia, 
zapomogi, pomoc materialna, dożywianie; 

4) prowadzi stałą współpracę z pedagogiem szkolnym, wychowawcami oddziałów w celu 
rozwiązania problemów wychowawczych uczniów; 

5) współpracuje z pielęgniarką szkolną, lekarzem medycyny szkolnej oraz służbą bhp 
w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa uczniów; 

6) obserwuje lekcje i godziny z wychowawcą; 

7) wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniów; 

8) nadzoruje przebieg dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych;  

9) kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen 
i świadectw; 

10) w przypadku bezpośredniego zagrożenia zdrowia i życia uczniów lub pracowników 
niezwłocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia dyrektora szkoły; 

11) wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora szkoły. 

§ 31. 1. Wicedyrektor ds. Centrum w szczególności: 

1) kieruje działalnością Centrum; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę i nadzór nad zajęciami praktycznej nauki zawodu realizowanymi 
w pracowniach Centrum; 

4) organizuje i nadzoruje nad zajęcia w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 
prozdrowotne; 

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
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7) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w 
jednostce; 

8) kieruje pracą komisji legislacji wewnętrznej;  

9) odpowiada za: 

a) przygotowanie i organizację zajęć praktycznej nauki zawodu ze szczególnym 
uwzględnieniem liczebności grup, wynikającej ze stosowania przepisów bhp, 
wykazu prac wzbronionych młodocianym, a także warunków lokalowych i 
technicznych w miejscu odbywania zajęć, 

b) przygotowanie i organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych i innych zajęć 
kursowych prowadzonych w Centrum, 

c) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczególnym 
uwzględnieniem liczebności grup, wynikającej ze stosowania przepisów bhp, 
wykazu prac wzbronionych młodocianym, a także warunków lokalowych i 
technicznych w miejscu odbywania praktyk, 

d) nadzór nad przebiegiem pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu: obserwowanie 
zajęć praktycznych, teoretycznych zawodowych, udzielanie instruktażu i pomocy 
nauczycielom, 

e) wizytowanie uczniów na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy 
spostrzeżeń i uwag na temat jakości odbywanych przez uczniów praktyk, 

f) ustalanie ocen z odbytych przez uczniów praktyk na zasadach opisanych 
w niniejszym statucie szkoły, 

g) uzgadnianie z podmiotem przyjmującym uczniów na zajęcia praktyczne i praktyki 
zawodowe - umowy, plany nauczania, programy kształcenia w zawodach i inne 
dokumenty, 

h) właściwe wykorzystanie sprzętu oraz bazy materialnej Centrum, 

i) organizację bezpiecznych warunków pracy dla zatrudnionych nauczycieli zawodu 
oraz pracy i nauki uczniów w czasie zajęć praktycznych, 

j) organizację i nadzór przebiegu egzaminów zawodowych, 

k) dba o zapewnienie wysokiej jakości kształcenia zawodowego w szkole. 

2. Wicedyrektor ds. Centrum współpracuje z: 

1) inspektorem bhp w zakresie bezpieczeństwa uczniów i pracowników; 

2) podmiotami przyjmującymi uczniów na zajęcia praktyczne lub praktykę zawodową; 

3) organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami działającymi na rzecz rozwoju 
szkolnictwa zawodowego, rynku pracy i przedsiębiorczości; 

3. Wicedyrektor, o którym mowa w niniejszym paragrafie w przypadku bezpośredniego 
zagrożenia zdrowia i życia uczniów lub pracowników niezwłocznie podejmuje odpowiednie 
decyzje i powiadamia dyrektora szkoły. 
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4. Wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora szkoły. 

§ 32.Kierownik gospodarczy: 

1) kieruje zespołem pracowników administracyjnych i obsługi; 

2) określa zadania i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresu czynności, 
a także stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp; 

3) zapewnia sprawną obsługę kancelaryjno - biurową szkoły; 

4) kupuje druki i materiały kancelaryjne oraz środki niezbędne do prowadzenia jednostki 
oświatowej oraz wyposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne; 

5) inwentaryzuje i znakuje sprzęt szkolny oraz prowadzi księgi inwentarzowe; 

6) przedstawia dyrektorowi szkoły projekt budżetu szkoły na wydatki administracyjno – 
gospodarcze; 

7) zapewnia sprawność techniczno-eksploatacyjną budynku i urządzeń terenowych oraz 
zabezpiecza budynki i majątek szkoły; 

8) dba o sprzęt przeciwpożarowy i klucze od wyjść ewakuacyjnych; 

9) utrzymuje czystość budynków oraz terenu wokół szkoły; 

10) czuwa nad prawidłową gospodarką materiałową szkoły; 

11) reprezentuje pracowników niepedagogicznych, ocenia ich pracę, wnioskuje o awanse, 
przydzielanie premii; 

12) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy obsługi; 

13) ponosi odpowiedzialność przed dyrektorem szkoły za wykonanie własnych zadań, 
powierzone mienie a także za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy pracowników 
niepedagogicznych. 

§ 33.Wicedyrektor do spraw zarządzania jakością podlega bezpośrednio dyrektorowi 
szkoły i odpowiada za: 

1) przygotowywanie wniosków o nagrody i odznaczenia; 

2) nadzór nad dokumentacją dotyczącą awansu zawodowego nauczycieli; 

3) przygotowywanie projektów oceny pracy nauczycieli; 

4) kontrolę zarządczą; 

5) klasyfikację uczniów; 

6) kontrolę dziennika elektronicznego; 

7) nadzór nad archiwizacją dziennika; 

8) koordynację projektów; 

9) zarządzanie dokumentacją rady pedagogicznej; 

10) prowadzenie obserwacji zajęć. 
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§ 34.Obsada stanowisk oraz ustalenie zakresu obowiązków i kompetencji należy 
wyłącznie do kompetencji dyrektora szkoły. 

Rozdział 9 
Podstawowe prawa i obowiązki członka społeczności szkolnej 

§ 35. 1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 

2. Niespełnienie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu 
egzekucyjnym. 

3. Warunkiem przyjęcia ucznia do wybranej przez niego szkoły wchodzącej w skład 
zespołu szkół (trzyletnia szkoła branżowa I stopnia, , pięcioletnie technikum) jest ukończenie 
szkoły podstawowej potwierdzone świadectwem jej ukończenia.  

4. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału w szkole  
na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, 
zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 

§ 36.1.Członkiem społeczności szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do zespołu  
w określony przez zasady przyjmowania sposób, w tym uczniowie i pracownicy zespołu. 

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w zespole traci się członkostwo społeczności 
szkolnej.  

3. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi 
prawami człowieka i dziecka.  

4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na 
różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, 
pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.  

§ 37.1.Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu 
traktowaniu lub karaniu.  

2. Żaden członek społeczności szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej 
ingerencji w sferę jego życia prywatnego.  

3. Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka 
społeczności szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i 
karane.  

4. Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, 
obrzędach religijnych lub nauce religii. 

5. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne 
zgromadzone w zespole.  

§ 38.1.Prawa, obowiązki i zakazy obowiązujące uczniów zostały określone w statucie 
szkoły. 
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2. Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych 
zostały określone w statucie szkoły. 

3. Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych 
zostały określone w statucie szkoły. 

4. Zasady przyznawania nagród i kar oraz tryb odwoływania zostały określone w statucie 
szkoły. 

5. Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów na pisemny wniosek rodziców lub 
pełnoletniego ucznia lub w przypadkach określonych w statucie szkoły. 

6. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii 
samorządu uczniowskiego. 

7. Szczegółowe zasady i procedura skreślenia z listy uczniów zostały określone w 
statucie szkoły.  

Rozdział 10 
Współpraca 

§ 39.1.Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany 
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą 
pedagogiczną ustala roczny harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

2. W zespole wnioski, opinie i skargi rozpatrywane są zgodnie oddzielną procedurą 
rozpatrywania skarg i wniosków. 

3. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz zespołu, z zachowaniem drogi 
służbowej i zasad ujętych w statucie szkoły. 

§ 40.Zespół wychowuje młodzież przy stałej współpracy z rodzicami, stosując zasady: 

1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu; 

2) informowania o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły  
i oddziału; 

3) wzajemnej pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych. 

Rozdział 11 
Ocenianie wewnątrzszkolne i druki szkolne 

§ 41.1.Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają 
odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym.  

2. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej 
kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na 
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 

§ 42.Statut szkoły określa zasady oceniania wewnątrzszkolnego, w szczególności: 
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1) tryb oceniania i skala ocen; 

2) zasady klasyfikacji śródrocznej i rocznej; 

3) tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych; 

4) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego; 

5) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego; 

6) zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym; 

7) tryb i kryteria dotyczące oceny zachowania; 

8) zasady promowania i ukończenia szkoły. 

§ 43.1.Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, 
uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne 
potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory 
świadectw określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

§ 44.1.Absolwent technikum otrzymuje świadectwo ukończenia technikum oraz dyplom 
technika, który potwierdza jego kwalifikacje zawodowe o ile zdał egzaminy zawodowe 
odbywające się w trakcie nauki.  

2. Absolwent szkoły, który zdał egzamin maturalny otrzymuje świadectwo dojrzałości.  

§ 45.Po ukończeniu szkoły branżowej I stopnia, i zdaniu egzaminu zawodowego 
absolwent uzyskuje dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe i otrzymuje 
wykształcenie zasadnicze branżowe.  

§ 46.1.Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu 
nauczania. 

2. Świadectwa, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

3. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia 
szkoły, świadectw dojrzałości i aneksów do tych świadectw oraz zaświadczeń.  

4. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia 
dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu 
nauczania prowadzonej przez szkołę. 

5. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie  
z odrębnymi przepisami archiwalnymi.  

6. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 
dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 
czynności określają odrębne przepisy. 
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Rozdział 12 
Warunki stosowania sztandaru 

§ 47. 1. Uroczystości tworzące ceremoniał szkolny to: rozpoczęcie i zakończenie roku 
szkolnego, uroczystości związane z patronem szkoły, pożegnanie uczniów kończących szkołę, 
uroczystości związane ze świętami narodowymi. 

2. Logo należy eksponować podczas uroczystości, na dyplomach, oficjalnych pismach. 

3. Poczet sztandarowy w szkole składa się z trzech uczniów wybranych przez 
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoły. Wybiera on także uczniów rezerwowych. 

4. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach na terenie zespołu, a poza 
nim na zaproszenie innych szkół i instytucji za zgodą dyrektora szkoły. 

5. Sprawami organizacyjnymi pocztu zajmuje się nauczyciel wyznaczony przez 
dyrektora szkoły. 

6. Do godła, flagi, symboli państwa oraz sztandaru należy odnosić się do z szacunkiem. 

Rozdział 13 
Postanowienia końcowe 

§ 48.1.Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową, podłużną, wspólną dla wszystkich typów 
szkół wchodzących w jej skład, o treści: 

Zespół Szkół im. Walerego Goetla 
34-200 Sucha Beskidzka, ul. Kościelna 5, 

tel. (033) 874-21-46, tel./fax (033) 874-21-46 w.29 
REGON 000740949, NIP 552-10-27-317 

2. Szkoła używa pieczęci okrągłych - dużej i małej - z godłem państwowym i napisem 
w otoku: 

Zespół Szkół im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej 

3. Zespół Szkół dysponuje stemplami urzędowymi, które odpowiadają przepisom prawa 
administracyjnego, budżetowego. 

4. Kadra kierownicza dysponuje pieczęciami imiennymi. 

5. Tablice szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół posiadają u góry nazwę zespołu,  
a u dołu nazwę szkoły. 

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
Dokumenty z zakresu działania zespołu udostępnia się w siedzibie zespołu w godzinach jego 
urzędowania. 

7. Zespół jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej jednostki oświatowej 
określają odrębne przepisy. 
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§ 49.1.Zespół może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynkową dla 
dzieci i młodzieży oraz obozy sportowe za zgodą organu prowadzącego. 

2. W zespole może być prowadzona, przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające 
proces nauczania i wychowania młodzieży, działalność edukacyjna w formie zajęć 
pozalekcyjnych za zgodą dyrektor szkoły. 

3. Szkoła prowadzi działalność usługową: 

1) wynajem pomieszczeń; 

2) świadczenie usług dla indywidualnych odbiorców. 

§ 50. Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form 
działalności statutowej z dotacji i funduszy krajowych, unijnych programów pomocowych, 
z dobrowolnych wpłat rodziców uczniów, sponsorów, a także z zysków uzyskanych 
z działalności gospodarczej. 

§ 51.1. Zmiany w Statucie Szkoły dokonuje się w trybie określonym dla jego nadania. 

2. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna. 

3. Statut nie może być sprzeczny z przepisami prawa. 

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa. 

5. Statut szkoły otrzymują wszystkie organy szkoły oraz jego treść zostaje zamieszczona 
na stronie internetowej Zespołu Szkół. 

§ 52. Statut został uchwalony przez radę pedagogiczną w dniu …………………….. r.  

 


