STATUT

Zespolu Szkol im. Walerego Goetla
w Suchej Beskidzkiej

(zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr ................. 2025 roku)



Rozdziatl 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) =zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkiej;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ wchodzaca w sklad zespotu wymienionych
w§2ust.3pkt112;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot im. Walerego Goetla w Suche;j
Beskidzkiej;

4) statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty wchodzacej w sktad zespotu
szko6l, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1, 2;

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Walerego
Goetla w Suchej Beskidzkiej;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw, samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkiej;

7) mnauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej;

8) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o zespole
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkie;.
2. Adres Szkoty: 34-200 Sucha Beskidzka ul. Koscielna 5, 34-220 Makéw Podhalanski
ul. Rynek 8.

3. Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej jest jednostka organizacyjng

1 budzetowg powiatu suskiego, obejmujgcym szkoty publiczne funkcjonujace zgodnie

z ustawg Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. wraz z przepisami wykonawczymi do tej
ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu, w sktad ktérego wchodza:

1)
2)

3)

Technikum nr 2 w Zespole Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej;

Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Zespole Szkoét im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkiej;

Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 1 w Suchej Beskidzkiej.

4. Zespot jest jednostka budzetowa, ktéora pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu powiatu suskiego a uzyskane wptywy odprowadza na wiasciwy rachunek bankowy.
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5. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sklad zespotu.

6. Zespot dokumentuje swoja dziatalnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zespdt prowadzi strong¢ internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej dla szkot
wchodzacych w sklad zespotu.

8. Zespol prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Zasady dotyczace rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacjido poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu opracowany na podstawie:

1) obowigzujace przepisy w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych;

2) corocznych decyzji Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie o przeprowadzeniu
rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

3) wytycznych organu prowadzacego okreslonych rozporzadzeniem Starosty Suskiego.
§ 3. 1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 1 w Suchej Beskidzkiej jest publiczng
placowka ksztatcenia praktycznego, umozliwiajagca uzyskanie 1 uzupeklnienie wiedzy,

umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz realizujacg zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu.

2. Centrum, o ktorym mowa w ust. 1 posiada swoj statut, ktory reguluje jego organizacje,
cele, prawa i obowigzki, a takze zasady funkcjonowania placéwki edukacyjne;.
§ 4.1. Organem prowadzacym zespot jest Powiat Suski.

2. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ulicy ul. Kos$cielnej 5b, 34-200
Sucha Beskidzka.

3. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator

Oswiaty w Krakowie.

§ 5.1. Zespot moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych, ksztatcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty
a dang placowka.

2. Za organizacj¢ praktyk pedagogicznych w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk sluchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy
aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.



4. Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk w szkole.

Rozdziat 3
Cele i zadania zespolu

§ 6.Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
jednostkami o$wiatowymi wymienionymi w § 2 ust. 3.

§ 7. Zadaniem zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celow i1 zadan szkét wchodzacych
w sktad zespotu;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezagcymi do szkot wchodzacych w skiad
zespotu;

3) organizowanie wspdlnej obslugi administracyjno-finansowej szk6ét wchodzacych
w sktad zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jako$ci pracy szkét wchodzacych
w sktad zespotu.

§ 8. 1.Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem zespolu w procesie nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetyczne;j
poprzez:

1) przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie, mobilno$ci
zawodowej, aktywnosci i odpowiedzialno$ci w zyciu zbiorowym;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych decydujacych o umiejetnosci
tworzenia wilasnych wypowiedzi 1 argumentowanie w $wiadomy sposob wilasnego
zdania;

3) przygotowanie do rozumienia i oceny uzyteczno$ci oraz prawdziwosci uzyskanych
informacji;

4) przygotowanie do edukacji ustawicznej bazujacej na planowaniu wtasnej przysztosci.
3. Do najwazniejszych celow zespotu naleza:

1) przygotowanie ucznidw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;



4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mlodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego czlowieka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidtowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkéw do respektowania odrgbnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
12) zarzadzanie zespolem zgodnie z przepisami prawa.

4. Zesp6t umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programoéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych;

2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych
umiej¢tnosci w zyciu codziennym;

4) stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriow oceniania;
5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniéw;

6) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
7) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

8) realizacja programéw unijnych oraz programdOw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw na kolejnym etapie ksztatcenia;

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;
10) rozszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow.

5. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem zespotu jest
w szczegblnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i wyr6wnawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza szkota.



§ 9. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i peitnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne
—w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole okreslono w statucie
szkoty.

§ 10.1. Zespot dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili
wejscia ucznia na teren szkoly do momentu jego opuszczenia. Zasady dotyczace
bezpieczenstwa w szkole zostaly ujete w statucie szkoty.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie pomocy specjalistow, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologaszkolnego oraz pielggniarki.

3. Zespot wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci
znauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
m.in. poprzez organizowaniezajgé z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,indywidualnegonauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwos$ci uczniow.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§ 11.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna wspoélna dla szkot wehodzacych w sktad zespotu;
3) samorzad uczniowski wspolny dla szkot wehodzacych w sktad zespotu;
4) radarodzicow wspdlna dla szk6t wehodzacych w sktad zespotu.

2. Kazdy z wymienionych organdéw zespolu dziata zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie zespotu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami statutu.

§ 12. 1. Zespotem kieruje dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola.



2. Kandydata na dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu badz powierzenia, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Dyrektor:
1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

4. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

5. Szczegdtowe kompetencje i zadania dyrektora szkoty okresla statut szkoty.

6. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, wydac
zarzadzenie regulujace dang kwestig.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

§ 13.1. W zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie statutowych zadan szkoty, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej szkoty zostaty zawarte w statucie
szkoty.

§ 14.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow reprezentuje og6ét rodzicow uczniow zespotu szkot przed innymi
organami szkoty.

3. W sklad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad zespotu szkot.



4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Tryb wyboru cztonkéw rady okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot.

6. Zakres kompetencji rady rodzicow okresla Statut Szkoty.

§ 15.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza
wszyscy uczniowie zespotu szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu, wydatkowania funduszy okresla
regulamin uchwalany przez ogédt uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Zakres kompetencji oraz zadan samorzadu uczniowskiego okres$la odpowiednio statut
szkoty.

Rozdziat 5
Wspoldzialanie organow szkoly
i sposoby rozwiazywania spraw spornych

§ 16.Wszystkie organy zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

§ 17. Zasady wspotdziatania organow zespolu oraz sposdb rozwigzywania sporow
migdzy nimi okresla odpowiednio statut szkoty.

Rozdziat 6
Organizacja pracy zespolu

§ 18. 1.Zespot organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze s3 prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach migdzyoddziatlowych.

4. Zesp6t organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i1 oczekiwaniami
ucznioéw i ich rodzicoOw oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Zespot prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w oparciu o nastepujace dokumenty:
1) podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych dopuszczone do realizacji przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;



3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

programy nauczania przedmiotow zawodowych;

nauczycielskie programy innowacyjne;

nauczycielskie programy wlasne (autorskie).

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢, zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

zajecia  rewalidacyjne dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami, godzina zajeé
rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych stosowne dokumenty wskazujace potrzebe
tych zaje¢ trwa 60 minut;

zajecia praktyczne realizowane na terenie szkoly lub praktyki zawodowe realizowane
u pracodawcy;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia  opiekuncze uwzgledniajagce potrzeby ucznia ,,przeprowadzenie egzaminu
maturalnego (cz¢$¢ pisemna i ustna) oraz egzaminu zawodowego.”

7. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ wynikajacych z ramowego
planu nauczania, zgodnym z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego oraz podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach.

1)
2)

3)

4)
5)

8. Szczegodtowy opis organizacji pracy szkotokreslony zostal w statucie szkoty, w tym:
organizacja roku szkolnego;

organizacja zaje¢ edukacyjnych, w tym prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej;

dziatalno$¢ wolontariatu;
organizacjawewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9. Szczegodty dotyczace sposobow realizacji zadan szkot wehodzacych w sktad zespotu

okreslone zostaly w statucie szkoty.



§ 19.1.Dla realizacji celéw statutowych szkola posiada umiejscowione

budynkach odpowiednie pomieszczenia, takie jak:

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
pracownie szkolne (przedmiotowe) i ksztatcenia zawodowego;
Szkolny Centrum Informacji (SCI);

gabinetow specjalistow: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
specjalnego, doradcy zawodowego;

gabinet do zaje¢ indywidualnych;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
sala gimnastyczna;

boiska sportowo-rekreacyjne;

10) sktadnica akt;

11) szatnia;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Statut szkot wehodzacych w sktad zespotu okreslajg rowniez:

organizacj¢ pracy szkoty w tym zaje¢ dydaktycznych;

w dwoch

pedagoga

sposoby realizacji zadan szkoty, w tym m.in., zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej

(SCI), organizacj¢ oraz realizacj¢ zadan opiekunczych;

ksztatcenie zawodowe, w tym organizacje¢ praktycznej nauki zawodu;
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zadania nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych;

prawa i obowigzki uczniow;

nagradzanie 1 karanie uczniow;

prawa i obowigzki rodzicow;

Wewnatrzszkolne Ocenianie.

§ 20.W celu podniesienia jakoS$ci realizacji stawianych celow, zadan dydaktycznych oraz

opiekunczo-wychowawczych podejmowane dziatania realizowane sa w oparciu o opracowane

procedury wewnetrzne.

§ 21.1.Zespot prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej w formie dziennika elektronicznego.

2. Informacje dotyczace dziennika elektronicznego zostaty okreslone w statucie szkoty.
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Rozdzial7
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§22.1. W =zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Status nauczycieli zespolu okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

3. Status pracownikow zespotu niebedacych nauczycielami okreslaja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 23.1. W zespole zatrudnieni sg pracujacy w pelnym lub niepelnym wymiarze:

1) nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
2) nauczyciele przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

4) specjalisci szkoty - pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, nauczyciel
wspolorganizujacy ksztatcenie;

5) doradca zawodowy;
6) nauczyciele bibliotekarze.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Szczegdtowe obowiazki, prawa 1 odpowiedzialno$¢ nauczyciela okreslone zostaly
w statucie szkoty.

5. Zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
dyrektor w oparciu o przepisy ustaw Karta Nauczyciela i kodeks pracy.

6. Porzadek pracy pracownikdw administracji i obstugi okre$la zaopiniowany przez
zakladowe zwiazki zawodowe i zatwierdzony przez dyrektora regulamin pracy.

§ 24.1.Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca ma obowigzek wspotpracowac z rodzicami ucznia, a w szczegolnosci:

1) udziela rodzicom informacji na temat wynikow w nauce, zachowaniu 1 frekwencji;
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2) organizuje spotkania z rodzicami w celu informowania o osiggni¢ciach 1
niepowodzeniach uczniow w nauce 1 frekwencji oraz informowania na temat
funkcjonowania szkoty i podejmowanych przez szkotg¢ dziatan;

3) informuje rodzicow o zmianach zachodzacych w prawie o$§wiatowym, zapoznaje ze
statutem szkoty oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw wychowawcy oraz tryb zmiany wychowawcy zostat
okreslony w statucie szkoty.

§ 25.1.W zespole zatrudniony jest pedagog szkolny oraz inni specjali$ci, ktorych zakres
obowigzkow 1 sposoby realizacji jego zadan zostaly okreslone w statucie szkoty.

2. Zadania doradcy zawodowego okreslone zostaty w statucie szkoty.

3. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okreslaja zapisy zawarte w statucie szkoty.

§ 26. 1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe state lub dorazne.

2. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty.

3. W szkole dziata zesp6t wychowawczy powolany przez jej dyrektora w celu
analizowania problemow wychowawczych oraz przygotowywania opinii 1 wnioskow
zmierzajacych do rozwigzywania wszystkich spraw wychowawczych w szkole. Pracg zespotu
wychowawczego kieruje przewodniczacy.

4. Komisje przedmiotowe pracujg wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty i1 przekazanego przewodniczacym poszczegdlnych komisji we wrzesniu danego roku.

5. Komisja przedmiotowa zobowigzana jest do dokumentowania swej pracy.

6. Oprocz zespotow w szkole mogg funkcjonowac inne komisje o charakterze doraznym
lub statym.

Rozdziat 8
Wicedyrektorzy i kierownicy

§ 27.1.W celu sprawnego kierowania zespotem dyrektor, zasiggajac opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska
kierownicze w zespole.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania.

3. Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okre§la ustawa Prawo
oswiatowe. Liczba 1 rodzaje stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb
zespotu 1 jej mozliwos$ci finansowych.

§ 28.W zespole szkot utworzone sg stanowiska:

1) wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych;
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2)
3)
4)
5)

wicedyrektor do spraw wychowawczych;
wicedyrektora ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
kierownik do spraw gospodarczych;

wicedyrektor do spraw zarzadzania jakoscia.

§ 29. 1. Do kompetencji wicedyrektora do spraw organizacyjnych i dydaktycznych

nalezy:

1)

2)

1)
2)

kierowanie 1 nadzorowanie =zajg¢ w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcacych
1 zawodowych, za wyjatkiem praktyk szkolnych i praktycznej nauki zawodu;

w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, pelniac funkcje pierwszego zastepcy, kieruje
1 nadzoruje prace szkoty, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

2. Wicedyrektor, o ktérym mowa w ust. 1 odpowiada za:

organizacj¢ pracy szkoty w zakresie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

dokumentacje¢ pedagogiczng szkoty;

3. Wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych kieruje dydaktyczng praca

szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowuje 1 przedktada do akceptacji radzie pedagogicznej arkusz organizacji i jego
aneksy, szkolne plany nauczania dla zawodu;

nadzoruje przebieg zaje¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji, planuje i kontroluje
zastepstwa, zatwierdza miesi¢czne zestawienie godzin nadliczbowych i zastepstw;

systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji dydaktycznej;
monitoruje realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

na polecenie dyrektora szkoty przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji ucznioéws;

nadzoruje przebieg dyzurow nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

przedstawia dyrektorowi szkoty spostrzezenia 1 wnioski dotyczace organizacji
dydaktycznej pracy szkoty, zmierzajace do poprawy warunkéw nauki, remontow, zakupu
pomocy dydaktycznych, itp.;

w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia uczniéw lub pracownikéw
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia dyrektora szkoty;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 30. 1. Do kompetencji wicedyrektora do spraw wychowawczych nalezynadzér nad

praca wychowawczo-opiekuncza szkoly, nad organizacjg szkolnych wycieczek, imprez
kulturalnych, sportowych itp..

2. Wicedyrektor, o ktéorym mowa w ust. 1 kieruje pracg szkoty podczas nieobecnosci

dyrektora szkoly odpowiada za:
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

organizacj¢ dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej i profilaktycznej;
organizacj¢ pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i rodzicom;
dokumentacje pracy wychowawczej;

prace Komisji Stypendialne;j;

wspomaga wicedyrektora Centrum w zakresie organizacji i nadzoru egzamindéw
zawodowych.

3. Wicedyrektor do spraw wychowawczych wykonuje nastepujace zadania:

na polecenie dyrektora szkoty przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej
poswiecone problemom wychowawczym;

wspotpracuje z rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim;

koordynuje dzialania w zakresie rozwigzywania probleméw opiekunczych — stypendia,
zapomogi, pomoc materialna, dozywianie;

prowadzi stala wspolprace z pedagogiem szkolnym, wychowawcami oddziatow w celu
rozwigzania probleméw wychowawczych uczniow;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem medycyny szkolnej oraz stuzbg bhp
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa uczniow,

obserwuje lekcje 1 godziny z wychowawca;
wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniow;
nadzoruje przebieg dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen
1 Swiadectw;

w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia uczniéw lub pracownikéw
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia dyrektora szkoty;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 31. 1. Wicedyrektor ds. Centrum w szczegolnosci:
kieruje dziatalno$cig Centrum;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznej nauki zawodu realizowanymi
w pracowniach Centrum;

organizuje i nadzoruje nad zajecia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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7)

8)
9)

1)
2)
3)

odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych w
jednostce;

kieruje pracg komisji legislacji wewnetrzne;j;
odpowiada za:

a) przygotowanie 1 organizacj¢ zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ze szczegdlnym
uwzglednieniem liczebnosci grup, wynikajacej ze stosowania przepiséw bhp,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych 1
technicznych w miejscu odbywania zaje¢,

b) przygotowanie 1 organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych i innych zajgé
kursowych prowadzonych w Centrum,

c) przygotowanie  harmonogramu  praktyk  zawodowych ze  szczegblnym
uwzglednieniem liczebno$ci grup, wynikajacej ze stosowania przepisoéw bhp,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych i
technicznych w miejscu odbywania praktyk,

d) nadzoér nad przebiegiem pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu: obserwowanie
zaje¢ praktycznych, teoretycznych zawodowych, udzielanie instruktazu i pomocy
nauczycielom,

e) wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych 1 prowadzenie arkuszy
spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniéw praktyk,

f) ustalanie ocen z odbytych przez uczniow praktyk na zasadach opisanych
w niniejszym statucie szkoty,

g) uzgadnianie z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe - umowy, plany nauczania, programy ksztalcenia w zawodach 1 inne
dokumenty,

h) wlasciwe wykorzystanie sprzgtu oraz bazy materialnej Centrum,

1) organizacj¢ bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych nauczycieli zawodu
oraz pracy i nauki uczniéw w czasie zaje¢ praktycznych,

j) organizacj¢ i nadzor przebiegu egzamindéw zawodowych,

k) dba o zapewnienie wysokiej jako$ci ksztatcenia zawodowego w szkole.

2. Wicedyrektor ds. Centrum wspodlpracuje z:

inspektorem bhp w zakresie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

podmiotami przyjmujacymi ucznidOw na zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa;

organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego, rynku pracy i przedsigbiorczosci,

3. Wicedyrektor, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie w przypadku bezposredniego

zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw lub pracownikow niezwtocznie podejmuje odpowiednie
decyzje i powiadamia dyrektora szkoty.
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1y
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

4. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 32.Kierownik gospodarczy:
kieruje zespotem pracownikow administracyjnych i obstugi;

okres$la zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresu czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp;

zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowg szkoty;

kupuje druki 1 materialy kancelaryjne oraz $rodki niezbedne do prowadzenia jednostki
oswiatowej oraz wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;

inwentaryzuje i znakuje sprz¢t szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe;

przedstawia dyrektorowi szkoty projekt budzetu szkoly na wydatki administracyjno —
gospodarcze;

zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i1 urzadzen terenowych oraz
zabezpiecza budynki i majatek szkoty;

dba o sprzet przeciwpozarowy i klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych;

utrzymuje czysto$¢ budynkow oraz terenu wokot szkoty;

10) czuwa nad prawidlowa gospodarka materiatlowg szkoty;

11) reprezentuje pracownikoOw niepedagogicznych, ocenia ich prace, wnioskuje o awanse,

przydzielanie premii;

12) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy obshugi;

13) ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoly za wykonanie wilasnych zadan,

powierzone mienie a takze za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy pracownikow
niepedagogicznych.

§ 33.Wicedyrektor do spraw zarzadzania jako$cig podlega bezposrednio dyrektorowi

szkoty i odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowywanie wnioskoOw o nagrody 1 odznaczenia;

nadzér nad dokumentacja dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;
przygotowywanie projektow oceny pracy nauczycieli;

kontrole zarzadcza;

klasyfikacj¢ uczniow;

kontrole dziennika elektronicznego;

nadzér nad archiwizacjg dziennika;

koordynacj¢ projektow;

zarzadzanie dokumentacjg rady pedagogicznej;

10) prowadzenie obserwacji zaj¢c.
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§ 34.0Obsada stanowisk oraz ustalenie zakresu obowigzkéw 1 kompetencji nalezy
wylacznie do kompetencji dyrektora szkoty.

Rozdziat 9
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 35. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do wybranej przez niego szkoly wchodzacej w sktad
zespotu szkot (trzyletnia szkota branzowa I stopnia, , pigcioletnie technikum) jest ukonczenie
szkoly podstawowej potwierdzone §wiadectwem jej ukonczenia.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu w szkole
na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 36.1.Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do zespotu
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob, w tym uczniowie 1 pracownicy zespotu.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w zespole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 37.1.Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznoéci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w zespole.

§ 38.1.Prawa, obowigzki 1 zakazy obowigzujace uczniow zostaty okreslone w statucie
szkoty.
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2. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych
zostaly okreslone w statucie szkoty.

3. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach szkolnych
zostaly okreslone w statucie szkoty.

4. Zasady przyznawania nagrod i kar oraz tryb odwotywania zostaty okre§lone w statucie
szkoty.

5. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub
petholetniego ucznia lub w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

7. Szczegdtowe zasady i1 procedura skreslenia z listy uczniow zostaly okre§lone w
statucie szkoty.

Rozdziat 10
Wspolpraca

§ 39.1.Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. W zespole wnioski, opinie i skargi rozpatrywane sg zgodnie oddzielng procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz zespolu, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie szkoty.

§ 40.Zespot wychowuje mtodziez przy statej wspotpracy z rodzicami, stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

2) informowania o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkotly
1 oddziatu;

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

Rozdziat 11
Ocenianie wewnatrzszkolne i druki szkolne

§ 41.1.Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym.

2. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

§ 42.Statut szkoty okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego, w szczegolnosci:
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1) tryb oceniania i skala ocen;
2) zasady klasyfikacji §rodrocznej i rocznej;
3) tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych;
4) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;
6) zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwoltawczym;
7) tryb i kryteria dotyczace oceny zachowania;
8) zasady promowania i ukonczenia szkoty.

§ 43.1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
§ 44.1.Absolwent technikum otrzymuje swiadectwo ukonczenia technikum oraz dyplom

technika, ktory potwierdza jego kwalifikacje zawodowe o ile zdal egzaminy zawodowe
odbywajace si¢ w trakcie nauki.

2. Absolwent szkoty, ktory zdat egzamin maturalny otrzymuje $§wiadectwo dojrzatosci.
§ 45.Po ukonczeniu szkoty branzowej I stopnia, i zdaniu egzaminu zawodowego

absolwent uzyskuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 1 otrzymuje
wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

§ 46.1.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
2. Swiadectwa, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, §wiadectw dojrzatosci 1 aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

5. Zespot prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami archiwalnymi.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 12
WarunKki stosowania sztandaru

§ 47. 1. Uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny to: rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, uroczystosci zwigzane z patronem szkoty, pozegnanie uczniow konczacych szkote,
uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi.

2. Logo nalezy eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach.

3. Poczet sztandarowy w szkole sklada si¢ z trzech ucznidéw wybranych przez
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Wybiera on takze uczniéw rezerwowych.

4. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach na terenie zespotu, a poza
nim na zaproszenie innych szkot i1 instytucji za zgoda dyrektora szkoty.

5. Sprawami organizacyjnymi pocztu zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

6. Do godta, flagi, symboli panstwa oraz sztandaru nalezy odnosi¢ si¢ do z szacunkiem.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 48.1.Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa, podtuzng, wspolng dla wszystkich typow
szkot wchodzacych w jej skiad, o tresci:

Zespot Szkot im. Walerego Goetla
34-200 Sucha Beskidzka, ul. Koscielna 5,
tel. (033) 874-21-46, tel./fax (033) 874-21-46 w.29
REGON 000740949, NIP 552-10-27-317

2. Szkota uzywa pieczeci okraghlych - duzej 1 malej - z godtem panstwowym i1 napisem
w otoku:
Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej

3. Zespot Szkot dysponuje stemplami urzedowymi, ktore odpowiadajg przepisom prawa
administracyjnego, budzetowego.

4. Kadra kierownicza dysponuje pieczgciami imiennymi.

5. Tablice szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot posiadajg u gory nazwe zespotu,
a u dotu nazwe szkoty.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania zespotu udostgpnia si¢ w siedzibie zespolu w godzinach jego
urzedowania.

7. Zespot jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej jednostki o§wiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

20



§ 49.1.Zesp6t moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynkowa dla
dzieci i mtodziezy oraz obozy sportowe za zgodg organu prowadzacego.

2. W zespole moze by¢ prowadzona, przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania i wychowania mtodziezy, dzialalno§¢ edukacyjna w formie zajec¢
pozalekcyjnych za zgoda dyrektor szkoty.

3. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ ustugowa:
1) wynajem pomieszczen;
2) $wiadczenie ustug dla indywidualnych odbiorcow.

§ 50. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dzialalnosci statutowej z dotacji 1 funduszy krajowych, unijnych programéw pomocowych,
z dobrowolnych wplat rodzicow uczniéw, sponsordéw, a takze zzyskow uzyskanych
z dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 51.1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Statut szkoty otrzymuja wszystkie organy szkoty oraz jego tre$¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej Zespotu Szkot.

§ 52. Statut zostat uchwalony przez rad¢ pedagogiczng w dniu ...............oooeinennn. I.
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