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ZESPOL SZKOL IM. WALEREGO GOETLA W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

REGULAMIN REKRUTACJI UCZENNIC | UCZNIOW
DO UDZIALU W KROTKOTERMINOWEJ MOBILNOSCI EDUKACYJNEJ
W RAMACH PROJEKTU
»Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego (VET-2)”
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Przedsiewziecie nr 2026-1-PL01-KA122-VET-000423595
Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej

Wersja do przyjecia zarzgdzeniem Dyrektora szkoty

§ 1. Definicje

1. Programie — nalezy przez to rozumie¢ program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS).

2. Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i
absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)", realizowany w ramach programu FERS
2021-2027 i wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

3. Szkole / organizacji wysytajgcej — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét im. Walerego Goetla w
Suchej Beskidzkiej, odpowiedzialny za organizacje rekrutacji, przygotowanie uczestnikéw, realizacje
mobilnosci oraz dokumentowanie dziatan przedsiewziecia.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkiej.

5. CKZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego funkcjonujgce w strukturze
organizacyjnej Szkoty; ilekro¢ mowa o Wicedyrektorze CKZ, chodzi o osobe petnigca te funkcje w
Szkole.

6. Koordynatorze przedsiewziecia — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora do
koordynowania przedsiewziecia nr 2026-1-PL01-KA122-VET-000423595.

7. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespét powotany zarzadzeniem Dyrektora do
przeprowadzenia rekrutacji, oceny kandydatow oraz sporzgdzenia dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego.

8. Komisji Odwotawczej — nalezy przez to rozumie¢ zespoét powotany przez Dyrektora do rozpatrywania
odwotan od wynikow rekrutacji, ktorego sktad jest inny niz sktad Komisji Rekrutacyjne;.

9. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ uczennice lub ucznia Szkoty, ktérzy w terminie ztozyli
dokumenty zgtoszeniowe i ubiegajg sie o zakwalifikowanie do udziatu w mobilnosci.

10. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ uczennice lub ucznia zakwalifikowanych do udziatu w
mobilnosci i spetniajgcych warunki udziatu okreslone w Regulaminie oraz dokumentacji przedsiewziecia.

11. Mobilnosci — nalezy przez to rozumie¢ zagraniczng mobilno$¢ edukacyjng osoby uczgcej sie w
sektorze VET, realizowang w ramach przedsiewziecia nr 2026-1-PL01-KA122-VET-000423595.
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12. Organizacji przyjmujgcej — nalezy przez to rozumie¢ zagraniczng instytucje, przedsiebiorstwo,
szkote, centrum szkoleniowe lub inny podmiot, w ktdrym uczestnik realizuje dziatania merytoryczne
mobilnosci.

13. Formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ formularz uczestniczki/uczestnika zgodny z
obowigzujacym wzorem FRSE (zatgcznik VII do umowy finansowej), uzupetniony — jezeli jest to
konieczne — o informacje niezbedne do zastosowania kryteridw okreslonych w Regulaminie.

14. Karcie punktowej — nalezy przez to rozumie¢ dokument stuzgcy Komisji do udokumentowania
punktow przyznanych kandydatowi wedtug kryteriéw okreslonych w Regulaminie.

15. Liscie rankingowej — nalezy przez to rozumie¢ zestawienie kandydatow uporzadkowanych wedtug
tacznej liczby uzyskanych punktow, z uwzglednieniem zasad rozstrzygania wynikow réwnych oraz —
jezeli dotyczy — podziatu miejsc pomiedzy kierunki lub zawody.

16. Liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktérzy w wyniku rekrutacji
uzyskali miejsce w mobilnosci.

17. Liscie rezerwowej — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow spetniajgcych kryteria rekrutacyjne,
ktorzy nie uzyskali miejsca z powodu ograniczonej liczby miejsc i mogg zosta¢ zakwalifikowani w
przypadku zwolnienia miejsca.

18. Uczniu o mniejszych szansach — nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktdry napotyka rzeczywistg
bariere utrudniajgcg dostep do podobnych mozliwosci edukacyjnych lub mobilnosci, zgodnie z zasadami
projektu FERS VET-2 i dokumentacjg przedsiewziecia.

19. Rekrutacji uzupetniajacej — nalezy przez to rozumie¢ dodatkowy nabor przeprowadzany w przypadku
niewystarczajgcej liczby kandydatéw spetniajgcych kryteria, rezygnacji uczestnikow lub wyczerpania listy
rezerwowe;.

20. Konflikcie intereséw — nalezy przez to rozumieé sytuacje, w ktérej bezstronnosé¢ osoby
uczestniczgcej w rekrutacji lub procedurze odwotawczej mogtaby zosta¢ podwazona ze wzgledu na
relacje osobistg, rodzinng, stuzbowg lub inng okoliczno$¢ moggca wplywac na obiektywnos¢ oceny.

21. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin rekrutacji uczennic i uczniow do udziatu
w mobilnosci w ramach przedsiewziecia realizowanego w projekcie FERS VET-2.

§ 2. Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady, kryteria, tryb i dokumentowanie rekrutacji uczennic i uczniéw Zespotu
Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej do udziatu w mobilnosci w ramach przedsiewziecia nr
2026-1-PL01-KA122-VET-000423595, realizowanego w projekcie ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna
uczniéw i absolwentdéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)”.

2. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z dokumentacjg przedsiewziecia, zasadami i wytycznymi FERS
VET-2, zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn, rownego traktowania, wigczenia, niedyskryminac;ji i
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Celem rekrutacji jest wytonienie uczestnikow spetniajgcych kryteria formalne i merytoryczne,
zmotywowanych do rozwoju zawodowego i jezykowego oraz gotowych do odpowiedzialnego udziatu w
mobilnosci.

4. Proces rekrutacji jest otwarty, bezstronny, przejrzysty, poréwnywalny i dokumentowany. Kandydaci
oceniani sg wedtug jednakowych, wczesniej ogtoszonych zasad.

5. Liczbe miejsc, podziat miejsc pomiedzy kierunki/zawody, planowany kraj i termin mobilnosci oraz
termin naboru okresla kazdorazowo ogtoszenie rekrutacyjne. Jezeli dokumentacja przedsiewziecia lub
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warunki organizacyjne wymagajg zachowania okreslone;j liczby miejsc dla poszczegolnych zawodéw,
listy rankingowe sporzadza sie odrebnie dla tych zawodow.

§ 3. Uczestnicy i kryteria formalne

1. Do rekrutacji moze przystgpi¢ uczennica lub uczen Zespotu Szkét im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkiej ksztatcacy sie na kierunku/zawodzie objetym dang mobilnoscig, w szczegdlnosci: technik
mechatronik, technik elektryk oraz technik programista / kierunek informatyczny — zgodnie z aktualng
dokumentacjg przedsiewziecia i ogtoszeniem rekrutacyjnym.

2. Kandydat musi posiadac status ucznia Szkoty zaréwno w dniu ztozenia zgtoszenia, jak i — co do
zasady — w okresie planowanej mobilnosci.

3. Warunkiem kwalifikowalnosci kandydata jest brak wczesniejszego udziatu w zagranicznej mobilnosci
realizowanej w ramach przedsiewzie¢ FERS VET lub FERS VET-2, niezaleznie od konkursu programu
Erasmus+, na podstawie ktérego zawarto umowe finansowg z FRSE. Spetnienie tego warunku podiega
weryfikacji na etapie rekrutacji na podstawie oswiadczenia kandydata oraz dostepnej dokumentaciji
Szkoty.

4. Warunkiem udziatu w postepowaniu jest ztozenie w terminie kompletnego formularza zgtoszeniowego
wraz z wymaganymi podpisami i oswiadczeniami. Kandydat niepetnoletni sktada dokumenty za zgodg
rodzica/opiekuna prawnego.

5. Kandydat deklaruje gotowos$¢ udziatu w petnym przygotowaniu jezykowym, kulturowym,
pedagogicznym, organizacyjnym i BHP, a po zakwalifikowaniu — w petnym programie mobilnosci oraz
dziataniach ewaluacyjnych i upowszechniajgcych.

6. Brak spetnienia ktéregokolwiek kryterium formalnego skutkuje niedopuszczeniem zgtoszenia do oceny
merytorycznej, z zastrzezeniem mozliwosci uzupetnienia brakéw na zasadach okreslonych w § 7.

§ 4. Zasady rownego dostepu, dostepnosci i uczestnicy o mniejszych szansach

1. Rekrutacja odbywa sie z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn. Pleé, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, jezyk, religia
lub przekonania, poglady, niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacja seksualna ani inne prawnie chronione
cechy nie moga stanowi¢ podstawy niekorzystnego traktowania kandydata.

2. Zaden zawdd ani kierunek ksztatcenia objety przedsiewzieciem nie jest traktowany jako przeznaczony
dla okreslonej ptci. Pte¢ kandydata nie wptywa na liczbe uzyskanych punktéw ani wynik rekrutacji;
zasada réwnosci nie oznacza obowigzku zachowania parytetu 50/50.

3. Osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, Szkota zapewnia
mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji na zasadzie rownosci z innymi kandydatami, w tym — stosownie
do indywidualnych potrzeb — niezbedne racjonalne usprawnienia i dostepne formy komunikac;ji.

4. Zgodnie z zatozeniami przedsiewziecia dodatkowe punkty mogg otrzymaé kandydaci o mniejszych
szansach lub ograniczonym dostepie do srodowiska miedzynarodowego. Punkty przyznaje sie wytgcznie
za bariery wskazane w § 6 ust. 10.

5. Samo zamieszkanie na wsi nie powoduje automatycznego przyznania punktéw. Komisja ocenia, czy
wskazana okolicznos¢ rzeczywiscie stanowi bariere w dostepie do dodatkowych mozliwosci
edukacyjnych lub mobilnosci.

6. Potwierdzenie kryterium mniejszych szans odbywa sie w sposéb proporcjonalny i z poszanowaniem
prywatnosci, na podstawie oswiadczenia ucznia/rodzica oraz — jezeli jest to konieczne i dostepne —
dokumentacji bedacej juz w posiadaniu Szkoty. Nie gromadzi sie szczegétowych danych wrazliwych
ponad zakres niezbedny do potwierdzenia kryterium.
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7. Informacja o rodzaju bariery nie jest publikowana na listach wynikow. W dokumentacji Komisji
odnotowuje sie jedynie spetnienie albo niespetnienie kryterium oraz liczbe przyznanych punktéw.

§ 5. Komisja Rekrutacyjna

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia przed rozpoczeciem oceny
kandydatéw.

2. W sktad Komisji wchodzg cztery osoby petnigce nastepujace funkcje: nauczyciel przedmiotow
zawodowych wtasciwy dla kierunku/zawodu kandydata, koordynator przedsiewziecia, nauczyciel jezyka
angielskiego oraz Wicedyrektor CKZ.

3. Dyrektor szkoty wskazuje przewodniczgcego Komisji; rekomenduje sig, aby funkcje te petnit
Wicedyrektor CKZ. Sekretarzem Komisji moze by¢ koordynator przedsiewziecia.

4. Jezeli kandydaci reprezentujg rézne zawody, w ocenie danego kandydata w zakresie opinii
zawodowej uczestniczy nauczyciel posiadajgcy kompetencje wiasciwe dla jego zawodu. Dopuszcza sie
powotanie dodatkowego nauczyciela przedmiotéw zawodowych bez zmiany pozostatego sktadu Komisiji.

5. Kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest do zachowania bezstronnosci i poufnosci oraz do zgtoszenia
konfliktu intereséw. Cztonek pozostajgcy z kandydatem w relacji mogacej podwazaé bezstronnosé oceny
nie ocenia tego kandydata; fakt ten odnotowuje sie w protokole, a Dyrektor wyznacza zastepstwo.

6. Komisja odpowiada za weryfikacje kryteriow merytorycznych, ocene motywacji na podstawie
formularza zgtoszeniowego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej wytgcznie w jezyku angielskim,
przyznanie punktow, sporzgdzenie rankingu, listy zakwalifikowanych i listy rezerwowej oraz protokotu.
§ 6. Kryteria i punktacja

1. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 90 punktdw.

2. Punkty przyznaje sie wedtug nastepujgcych kryteridw:

Kryterium Punkty Sposéb oceny Maks.
. 295% = 10; 90-94,99% = 8; 85-89,99% = 6; 80-84,99% = 4;
Frekwencja 0-10 pkt 75-79.99% = 2: <75% = 0 10
Zachowanie 0-10 pkt w;orowe = 105 bfrd.zo dobre =_8; dobre = 6; poprawne = 3; 10

nieodpowiednie = 1; naganne = 0
Srednia ocen z 0-15 pkt 25,00 = 15; 4,50-4,99 = 12; 4,004,49 = 9; 3,50-3,99 = 6; 3,00— 15
przedmiotéw zawodowych 3,49=3;<3,00=0
. motywacja 0-5; cele edukacyjne i zawodowe 0-5; wykorzystanie
Motywacja 0-15 pkt efektow 0-5 15
Opinia nauczyciela 0-15 pkt zaangazowanie, praca w zespole, odpowiedzialnos¢, 15
przedmiotéw zawodowych samodzielno$é/rozwigzywanie problemoéw, BHP — po 0-3 pkt
Komunikacja w jezyku rozumienie 0-5; skuteczno$¢ komunikacji 0-5; stownictwo
s 0-15 pkt o 15
angielskim ogolne i zawodowe 0-5
bariera ekonomiczna 4; geograficzna / ograniczony dostep 2;
Mniejsze szanse 0-10 pkt edukacyjna 2; ograniczone wsparcie rodzinne lub spoteczno- 10
edukacyjne 2
RAZEM 90

3. Frekwencje, zachowanie i $rednig ocen z przedmiotow zawodowych potwierdza wychowawca na
podstawie dokumentacji szkolnej. Frekwencje ustala sie za okres wskazany w ogtoszeniu o naborze, a
zachowanie i Srednig ocen z ostatniego zakonczonego okresu klasyfikacyjnego.

4. W przypadku udokumentowanych diugotrwatych nieobecnosci wynikajgcych w szczegdlnosci z
przyczyn zdrowotnych, niepetnosprawnosci lub zdarzen losowych Komisja dokonuje indywidualne;j
oceny wptywu tych nieobecnosci na wynik kryterium frekwencji, tak aby nie prowadzity one do
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nieuzasadnionego ograniczenia dostepu kandydata do udziatu w przedsiewzieciu. Sposob
uwzglednienia takiej sytuacji odnotowuje sie w dokumentacji rekrutacyjne;.

5. Frekwencja: co najmniej 95% — 10 pkt; 90-94,99% — 8 pkt; 85-89,99% — 6 pkt; 80—84,99% — 4 pkt;
75-79,99% — 2 pkt; ponizej 75% — 0 pkt, z uwzglednieniem ust. 4.

6. Zachowanie: wzorowe — 10 pkt; bardzo dobre — 8 pkt; dobre — 6 pkt; poprawne — 3 pkt;
nieodpowiednie — 1 pkt; naganne — 0 pkt.

7. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych: co najmniej 5,00 — 15 pkt; 4,50—4,99 — 12 pkt; 4,00—4,49 —
9 pkt; 3,50-3,99 — 6 pkt; 3,00-3,49 — 3 pkt; ponizej 3,00 — O pkt.

8. Motywacje ocenia Komisja na podstawie formularza zgtoszeniowego ucznia. Ocenia sie: motywacje
do udziatu, cele edukacyjne i zawodowe oraz sposob wykorzystania efektow mobilnosci. Kazdy obszar
oceniany jest w skali 0-5 pkt; tgcznie maks. 15 pkt.

9. Nauczyciel przedmiotow zawodowych nie przeprowadza dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej. Na
podstawie rzeczywistej pracy ucznia na zajeciach ocenia: zaangazowanie, prace w zespole,
odpowiedzialnos¢, samodzielno$é/rozwigzywanie problemow oraz przestrzeganie zasad BHP i instrukgiji.
Kazdy obszar oceniany jest w skali 0-3 pkt; tgcznie maks. 15 pkt.

10. Jedyng rozmowga kwalifikacyjng z kandydatem jest krétka rozmowa w jezyku angielskim. Ocenia sie
rozumienie pytan, skuteczno$é komunikacji oraz stownictwo ogélne i zawodowe. Kazdy obszar oceniany
jest w skali 0-5 pkt; tgcznie maks. 15 pkt.

11. Punkty za mniejsze szanse przyznaje sie na podstawie informacji znanych Szkole i mozliwych do
potwierdzenia, wskazanych przez wychowawce: bariera ekonomiczna — 4 pkt; bariera geograficzna /
ograniczony dostep do dodatkowych mozliwosci edukacyjnych — 2 pkt; bariera edukacyjna wymagajgca
wsparcia — 2 pkt; ograniczone wsparcie rodzinne lub spoteczno-edukacyjne — 2 pkt. tacznie maks. 10
pkt. Nie gromadzi sie zbednych danych wrazliwych.

12. Komisja nie moze przyznawac punktéw za okolicznosci niewymienione w Regulaminie. Wszystkich
kandydatow ocenia sie wedtug tych samych, opublikowanych przed rozpoczeciem naboru kryteriéw i
skal punktowych.

§ 7. Przebieg rekrutacji

1. Dyrektor lub koordynator ogtasza nabdr co najmniej poprzez strone internetowg szkoty, dziennik
elektroniczny lub tablice informacyjng. Ogtoszenie wskazuje projekt, grupe uprawnionych, liczbe miejsc,
ewentualny podziat miejsc wedtug zawoddw, termin i sposéb sktadania dokumentow, kryteria oraz
miejsce udostepnienia Regulaminu. Informacja o naborze jest przygotowywana z uwzglednieniem zasad
dostepnosci i réwnego dostepu do informaciji.

2. Kandydat sktada formularz zgtoszeniowy zgodny z obowigzujgcym wzorem FRSE w terminie
okreslonym w ogtoszeniu. Kazdemu zgtoszeniu nadaje sie numer/kod rekrutacyjny wykorzystywany przy
publikacji wynikow.

3. Koordynator przedsiewziecia przeprowadza weryfikacje formalng, w tym weryfikacje kwalifikowalnosci
okreslonej w § 3 ust. 3. W przypadku brakéw mozliwych do uzupetnienia kandydat otrzymuje
jednokrotne wezwanie do uzupetnienia dokumentacji w terminie 3 dni roboczych. Uzupetnienie nie moze
prowadzi¢ do zmiany tre$ci odpowiedzi motywacyjnych po uptywie terminu naboru.

4. Zgtoszenia ztozone po terminie, niespetniajgce kryteriow formalnych albo nieuzupetnione w
wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie merytorycznej. Przyczyne odnotowuje sie w dokumentaciji.
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5. Wychowawca przygotowuje karte informacji obejmujgca frekwencje, zachowanie, srednig z
przedmiotow zawodowych oraz — w zakresie informacji znanych Szkole i mozliwych do potwierdzenia —
kryterium mniejszych szans.

6. Nauczyciel przedmiotow zawodowych sporzgdza ustandaryzowang opinie o kandydacie zgodnie z § 6
ust. 9. Nie przeprowadza dodatkowej rozmowy zawodowe;.

7. Komisja ocenia motywacje na podstawie formularza zgtoszeniowego, a nastepnie przeprowadzana
jest krétka rozmowa w jezyku angielskim zgodnie z § 6 ust. 10.

8. Kazdy kandydat otrzymuje punkty zgodnie z kartg zbiorczg. Punkty i uzasadnienia w przypadkach
wymagajacych oceny jakosciowej odnotowuje sie w dokumentacji.

9. Po zakohczeniu oceny Komisja sporzgdza liste rankingowg w kolejnosci malejgcej wedtug fgcznej
liczby punktéw, obejmujacg liste gtéwng (zakwalifikowanych) oraz liste rezerwowg, z uwzglednieniem
podziatu miejsc na zawody, jezeli taki podziat wynika z ogtoszenia.

10. Komisja sporzgdza i podpisuje protokdt zawierajgcy co najmniej: date i miejsce posiedzenia, sktad
Komisji, liczbe zgtoszen, liczbe zgtoszeh odrzuconych formalnie, zestawienie punktéw, rozstrzygniecia,
informacje o konfliktach interesdw/wytgczeniach oraz podpisy cztonkow.

§ 8. Ustalanie kolejnosci w przypadku réwnej liczby punktow

1. W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej tgcznej liczby punktéw o kolejnosci decyduje
kolejno: 1) wyzsza liczba punktow za kryterium mniejszych szans; 2) wyzsza liczba punktow z opinii
nauczyciela przedmiotéw zawodowych; 3) wyzsza liczba punktéw z komunikacji w jezyku angielskim; 4)
wyzsza liczba punktéw za motywacje.

2. Jezeli po zastosowaniu powyzszych kryteriow nadal wystepuje remis na granicy liczby dostepnych
miejsc, Komisja przeprowadza udokumentowane losowanie w obecnos$ci co najmniej dwoch czionkow
Komisji. Informacje o losowaniu zamieszcza sie w protokole.

§ 9. Ogtoszenie wynikéw i ochrona danych

1. Kazdy kandydat ma prawo uzyskac informacje o swoim wyniku punktowym oraz statusie:
zakwalifikowany, lista rezerwowa albo niezakwalifikowany.

2. Wyniki publikowane publicznie ogranicza sie do numeru/kodu rekrutacyjnego kandydata, liczby
punktéw i statusu. Petne listy imienne stanowig dokumentacje wewnetrzng Szkoty i sg udostepniane
wytgcznie osobom uprawnionym.

3. Dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana w sposéb zapewniajgcy poufnos¢ i mozliwosé
odtworzenia wszystkich etapdw postepowania na potrzeby kontroli, audytu lub rozpatrywania odwotan,
zgodnie z zasadami projektu, polityka retencji Szkoty i przepisami prawa.

4. Cztonkowie Komisji oraz inne osoby majgce dostep do dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg
do zachowania poufnosci.

§ 10. Procedura odwotawcza

1. Kandydat lub — w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ do
Dyrektora szkoty pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wyniku w terminie 3 dni roboczych od dnia
ogtoszenia wynikow.

2. Odwotanie powinno wskazywa¢ konkretne zastrzezenia dotyczace zastosowania Regulaminu,
obliczenia punktow, danych zrédtowych lub przebiegu postepowania. Sam brak zakwalifikowania nie
stanowi wystarczajgcego uzasadnienia.
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3. Odwotania rozpatruje Komisja Odwotawcza powotana przez Dyrektora. W jej sktad nie moze wchodzi¢
zadna osoba bedgca cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcej formularze i kandydatow w danym
naborze.

4. Cztonkowie Komisji Odwotawczej sg zobowigzani do bezstronnosci, poufnosci i zgtoszenia konfliktu
interesdw. Osoba, ktdrej bezstronnos¢ mogtaby zostaé podwazona, podlega wytgczeniu, a Dyrektor
wyznacza zastepstwo.

5. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotanie na podstawie Regulaminu i dokumentac;ji rekrutacyjnej w
terminie 5 dni roboczych od jego otrzymania. Moze zwrécic sie do Komisji Rekrutacyjnej o pisemne
wyjasnienia, lecz cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej nie uczestniczg w rozstrzyganiu odwotania.

6. Z posiedzenia Komisji Odwotawczej sporzadza sie protokot. Rozstrzygniecie wraz z krotkim
uzasadnieniem przekazuje sie kandydatowi lub jego rodzicowi/opiekunowi prawnemu. Rozstrzygniecie
jest ostateczne w ramach szkolnej procedury rekrutacyjne;.

7. Jezeli rozstrzygniecie wptywa na wynik rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna dokonuje odpowiedniej
aktualizacji list i dokumentacji zgodnie z rozstrzygnieciem Komisji Odwotawczej.

§ 11. Lista rezerwowa, rezygnacja i rekrutacja uzupetniajgca

1. Kandydaci, ktorzy spetili wymagania formalne, lecz nie zostali zakwalifikowani z powodu braku
miejsc, tworzg liste rezerwowa wedtug uzyskanej liczby punktéw i zasad okreslonych w § 8.

2. Jezeli osoba zakwalifikowana zrezygnuje, utraci status ucznia albo z przyczyn zdrowotnych,
rodzinnych, losowych, formalnych lub innych obiektywnych nie bedzie mogta uczestniczy¢é w mobilnosci,
miejsce proponuje sie kolejnej osobie z wtasciwej listy rezerwowej, z uwzglednieniem kierunku/zawodu,
wymagan przedsiewziecia i mozliwosci organizacyjnych.

3. Rezygnacje nalezy zgtosic¢ koordynatorowi niezwtocznie po powzieciu informacji o braku mozliwosci
udziatu i potwierdzi¢ jg pisemnie na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 9. W przypadku ucznia
niepetnoletniego formularz podpisuje réwniez rodzic/opiekun prawny.

4. W sytuacji nagtej, gdy nie jest mozliwe natychmiastowe ztozenie pisemnego o$wiadczenia, dopuszcza
sie wczesniejsze zgtoszenie telefoniczne lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Pisemne
potwierdzenie nalezy ztozy¢é w najblizszym mozliwym terminie.

5. Sama rezygnacja z udziatu w mobilnosci nie powoduje automatycznie negatywnych konsekwencji dla
ucznia. Przyczyne rezygnacji odnotowuje sie wytgcznie w zakresie niezbednym do organizaciji i
rozliczenia przedsiewziecia.

6. Jezeli przed rezygnacjg zostaty juz poniesione koszty zwigzane z udzialem danego ucznia, sposéb
postepowania ustala sie indywidualnie z uwzglednieniem zasad programu, zawartych umdéw, mozliwosci
zmiany lub odzyskania rezerwacji oraz okolicznosci rezygnacji. Regulamin nie ustanawia
automatycznego obowigzku zwrotu kosztéw przez ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego.

7. Koordynator kontaktuje sie z kolejng osobg z witasciwej listy rezerwowej i wyznacza jej rozsgdny
termin na potwierdzenie udziatu oraz dostarczenie wymaganych dokumentéw. Brak potwierdzenia w
terminie traktuje sie jako rezygnacje z proponowanego miejsca i umozliwia kontakt z kolejng osobg.

8. Jezeli rezygnacja nastgpi na tyle pézno, ze zastgpienie uczestnika nie jest mozliwe z przyczyn
organizacyjnych, transportowych, ubezpieczeniowych, formalnych, wymagan organizacji przyjmujgcej
lub zasad przedsiewziecia, Szkota dokumentuje te okolicznos¢ i podejmuje dalsze dziatania zgodnie z
zasadami realizacji przedsiewziecia.

9. W przypadku wyczerpania listy rezerwowej lub braku na niej osoby spetniajgcej wymagania dla
danego kierunku/zawodu Dyrektor moze zarzgdzi¢ rekrutacje uzupetniajgcg. Co do zasady stosuje sie te
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same kryteria i punktacje; fakt przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej odnotowuije sie w
dokumentaciji.

§ 12. Obowiazki osoby zakwalifikowanej

1. Zakwalifikowanie do udziatu w przedsiewzigciu oznacza zobowigzanie do terminowego dostarczenia
dokumentéw wymaganych do organizacji mobilno$ci, udziatu w przygotowaniu przed wyjazdem,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i regulamindw, realizacji programu mobilnosci oraz udziatu w
ewaluacji i upowszechnianiu rezultatow.

2. Przed rozpoczeciem mobilnosci Szkota zawiera z kazdg uczestniczkg i kazdym uczestnikiem umowe
dotyczgcg udziatu w mobilnosci, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami FRSE.

3. W przypadku uczestnika niepetnoletniego wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat
w mobilnosci. W przypadku uczestnika petnoletniego zgoda rodzica nie jest warunkiem udziatu, z
wyjatkiem osoby petnoletniej ubezwtasnowolnionej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Nieprzystgpienie do obowigzkowego przygotowania, uporczywe niedostarczanie wymaganych
dokumentow lub wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych bezpieczny i prawidtowy udziat moze — po
uprzednim wezwaniu do wyjasnienia lub uzupetnienia — skutkowac utratg miejsca. Decyzje podejmuje
Dyrektor na udokumentowany wniosek koordynatora, a miejsce otrzymuje kolejna osoba z listy
rezerwowe;j.

§ 13. Postanowienia koricowe
1. Regulamin oraz formularze rekrutacyjne sg udostepniane kandydatom przed rozpoczeciem naboru.

2. Zmiany kryteriéw lub punktacji nie mogg by¢ wprowadzane w trakcie trwajgcego postepowania
rekrutacyjnego. Ewentualne zmiany stosuje sie do kolejnego naboru i publikuje przed jego
rozpoczeciem.

3. Cata dokumentacja rekrutacyjna powinna dokfadnie odzwierciedla¢ wszystkie etapy procesu
rekrutacji, w tym — jezeli dotyczy — postepowanie odwotawcze, zastgpienie uczestnika z listy rezerwowej
oraz rekrutacje uzupetniajaca.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
dokumentac;ji przedsiewziecia, zasad i wytycznych projektu FERS VET-2 oraz zasad rownego
traktowania, niedyskryminacji i dostepnosci.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu Dyrektora szkoty.

Zataczniki do Regulaminu

* Zatgcznik nr 1A — Formularz zgtoszeniowy uczestniczki/uczestnika zgodny z obowigzujgcym wzorem
FRSE (zatgcznik VII do umowy finansowej).

« Zatgcznik nr 1B — Szkolna czes¢ formularza rekrutacyjnego — motywacja kandydata.
« Zatgcznik nr 2 — Karta informacji od wychowawcy.
» Zatgcznik nr 3 — Karta opinii nauczyciela przedmiotéw zawodowych.
» Zatgcznik nr 4 — Karta oceny komunikacji w jezyku angielskim.
» Zatgcznik nr 5 — Zbiorcza karta oceny kandydata — Komisja.
 Zatacznik nr 6 — Publiczna informacja o wynikach wedtug kodow rekrutacyjnych.

* Zatgcznik nr 7 — Wniosek o ponowne rozpatrzenie wyniku.
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* Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie cztonka Komisji o bezstronnosci i poufnosci.
» Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w mobilnosci.
» Zatgcznik nr 10 — Protokdt Komisji Odwotawczej.
» Zatacznik nr 11 — Protokdt Komisji Rekrutacyjnej i wewnetrzna lista rankingowa.

* Zatacznik nr 12 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat osoby niepetnoletniej w mobilnosci oraz
oswiadczenie uczestnika petnoletniego.
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Dyrektor Zespotu Szkét im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej
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