REGULAMIN

rekrutacji i udziatu w szkoleniach organizowanych przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci dla dziedziny spedycji
w Suchej Beskidzkiej
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8 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu uczestnikébw w branzowych szkoleniach
zawodowych, kursach, szkoleniach branzowych dla nauczycieli zawodu, kursach kwalifikacji sektorowej
oraz innych formach ksztatcenia organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci dla dziedziny
spedycji w Zespole Szkétim. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, z siedzibg przy ul. Koscielnej 5, 34-200
Sucha Beskidzka, zwane dalej ,,BCU”.

2. Dziatalnos¢ BCU oraz organizowane przez nie szkolenia finansowane sg ze s$rodkdw publicznych
przeznaczonych na funkcjonowanie Branzowych Centréw Umiejetnosci. Od dnia 1 lipca 2026 r. dziatalnos¢
BCU finansowana jest ze sSrodkow rezerwy celowej budzetu panstwa.

3. Od dnia 1 stycznia 2027 r. finasowanie BCU bedzie uwzgledniane w systemie finansowania oswiaty w
ramach kwoty potrzeb oswiatowych przekazywanej jednostce samorzadu terytorialnego prowadzacego
BCU. Dziatalnos¢ BCU moze by¢ rowniez finansowana lub wspoétfinansowana ze srodkéw Wojewddztwa
Matopolskiego, w tym w ramach programu lub przedsiewziecia ,,Silna Matopolska”, zgodnie z warunkami
wtasciwych umoéw, porozumien, decyzji oraz innych dokumentéw okreslajagcych zasady przyznania i
wykorzystania tych $rodkéw. BCU moze prowadzi¢ dziatalno$é komercyjna, z wykorzystaniem
infrastruktury i zasobéw BCU, w wymiarze nieprzekraczajgcym 20% zdolnosci operacyjnej BCU, o ile
dziatalno$¢ ta nie ogranicza realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw publicznych i jest zgodna z
obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami finansowania BCU.

4. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Suski z siedzibg w Suchej Beskidzkiej przy ul. Koscielnej 5b, 34-
200 Sucha Beskidzka.
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Podmiotem odpowiedzialnym za organizacje i przeprowadzenie szkolen jest BCU.
Obstuge szkolen prowadzi Biuro BCU.
Kontakt z Biurem BCU:
a. osobiscie - w dnirobocze w godzinach 7:30-15:00;
b. telefonicznie -785 926 265 lub (33) 33 00 544;
c. w sprawach rekrutacji - 782 616 321, w godzinach wskazanych w ogtoszeniu o rekrutacji;
d. elektronicznie - rekrutacja@bcuspedycja.edu.pl.
Przedsiewziecie realizowane jest do 30 czerwca 2029r.
Informacje dotyczace dziatalnosci BCU, aktualnej oferty szkoleniowej oraz prowadzonych rekrutacji
publikowane sg na stronie internetowej https://bcuspedycja.edu.pl/.

§ 2. Uczestnicy szkolen

Udziat w szkoleniach organizowanych przez BCU jest co do zasady nieodptatny dla uczestnikéw, o ile
warunki finansowania danego szkolenia, programu lub przedsiewziecia nie stanowia inacze;j.
Liczba uczestnikéw poszczegdlnych szkolen, terminy ich realizacji oraz grupy docelowe okreslane sa
kazdorazowo w ofercie szkolenia lub ogtoszeniu o rekrutacji, z uwzglednieniem zakresu merytorycznego
szkolenia, mozliwosci organizacyjnych BCU, warunkéw finansowania oraz wymagan wynikajacych z
wtasciwych przepiséw, programow, umow lub porozumien.
W szkoleniach moga uczestniczy¢ osoby nalezgce do grup docelowych wtasciwych dla dziatalnosci BCU w
dziedzinie spedycji, w szczegdélnosci:
a. osoby mtode, wtym uczniowie i studenci;
b. osoby doroste zatrudnione, posiadajgce doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie lub ksztatcace
sie wzawodach zwigzanych z branzg TSL, a takze osoby planujace podjecie zatrudnienia lub zmiane
Sciezki zawodowej;
c. nauczyciele ksztatcenia zawodowego;
d. inne osoby, jezeli ich udziat wynika z programu danego szkolenia, zasad jego finansowania albo
odrebnych przepiséw.
Szczegétowe wymagania dotyczace wieku, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, statusu
uczestnika, miejsca zamieszkania lub innych warunkéw udziatu moga by¢ okreslane odrebnie dla kazdego
szkolenia w ogtoszeniu o rekrutacji.
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu jest spetnienie kryteriow okreslonych dla danego
szkolenia i grupy docelowej, ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw, prawidtowe ich
wypetnienie i podpisanie oraz, w przypadku osoby niepetnoletniej, uzyskanie wymaganej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego.
Ogtoszenie o rekrutacji moze okresla¢c dodatkowe wymagania formalne zwigzane w szczegdlnosci z
wiekiem, stanem zdrowia, wyksztatceniem, kwalifikacjami, doswiadczeniem, wykonywanym zawodem,
statusem ucznia, studenta, nauczyciela, pracownika lub osoby poszukujgcej zatrudnienia.
Uczestnik moze bra¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu organizowanym przez BCU, o ile przepisy, zasady
finansowania danego szkolenia lub warunki okreslone w ogtoszeniu o rekrutacji nie stanowia inaczej.
Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniu.
Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika podejmuje Komisja Rekrutacyjna na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie oraz w ogtoszeniu o rekrutaciji.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba dostepnych miejsc, o zakwalifikowaniu decyduja
kryteria okreslone dla danego naboru.

§ 3. Organizacja i zakres merytoryczny szkolen

Szkolenia organizowane przez BCU moga by¢ realizowane w formie stacjonarnej, praktycznej, mieszane;j
oraz jezeli pozwala na to charakter szkolenia i obowigzujgce przepisy, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
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Szkolenia moga by¢ prowadzone w siedzibie BCU, w obiektach Zespotu Szkétim. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkiej, u podmiotéw wspotpracujacych z BCU lub w innych miejscach wtasciwych ze wzgledu na
charakter zajec.

W realizacji szkolen wykorzystywana moze by¢ infrastruktura, wyposazenie, sprzet, pomoce dydaktyczne,
materiaty szkoleniowe, stanowiska praktyczne oraz inne zasoby pozostajgce w dyspozycji BCU lub
podmiotéw wspotpracujacych.

Szczegdétowy harmonogram, liczba godzin, forma zajeé, miejsce realizacji oraz zakres tematyczny
okreslane sg odrebnie dla kazdego szkolenia.

BCU zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w harmonogramie, terminie, miejscu lub sposobie
realizacji szkolenia, jezeli jest to uzasadnione wzgledami organizacyjnymi, technicznymi, kadrowymi,
finansowymi lub innymi okolicznosciami niezaleznymi od BCU.

O zmianach uczestnicy sa informowani z odpowiednim wyprzedzeniem, w szczegélnosci za
posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie, przez strone internetowg BCU lub w inny przyjety
sposéb komunikaciji.

Oferta szkoleniowa BCU moze obejmowac¢ w szczegolnosci zagadnienia z zakresu spedycji, logistyki,
transportu, proceséw magazynowych, zarzadzania flotg, prawa i dokumentacji transportowej, technologii
informatycznych i teleinformatycznych w branzy TSL, organizacji przewozéw, bezpiecznego i
ekonomicznego uzytkowania srodkéw transportu, obstugi urzadzen stosowanych w logistyce i
magazynowaniu, doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kwalifikacji sektorowych.

Szczegétowy katalog szkolen moze byé aktualizowany w zaleznosci od zapotrzebowania rynku pracy,
potrzeb przedsiebiorcéw, potrzeb uczestnikéw, zmian technologicznych, dostepnych zrédet finansowania
oraz warunkow wtasciwych uméw i programow.

Minimalna i maksymalna liczba godzin szkolenia okreslana jest zgodnie z jego programem, charakterem,
wymaganiami wtasciwych przepiséw oraz warunkami finansowania.

W przypadku szkolen zakonczonych egzaminem, walidacja, certyfikatem, zaswiadczeniem, kwalifikacja
sektorowa albo innym dokumentem, zasady ich uzyskania okresla program szkolenia, ogtoszenie o
rekrutacji albo odrebne przepisy.

Oferta BCU moze obejmowacé réwniez szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

BCU zapewnia osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, mozliwos¢
zgtoszenia potrzeby zastosowania racjonalnych usprawnien lub innych form wsparcia w procesie rekrutaciji
i udziatu w szkoleniu.

Potrzebe, o ktdérej mowa powyzej, mozna zgtosi¢ telefonicznie, elektronicznie na adres
rekrutacja@bcuspedycja.edu.pl lub osobiscie w Biurze BCU.

Zakres i spos6éb wsparcia ustalany jest indywidualnie, z uwzglednieniem charakteru szkolenia, potrzeb
uczestnika oraz mozliwosci organizacyjnych BCU.

§ 4. Zasady ogolne rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb przejrzysty, bezstronny i zapewniajgcy réwne traktowanie
kandydatéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami wtasciwymi dla danego zrodta
finansowania.

Rekrutacja moze mieé zasieg ogdlnopolski, regionalny, lokalny lub by¢ skierowana do okreslonej grupy
odbiorcow.

Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem opublikowania ogtoszenia o naborze na dane szkolenie.

Ogtoszenie o rekrutacji okresla w szczegolnosci nazwe i zakres szkolenia, grupe docelowa, liczbe miejsc,
termin i miejsce realizacji, termin przyjmowania zgtoszen, wymagane dokumenty, kryteria formalne i
premiujace, sposoéb sktadania dokumentéw oraz dodatkowe warunki udziatu.

Rekrutacja trwa do terminu okreslonego w ogtoszeniu albo do wczesniejszego jej zakoriczenia zgodnie z
zasadami wskazanymi w ogtoszeniu.
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BCU moze zakoniczyé rekrutacje przed uptywem terminu, jezeli liczba prawidtowych zgtoszen znaczaco
przekroczy liczbe dostepnych miejsc, osiggnieta zostanie liczba kandydatéw wystarczajgca do utworzenia
listy podstawowej i rezerwowej lub wystgpiag inne uzasadnione przyczyny organizacyjne.

Warunkiem uruchomienia szkolenia jest zebranie minimalnej liczby uczestnikéw okreslonej w ogtoszeniu,
o ile dla danego szkolenia przewidziano taki wymaog.

W przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw BCU moze przedtuzy¢ rekrutacje, wyznaczy¢ dodatkowy
nabdr, zmienié termin szkolenia albo odwotac¢ szkolenie.

Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu rekrutacji lub odwotaniu szkolenia jest przekazywana
kandydatom w sposdéb przyjety dla danego naboru.

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne

W toku rekrutacji BCU moze wymaga¢ w szczegélnosci formularza zgtoszeniowego, wymaganych
oswiadczen i zgdd, dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow udziatu oraz innych dokumentow
wskazanych w ogtoszeniu.
W zaleznosci od grupy docelowej BCU moze wymagacé dodatkowo:

a. od ucznia lub studenta - dokumentu potwierdzajgcego status;

b. od osoby niepetnoletniej - zgody rodzica lub opiekuna prawnego;

c. od osoby dorostej - dokumentu lub o$swiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie, doswiadczenie,

wyksztatcenie, ksztatcenie sie lub zwigzek z branzg TSL;

d. od nauczyciela - dokumentu lub oswiadczenia potwierdzajgcego status nauczyciela.
BCU moze dopusci¢ sktadanie oswiadczen zamiast zaswiadczen, jezeli jest to zgodne z przepisami i
zasadami danego naboru.
Dokumenty rekrutacyjne muszag by¢ kompletne, czytelne i ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu.
BCU moze wezwac kandydata do uzupetnienia brakéw formalnych w terminie wskazanym w wezwaniu.

§ 6. Sposoby rekrutacji

Rekrutacja moze by¢ prowadzona elektronicznie, osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego lub
przesytki kurierskiej, przez formularz internetowy albo w inny sposéb wskazany w ogtoszeniu.
Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ sktadane elektronicznie poprzez:

= formularz na stronie BCU, przez przestanie na wskazany adres poczty elektronicznejlub za pomoca

innego systemu elektronicznego wskazanego przez BCU;

= osobiscie w Biurze BCU;

= albo pocztg lub kurierem na adres wskazany w ogtoszeniu.
BCU moze wprowadzi¢ rekrutacje jednoetapowa albo wieloetapowa.
W przypadku rekrutacji wieloetapowej pierwszy etap moze obejmowac formularz zgtoszeniowy, a kolejny,
przekazanie wymaganych dokumentéw i o$wiadczen.
Za date ztozenia dokumentéw przyjmuje sie odpowiednio date skutecznego przestania kompletnego
zgtoszenia elektronicznego, date wptywu do Biura BCU albo date wptywu przesytki do BCU, chyba ze w
ogtoszeniu okreslono inacze;.
Dokumenty ztozone po terminie moga nie by¢ rozpatrywane, chyba ze BCU przedtuzy termin rekrutacji lub
przeprowadzi dodatkowy naboér.

§ 7. Kryteria premiujgce

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajacych wymagania formalne przekracza liczbe dostepnych
miejsc, BCU moze zastosowac kryteria premiujace.

Kryteria premiujgce ustalane sg odrebnie dla poszczegdlnych szkolen z uwzglednieniem charakteru i
programu szkolenia, grupy docelowej, potrzeb rynku pracy, celéw dziatalnosci BCU, warunkow zrodta
finansowania oraz zasad réwnego dostepu.
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Kryteria premiujgce oraz liczba punktéw przypisana poszczegélnym kryteriom sg kazdorazowo
publikowane w ogtoszeniu o rekrutaciji.

Kryteria premiujace moga uwzglednia¢ w szczegélnosci ksztatcenie sie, zatrudnienie lub doswiadczenie w
branzy TSL, zgodnos¢ profilu ksztatcenia lub wykonywanego zawodu z tematyka szkolenia, status
nauczyciela, potrzeby wynikajace z sytuacji zawodowej kandydata oraz inne okolicznosci zwigzane z celami
konkretnego szkolenia.

Niedopuszczalne jest stosowanie kryteridw premiujgcych, ktére nie zostaty wczesniej podane do
wiadomosci kandydatéw.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby punktéw BCU moze zastosowac
dodatkowe kryterium rozstrzygajace wskazane wczesniej w ogtoszeniu.

Jezeli dla danego szkolenia nie przewidziano kryteriéw premiujacych, o zakwalifikowaniu moze decydowaé
kolejnosc¢ zgtoszen, spetnienie kryteridw formalnych lub inne zasady okreslone w ogtoszeniu.

8§ 8. Przebieg rekrutaciji

Rekrutacje uczestnikdw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora BCU.

Komisja Rekrutacyjna sktada sie co najmniej z 3 0séb, chyba ze ze wzgledu na skale danego naboru Dyrektor
BCU okresli inny sktad zapewniajacy prawidtowe i bezstronne przeprowadzenie rekrutacji.

Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci weryfikacja kompletnosci dokumentéw, ocena kryteriow
formalnych, przyznanie punktéw za kryteria premiujace, sporzadzenie listy zakwalifikowanych, listy
rezerwowej oraz dokumentacji z przebiegu rekrutaciji.

Kandydat, ktéry nie spetnia kryteriow formalnych, nie podlega dalszej ocenie, chyba ze charakter brakow
pozwala naich uzupetnienie zgodnie z Regulaminem.

Komisja moze zwrdcic¢ sie do kandydata o ztozenie wyjasnien lub uzupetnienie dokumentéw.

W przypadku stosowania kryteriow premiujgcych Komisja przyznaje punkty zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu o rekrutaciji.

W przypadku takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie moze decydowac kryterium rozstrzygajace
okreslone wczesniej w ogtoszeniu.

Po zakonczeniu oceny Komisja sporzgdza liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa, jezeli liczba
kandydatéw spetniajacych warunki przekracza liczbe dostepnych miejsc.

Kandydaci sg informowani o wyniku rekrutacji w szczegélnosci droga elektroniczng, telefonicznie lub winny
sposob wskazany w ogtoszeniu.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej, niepotwierdzenia udziatu albo skreslenia z listy, BCU moze
zakwalifikowac kolejng osobe z listy rezerwowe;.

Kandydat moze zwréci¢ sie do BCU o informacje dotyczacg wyniku swojej rekrutacji lub sposobu
zastosowania wobec niego kryteriow rekrutacyjnych.

Zakwalifikowany kandydat moze zosta¢ zobowigzany przed rozpoczeciem szkolenia do potwierdzenia
udziatu oraz podpisania dokumentéw wymaganych dla danego szkolenia.

§ 9. Zasady rezygnacji z udziatu w szkoleniu

Uczestnik, ktéry nie moze wzigé¢ udziatu w szkoleniu, powinien poinformowaé¢ BCU o rezygnacji mozliwie
niezwtocznie, w sposéb okreslony w ogtoszeniu o rekrutacji lub informacjach organizacyjnych do 2 dni
roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

Rezygnacja moze zosta¢ ztozona osobiscie, droga elektroniczna, telefonicznie, jezeli BCU dopusci taka
forme albo za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytki kurierskiej.

BCU moze wymagac potwierdzenia rezygnacji w formie pisemnej lub elektroniczne;.

W przypadku osoby niepetnoletniej rezygnacje sktada uczestnik za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
albo rodzic lub opiekun prawny.

W przypadku rezygnaciji przed rozpoczeciem szkolenia BCU moze zakwalifikowaé kolejng osobe z listy
rezerwowej.

Rezygnacja po rozpoczeciu szkolenia powinna zostaé zgtoszona BCU niezwtocznie.
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Jezeli warunki finansowania przewiduja obowigzek uzasadnienia rezygnacji albo przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych jej przyczyne, uczestnik jest zobowigzany do ich przedtozenia.

BCU moze skresli¢ uczestnika z listy w szczegdlnosci w przypadku razacego lub uporczywego naruszania
Regulaminu, naruszania zasad bezpieczenstwa i porzadku, stawienia sie na zajecia pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych, zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu, przekroczenia dopuszczalnego
limitu nieobecnosci albo podania nieprawdziwych danych majacych wptyw na zakwalifikowanie.

Przed skresleniem uczestnika z listy, jezeli okolicznos$ci na to pozwalajg, BCU moze wezwac go do ztozenia
wyjasnien.

Minimalny poziom wymaganej frekwencji okreslany jest dla danego szkolenia w ogtoszeniu, programie lub
dokumentach organizacyjnych.

. Jezeli dla danego szkolenia nie okreslono odmiennych zasad, BCU moze wymaga¢ obecnosci na co

najmniej 80% zajeé.

Uczestnik skreslony z listy lub rezygnujacy ze szkolenia zobowigzany jest do zwrotu materiatéw, sprzetu lub
innych rzeczy powierzonych mu przez BCU, jezeli byty wydane do czasowego uzytkowania.

Zwrot materiatow lub sprzetu moze zosta¢ potwierdzony protokotem zwrotu.

Jezeli warunki finansowania przewiduja mozliwo$¢ obcigzenia uczestnika kosztami powstatymi wskutek
nieuzasadnionej rezygnacji, nieobecnosci lub naruszenia zasad udziatu, zasady i zakres takiej
odpowiedzialnosci muszg by¢ okreslone przed rozpoczeciem szkolenia.

Obcigzenie uczestnika kosztami nie moze nastepowac¢ automatycznie i kazdorazowo wymaga
uwzglednienia okolicznosci konkretnego przypadku oraz zasad wtasciwego Zrédta finansowania.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy jego miejsce moze zaja¢ osoba z listy rezerwowej,
jezeli pozwala na to etap realizacji szkolenia oraz jego organizacja.

§ 10. Prawa i obowigzki uczestnikéw zakwalifikowanych na szkolenie

Uczestnik jest zobowigzany do:
= zapoznania sie z Regulaminem i jego przestrzegania; ztozenia lub podpisania wymaganych
dokumentow;
= przestrzegania zasad bezpieczenstwa, porzadku i kultury osobistej;
= systematycznego i punktualnego udziatu w zajeciach; aktywnego udziatu w zajeciach;
= korzystania ze sprzetu zgodnie z przeznaczeniem; przestrzegania BHP;
= potwierdzania obecnosciiodbioru materiatéow;
= przystgpienia do egzaminu lub walidaciji, jezeli sg przewidziane; wypetniania ankiet i dokumentéw
ewaluacyjnych;
= aktualizowania danych; informowania o nieobecnosciach oraz przestrzegania zakazu udziatu w
zajeciach pod wptywem alkoholu lub $srodkéw odurzajgcych.
Uczestnik ma prawo do:
= udziatu w szkoleniu zgodnie z programem i harmonogramem; korzystania z infrastruktury,
wyposazenia i materiatow;
= otrzymania informacji o organizacji i warunkach ukonczenia szkolenia;
= wsparcia organizacyjnego; zgtaszania uwag; otrzymania dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia po spetnieniu warunkodw;
= ochrony danych osobowych oraz réwnego i niedyskryminujacego traktowania.
Warunkiem ukorniczenia szkolenia i otrzymania dokumentu potwierdzajacego udziat lub nabycie
kompetencji moze by¢ w szczegdlnosci osiggniecie wymaganego poziomu frekwencji, aktywny udziat w
zajeciach, zaliczenie wymaganych czesci programu oraz zdanie egzaminu lub pozytywne przejscie
walidaciji, jezeli sg przewidziane.
Szczegdétowe warunki ukoniczenia szkolenia okresla program szkolenia, ogtoszenie o rekrutacji albo inne
dokumenty dotyczgce danego szkolenia.
Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu ma prawo, na zasadach okreslonych dla danego
szkolenia, do nieodptatnego udziatu, korzystania z materiatéw i infrastruktury, udziatu w egzaminie lub
walidacji, otrzymania odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz ubiegania
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sie 0 zwrot kosztéow dojazdu, noclegu lub innych kosztéw, jezeli mozliwosé takiego zwrotu zostata
przewidziana i pozwalajg na to zasady finansowania.

§ 11. Postanowienia korncowe

Regulamin dostepny jest:
1) wBiurze BCU,
2) nastronie internetowej Przedsiewziecia: https://bcuspedycja.edu.pl/.

Wszelkie zmiany Regulaminu beda ogtaszane na biezgco za posrednictwem strony internetowej
przedsiewziecia.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez nadzoru w salach zajeciowych, na
korytarzach ani w innych przestrzeniach BCU.

W przypadku szkdd lub zniszczenia mienia znajdujgcego sie na terenie BCU przez niepetnoletnich,
odpowiedzialnos¢ ponosza Rodzice/Opiekunowie prawni.

Organizator nie odpowiada za bezpieczenstwo niepetnoletnich uczestnikdéw poza czasem trwania zajec,
tj. w trakcie dojazdu, powrotu, oczekiwania przed lub po zajeciach, z wyjatkiem transportu
zorganizowanego przez BCU z miejsca noclegu do miejsca realizacji zajeé.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Dyrektor BCU.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu

A

© ®NOo

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy.

Zatagcznik nr 2 - Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz wymagane
oswiadczenia uczestnika.

Zatacznik nr 3 - Dokument/o$wiadczenie potwierdzajace status ucznia lub studenta - jezeli wymagane.
Zatacznik nr 4 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat osoby niepetnoletniej w szkoleniu.

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie dotyczace zatrudnienia, doswiadczenia, wyksztatcenia lub ksztatcenia sie w
obszarze zwigzanym z branzg TSL - jezeli wymagane.

Zatgcznik nr 6 - Dokument/oswiadczenie potwierdzajgce status nauczyciela — jezeli wymagane.

Zatagcznik nr 7 — Formularz rezygnacji z udziatu w szkoleniu.

Zatgcznik nr 9 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego / karta oceny kandydata.

Zatacznik nr 10 - Wzér informacji o szczegétowych zasadach rekrutacji na dane szkolenie.
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