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I. WSTEP

Gtowna 1 niepodwazalng zasadg, ktéra kieruje wszystkimi dzialaniami podejmowanymi przez
pracownikow Zespotu Szkét im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, jest troska o dobro
maloletniego ucznia.

Wewngtrzne procedury regulujace ochrong uczniow przed przemocg sg zgodne z obowigzujacymi w
naszej Szkole dokumentami: Statutem, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, jak roéwniez z
obowigzujacymi przepisami prawa, m.in:

X3

S

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

R/
0’0

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.);
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);
Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.);
Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w
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sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

% Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z moca
obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

Przy opracowywaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach cyberprzemocy i stalkingu
wzigliSmy pod uwage zalecenia zawarte w poradnikach rekomendowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Nauki:

« ,Bezpieczna Szkola. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewngtrznych i
zewngtrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.

« ,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.

«» ,Standardy bezpieczenstwa online placowek o$wiatowych” Fundacja Odkrywcow Innowacji,
Warszawa 2015 1.

% ,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkot” Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, 2014 .

Dokument ten reguluje procedury ochrony naszych uczniéw przed krzywdzeniem. Wskazuje zasady
reagowaniawszystkich cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej na niepokojgce sytuacje.

llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

*» Kkrzywdzeniuucznia nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny ucznia (definicia WHO). Krzywdzenie dzieci i mlodziezyto tez bezczynnosé
spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynno$ci, ktdry ogranicza réwne
prawa miodziezy i zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiary
zjawiska krzywdzenia ucznia:
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przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, Kkrzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, Kkaranie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢kg przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu ucznia, itd.

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,przekraczanie granic fizyczno$ci ucznia,
dotyk bez zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkoéw na utrzymanie rodziny,

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nicodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z uczniem do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji,
brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob uczen spgdza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie ucznia od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych ucznia, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia ucznia, niszczenie zdj¢¢ 1 pamigtek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym $wietle, zakazywanie uczniowi swobodnego mowienia i wyrazania
mito$ci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie os$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

«» przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne

dziatanie Iub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

O
O
O

narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajagce lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej;

< Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy

prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w szkole dzielg

si¢ na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
«» Uczniu, Dziecku- osoba przyjeta do szkoly w toku postgpowania rekrutacyjnego, po

dopelnieniu wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzicowi uczgca si¢ w szkole;

% Zespol interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoly zespol, ktory podejmuje dziatania,

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu
oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego.
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II. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

Wyznacza si¢ pedagoga szkolnego na osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow ochrony matoletnich.

Do zadan pedagoga nalezy:

- zapoznanie nauczycieli z obowigzujacym standardami ochrony matoletnich,

- udostgpnianie nauczycielom w/w standardow i procedur reagowania,

- odbieranie pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ ze standardami i procedurami reagowania,
- wsparcie i pomoc w sytuacjach kryzysowych.

III. DOTYCHCZASOWE DZIALANIA, KTORE PRZYNOSILY POZYTYWNE

EFEKTY W OCHRONIE UCZNIOW PRZED PRZEMOCA

Dotychczas, szkota udzielajac pomocy uczniowi doznajacemu przemocy kierowata si¢ nastgpujacymi
zasadami:

7
0’0

Nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego sprawuje Dyrektor udzielajac
wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc;

’0

Koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu byt pedagog szkolny;
Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt Iub podejrzewat u ucznia symptomy krzywdzenia,
byt zobowiazany do reagowania;

*,

0‘0

*» Podejmowane dziatania opieraly si¢ na diagnozie maloletniego i jego sytuacji — opartej na
informacjach od pracujagcych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie z innych dostgpnych danych;

«» Zasada udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu przez szkole byla i jest wspolpraca
zespotowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do 0s6b pracujacych z
uczniem);

% W kazdym przypadku reakcja byla dostosowana indywidualnie do ucznia i zaistniatych

okolicznosci.

Dziatania w sytuacjach kryzysowych, ktore dotyczg ucznia, sg podejmowane niezwlocznie, z
naciskiem na zachowanie bezpieczenstwa jego stanu psychofizycznego. Zarowno uczen, jak i jego
rodzice majg prawo do pelnej informacji na temat sytuacji oraz krokow, jakie podje¢ta szkola w
zwigzku z nimi. W kontek$cie przestrzegania praw ucznia na terenie Szkoty, Dyrektor peini rolg
gtéwnego odpowiedzialnego. Za nadzor nad tym procesem odpowiada pedagog. Uczniowie, ktorzy
nie przestrzegaja ustalonych norm i zasad postepowania w szkole, podlegaja sankcjom okreslonym w
statucie szkoly.

Szkola oprécz dzialan i reakcji w przypadku wystapienia krzywdy ucznia, podejmuje wiele
dzialan prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu uczniow. Do dzialan
tych nalezy:

+ Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel szkoty jest szkolony w zakresie rozpoznawania
oznak krzywdzenia uczniow;
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«» Dostepnos$¢ wsparcia podstawowego: Szkota zapewnia dostgpnos¢ specjalistow dla kazdego
ucznia. Pedagog oraz psycholog udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

«» Program Wychowawczo - Profilaktyczny: Rada Rodzicow opracowuje co roku Program
Wychowawczo-Profilaktyczny. Program opracowywany jest na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikOw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Celem realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego jest zapobieganie zachowaniom negatywnym dzieci i mlodziezy oraz
wspoldziatanie dla zapewnienia im bezpieczenstwa.

«» Przyjazne Srodowisko: Atmosfera w szkole zbudowana jest na poczuciu bezpieczenstwa.
Uczniowie otrzymuja wsparcie od wszystkich nauczycieli.

*» Monitorowanie zachowan uczniow: Nauczyciele i personel sg wyczuleni na zmiany w
zachowaniach uczniow, ktore moga §wiadczy¢ o krzywdzeniu;

“ Wspolpraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystapienia krzywdzenia Ucznia, szkota
wspolpracuje z:

o Sadem Rejonowym Wydziat Il Rodzinny i Nieletnich,

Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu,

Zespotami Interdyscyplinarnymi

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Zespotem Interwencji Kryzysowej,

Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,

Osrodkiem $rodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dzieci i

milodziezy,

o Pelomocnikiem Burmistrza Miasta ds. profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych,

o Komendg Powiatowa Policji.

O O O O O O

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PRACOWNIKOW

Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiejzatrudnia osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zada
nastgpujacych informacji:

L)

*  Wyksztalcenie,
“ Kwalifikacje zawodowe,
*» Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkola jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
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Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralno$¢ karna. Nauczyciel nie moze by¢
bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

% przestepstwo,
“  przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszeze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia informacji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a
przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia
informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz
toczgcych si¢ postepowania przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
Iub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w s$wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Kazdy przyjmowany pracownik do szkoly zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.
Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dolaczone do akt osobowych
pracownika.

Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych standardow.

V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A

PERSONELEM - ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Pracownicy Szkoly zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy za
kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia jest adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracowniku! Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji Twojego zachowania.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna
Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:

* Nie wolno Ci ponizaé, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé¢ ucznia. Nie wolno Ci
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow.

% Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

* Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Nie wolno Ci uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego w szczegolnosci w
sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

Nie wolno Ci nasmiewac si¢ z ucznia i zacheca¢ do tego innych;

Nie wolno Ci faworyzowac¢ ucznia w klasie.

Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi:

R/
0’0

3

*

R/
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W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie ucznia i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.
Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, stworz warunki do
poufnej rozmowy, sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa ucznia.

Zapewnij ucznia, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Przemoc fizyczna

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

R/
0’0

0.0

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej ucznia.

Nigdy nie dotykaj ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z uczniami czy zabawy fizyczne.
Podczas dluzszych wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym
16zku lub w jednym pokoju.

Zalecenia:
«» Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
% Zachowaj szczegélna ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujaca procedurg interwencji.
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Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych:

@

*» Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych);

+«» Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

+«» Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice uczniow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

« Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li uczniowie i rodzice sa osobami

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych uczniéw i ich rodzicow.

VI. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI UCZEN-UCZEN. ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONE MALOLETNIM

Bezpieczna relacja migdzy uczniami w Szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spotecznego
rozwoju. Oto kilka zasad, ktére Szkota promuje, aby pomodc w zachowaniu takiej relacji:

+ Szanuj innych: Kazda osoba zashuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje¢ roznorodnosci.

“ Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj uczniow do komunikacji z szacunkiem. Ucz ich, ze
stowa moga mie¢ wplyw na uczucia innych.

«» Rozwiagzywanie konfliktow: Pomo6z uczniomzrozumie¢, ze konflikty sa naturalng czescia
zycia i mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow jest kluczowa.

“ Wspolpraca: Zachecaj do wspoétpracy z innymi uczniami. Wspdlne projekty i zabawy ucza
wspolpracy, empatii i budowania relacji.

“ Przyjazn i wsparcie: Pomagaj uczniom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze mogg na
siebie liczy¢.

+* Nie toleruj znecania si¢: Naucz ucznia, ze znecanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i
moze mie¢ powazne konsekwencje.

+* Wspieraj zdrowe granice: Ksztaltuj u uczniow postawe asertywna.

*  Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz ucznia, ze jesli zobaczy lub usltyszy o przemocy, zngcaniu
si¢ lub dyskryminacji wobec innych uczniéw, powinien to zglosi¢ odpowiedniej osobie
dorostej w Szkole.

+ Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym uczniowie czujg si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢

swoimi uczuciami i obawami. Badz dostepny, by stuchaé i wspierac¢ uczniow.
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Zachowania NEGATYWNE

+* Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewaé, wykluczac z
grupy;

** Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

« Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

* Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

% Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek;

7
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Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

Nie wolno Ci uzywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papierosow, czy tez nielegalnych
substancji ani zacheca¢ innych do ich uzywania.

0‘0

R/
0’0

VII. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie Zespolu Szkot
im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, ponadto, nalezy pamigtac, ze:

* Nalezy szanowaé prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

% Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

“* Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji.

«» Zakazuje si¢ dostepu do publikowania 1 rozpowszechniania tre§ci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i
prawa.

% Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniow online.

VIII. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych
aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo matoletniego.

Uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
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Szkota w trakcie postgpowania rekrutacyjnego, uzyskuje pisemne zgody rodzicow na robienie
uczniom zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych oraz stronie internetowej szkoty.

Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicoOw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczysto$ci itd. rejestruja
wizerunki uczniéow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym,
ze:

“  Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniow
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow — przez ich
rodzicow;

*» Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych uczniow wyraza na to zgodg;

*» Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

IX. JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC UCZNIA?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze uczen do§wiadcza przemocy, jesli
jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym
prawdopodobienstwem mozemy okresli¢c, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
matoletniego.Zareaguj, gdy:

J/
0.0

Uczen jest czegsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

Uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

Uczen zebrze,

Uczen jest gtodny,

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

X3

S

3

*

3

*

X3

S

X3

*

Uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotéw codziennego
uzytku,

% Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

R/
0’0

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Uczen czesto je zmienia,
Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f,

R/
0’0

X3

%

Uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
Uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

3

*

X3

S

X3

*

Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,
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X3

*

X3

S

X3

S

X3

*

R/
0’0

Zwroc¢

/7
0.0

/7
0.0

e

S

/7
0.0

e

S

/7
0.0

e

S

/7
0.0

e

S

Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

Uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

Uczen ucieka w $wiat wirtualny(gry komputerowe, Internet itp.),

Uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych,

Uczen ucieka z domu,

Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

Uczen moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,

uwage, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen ucznia,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

Rodzic (opiekun) méwi o uczniu w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

Rodzic (opiekun) poddaje ucznia surowej dyscyplinie Iub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca ucznia,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami ucznia,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa uczen,
Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opickun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic(opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$ciag np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby ucznia,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,
Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

Jak rozmawiaé z uczniemkrzywdzonym?

0'0

>

/7
0.0

e

S

/7
0.0

/7
0.0

e

S

/7
0.0

/7
0.0

/7
0.0
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Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
o oddzielny pokoj,
o zdala od 0sob postronnych,
o brak pospiechu.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla ucznia.
Okazuj uczniowi szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.
Badz cierpliwy — uczen moze zaprzeczaé prawdzie.
Nie naciskaj na ucznia — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.
Unikaj naprowadzania ucznia na odpowiedzi, ktore chcialbys ustyszec.
Okaz zrozumienie, ze nietatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny.
Pochwal za odwagg podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia ucznia o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

rona
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0.0

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz uczniowi, ze nie jest winny tego, co zrobit dorosty.

/7
0.0

Wesprzyj ucznia — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko jego to spotkalto, ze wiele matoletnich
przezywa podobne problemy.

“ Wyjasnij uczniowi w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja ucznia ze wzglgdu na:

o wstyd,

o poczucie winy,

o strach przed ponownym skrzywdzeniem,
o tajemnice,

o lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.
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X. ZASADY I PROCEDURA PODEIMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O

KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO W RODZINIE

W przypadku powzigcia informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

X3

8

Dyrektor, pedagog lub nauczyciel prowadzi rozmowg z uczniem i zaktada ,,Niebieska Karte”,

7
0’0

,Niebieska Karta” zostaje przestana do Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na terenie
Gminy wlasciwej dla miejsca zamieszkania ucznia,

» Pedagog/psycholog/nauczyciel bierze udzial w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej
powolanej przez Zespo6t Interdyscyplinarny,

*,

X3

8

Szkota wdraza zalecenia specjalistow grupy diagnostyczno-pomocowe;j,

R/
0’0

Dyrektor, wychowawca oraz specjaliSci szkolni (pedagog, psycholog) opracowuja plan
pomocy dla ucznia doznajacego przemocy.

XI. ZASADY I PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO UCZNIOW

Symptomy wykorzystania seksualnego uczniow

Oznaki wykorzystywania seksualnego uczniow sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie
mozna mowi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow $wiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktore pozwolityby jednoznacznie i z calkowita pewnoscia
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego ucznia. Objawy w duzej mierze zaleza od
ucznia. U niektorych uczniow pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u
innych moga si¢ one pojawi¢ na pozniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu wykorzystania. Z
tego powodu pracownicy powinni pamietaé, ze brak objawéw nie oznacza, iz uczen nie padl
ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage (migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drég moczowych,
trudno$ci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ ucznia na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol przy
oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadéw ptciowych lub okolic odbytu.

Nigdy nie lekcewaz symptomoéw mogacych swiadczy¢ o wykorzystywaniu seksualnym ucznia.

Objawy wykorzystywania seksualnego uczniow wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Typ konsekwencji

1. Leki i fobie, nieufnos$¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
Problemy emocjonalne objawy stresu pourazowego, koszmary
senne, nawracajagce  sny, nadmierna
czujnos¢, nasilona reakcja lgkowa, problem
z akceptacja wlasnego ciala zachowania,
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autodestrukcyjne, mysli  lub  proby

samobdjcze.
2. Problemy poznaweze Problgmy z koncentracjg uwagi, stabe
wyniki w nauce
3. Niewielu przyjaciol, wylaczenie z zycia
Problemy w relacjach spotecznego, izolacja, deficyt umiejetnosci
spotecznych.
4, Problem ze snem, zmiana nawykow

zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli nad
zwieraczami: mimowolne moczenie si¢ i
zanieczyszczanie si¢ kalem, dolegliwosci
somatyczne: boéle glowy lub brzucha,
nadpobudliwos¢.

Problemy funkcjonalne

Zapobieganie wykorzystaniu seksualnym i niegodziwemu traktowaniu uczniow w celach
seksualnych:

Szkota podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze i opiekuncze $rodki zapobiegania wszelkim

formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania ucznidow w celach seksualnych oraz
w celu ochrony uczniow.

Dzialania pracownika w zwigzku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego ucznia:

Zapewnij ucznia, ze mu wierzysz - Uczen musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktory
mu wierzy i ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadza¢ tego, co mowi
uczen ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

Zachowaj spokoj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradzg, Ze jeste$ wstrzasniety,
rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z rownowagi, to uczen moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac¢ to, co powiedziat wczesniej.

Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawiaé¢ z uczniem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z uczniem odbyla si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu, Ze
musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszate$, osobom, ktére pomogg mu poradzi¢ sobie z
sytuacjg. W kazdym wypadku poinformuj ucznia, Zze konieczne jest poinformowanie o
wykorzystaniu 0sob, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo.

Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzyma¢ - Jesli ztozysz uczniowi obietnice,
ktorej nie bedziesz mogt dotrzymac, uczen uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéremu nie
mozna ufaé. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ ucznia przed
krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac dlugotrwaty
korzystny wptyw na jego zycie.

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowaé sprawce, uczen moze
si¢ za nim wstawiC i zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha. Kiedy
uczen zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwoluje to, co wczesniej powiedzial i nie mowi
nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

Natychmiast powiadom Dyrektora - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania seksualnego
ucznia to Twoj prawny obowigzek.

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij ucznia, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecje i
ze 0 jego sytuacji dowiedza si¢ tylko osoby, ktore mogg mu pomoc, a nie wszyscy w Szkole
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(nauczyciele Iub inni uczniowie). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo i w
jaki sposob nalezy powiadomic¢ o sytuacji ucznia.

% Powiedz uczniowi, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz uczniowi jak najwiecej informacji na temat
tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢é moze nie bedziesz umiat
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane
pytanie, powiedz o tym uczniowi.

*» Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajgce do ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego ucznia,
nie zadawaj mu dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy w pdzniejszym
procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.

“ Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez ucznia moga wywotaé u ciebie trudne
emocje. Wazne, aby$ nie musiat(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢ rozmowa z
psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalista z organizacji dziatajacej w tym obszarze.

Jesli Uczen nie ujawnil wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub zachowania
budzg niepokoj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢ starac:

¢ Zapewni¢ uczniowi przestrzen do rozmowy o problemie i o tym, ze warto wtedy zwracac si¢
0 pomoc.
Stworzy¢ okazj¢ do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktore moga martwi¢ ucznia.

e

S

e

S

Budowac¢ z nim relacj¢ i dawa¢ mu przestrzen, tak by wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego
potrzebowac, moze powiedzie¢ o swoich problemach i poprosi¢ o pomoc.

+ Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu ucznia. Wazne, aby dyskretnie przygladaé si¢
uczniowi i obserwowa¢ potencjalne sygnaty zagrozenia. Zalecana jest rowniez komunikacja z
innymi instytucjami majgcymi kontakt z uczniem w celu wymiany informacji.

W przypadku podejrzenia, Ze uczen jest wykorzystywany seksualnie, pracownik posiadajacy
taka informacje zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora, ktéory zawiadamia policje,
prokurature.

XII. PROCEDURA INTERWENCIJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA UCZNIA W

SZKOLE PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI:

% Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nicobecnosci wicedyrektorowi.

% Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajacg z
pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnosci pedagoga
szkolnego/, jego rodzicami.

% Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjas$nienia zdarzenia.

s Wszystkie czynnosci dokumentowane s protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postgpowania.

% W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
si¢ od dnia powzi¢cia informacji o zdarzeniu.

% Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdélowo opisac
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zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.

XIII. PROCEDURA INTERWENCIJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA UCZNIA W

SZKOLE PRZEZ ROWIESNIKOW:

% Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzonyuczen
zglasza problem do wychowawcy klasy/ pedagoga szkolnego.

% Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osoba poszkodowang
oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

% Wychowawca powiadamia Rodzica/Opickuna prawnego pokrzywdzonego ucznia oraz
Rodzica /Opiekuna prawnego sprawcy o zdarzeniu i jego nast¢pstwach.

*» Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca wraz z pedagogiem powinien opracowaé
plan pomocowy uczniowi — ofierze i uczniowi — sprawcy.

*»  Wychowawca wnioskuje o karg dla sprawcy, zgodnie ze Statutem Szkoty.

% W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zglosi¢ problem do
Dyrektora szkoty.

XIV. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA

CZYNU KARALNEGO:

«» Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwsze] pomocy przedmedycznej/ wezwac
pogotowie.

«» Niezwtocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora.

+ Powiadomié rodzicéw ucznia.

+* Osoba bedaca §wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczyé ewentualne dowody przestepstwa
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

% Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego

zabezpieczenia S$ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkow

zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotow i wezwa¢é
policje - tel. 997 lub 112.

XV. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I

ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia
prawa, dziatania szkoty cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwiazywanie adekwatnie do poziomu
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zagrozenia, jakie wywolatlo w szkole. Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach
uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkow, szkolne i $rodowiskowe tlo oraz reaguja
adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu,
bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:

+» dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny;

+» dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - §wiadek, rodzice);

+» dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspolpracujacych — Policji,
wymiaru sprawiedliwo$ci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrodet. Osobg
zglaszajgcg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —
$wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposob postepowania

«» Osoba posiadajgca wiedze o zaj$ciu powinna przekazaé informacje wychowawcy klasy, ktory
informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

+» Pedagog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawcg powinni dokona¢ analizy zdarzenia i
zaplanowac¢ dalsze postepowanie.

“ Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

+» Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i
ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

*» Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac¢ dat¢ i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) Iub adres
strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

¢+ Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ushugi (odnalezienie
sprawcy, usunigcie szkodliwych treSci z serwisu), ale roOwniez stanowi material, z ktorym
powinny zapozna¢ si¢ wszelkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor, pedagog szkolny,
rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.

*» Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

% W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspoludziale rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowaé si¢ z dostawca ustugi w celu usunigcia z Sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materialow.

% W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.
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Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

% W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog

0.0

0’0

0’0

0.0

szkolny powinien podja¢ nastgpujace dzialania:

o przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznoS$ci zajscia,

o omoéwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé o konsekwencjach

regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;
o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z Sieci szkodliwych
materiatow;

o ustali¢ ze sprawca sposob zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.
Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z
osobna, zaczynajgc od lidera grupy.
Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.
Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materiatem, a takze z decyzjag w sprawie dalszego post¢powania i podjetych przez szkote
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.
Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wigczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).
Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.
Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoly powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie je$li do szkoly naptywajg
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.
W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwrdci¢ si¢ do sadu
rodzinnego z zawiadomieniem o podjgcie odpowiednich §rodkow wynikajacych z ustawy o
postgpowaniu w sprawach nieletnich.
W przypadku szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty
zobowigzany jest zglosi¢ niezwlocznie te fakty policji i do sadu rodzinnego.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

W strategii dzialan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac wsparcie psychiczne oraz
porade, jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzié
do eskalacji przesladowania.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacj¢ ucznia sprawdzajgc, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice ucznia bedacego ofiara cyberprzemocy =zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare¢ potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.
Opieka psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota swiadkow zdarzenia uczestniczacych w
ustalaniu przebiegu zajscia.

Osoba, ktorej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy, ma obowiazek postgpowac tak, by
swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ swiadka zglaszajgcego problem.
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«» Osoby uczestniczagce w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, dyrektor)
zobowigzane sg do sporzadzenia notatki sluzbowej z rozmow ze sprawca, poszkodowanym,
ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

Wspélpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspotpracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

“ spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w Srodowisku lokalnym;

«» spotkania mlodziezy szkolnej z udzialem policjantdw m.in. na temat odpowiedzialnosSci
nieletnich za popetliane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow
unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemocs;

“ wspodlny udziat (szkoly i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i
przestgpczoscig nieletnich.

XVI. PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujacg dziatania wielu stuzb, majaca na
celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknigta przemoca domowa. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujac ze soba
opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i
kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sg przedstawiciele:

O/
0‘0

jednostek pomocy spotecznej,

gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji,

o$wiaty,

ochrony zdrowia.

X3

8

X3

%

X3

S

O/
0‘0

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,,Niebieskiej
Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. Procedura
,Niebieskie Karty” naktada na Szkol¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o
stosowanie wobec Ucznia przemocy domowe;j.

Procedur¢ Niebieskiej Karty nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),
ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).
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Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma obowigzek

reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowaé Dyrekcje,

wychowawce ucznia oraz pedagoga o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

,,Niebieska Karte” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca, ktory
stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. Czynno$ci poprzedzajgce zatozenie
,,Niebieskiej Karty” opisane sg w Rozdziale X — XV.

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;
Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa. Po wypemieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta
“B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,
ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B”
nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu Zespohu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej
niz 7 dni od wszczgcia procedury.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".
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XVII. WAZNE TELEFONY I ADRESY

% Telefon Zaufania - tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

0’0

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

0’0

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢gpna 24 godziny na dobg i
przez siedem dni w tygodniu);

/7
0.0

Fundacja Feminoteka- Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11 — 19);

/7
.0

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
polaczeniu nalezy wybrac¢ 1 i potem 3);

/7
0.0

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

0’0

» Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dost¢pna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

0’0

* Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
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XVIII. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

DyrektorZespolu Szkét im. Walerego Goetla w  Suchej Beskidzkiejwyznacza wybranego
nauczycielajako osobg¢odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich. Do obowigzkéw wyzej
wymienionej osoby nalezy:

“* monitorowanie realizacji Standardow,

% reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
% prowadzenie rejestru zgloszen,

% proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Wybrany Nauczyciel zobowigzanyjest przeprowadza¢ raz w roku ankiete monitorujaca poziom
realizacji wewngtrznych procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Pracownicy szkoly moga
proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywaé naruszenia procedur. Wyznaczony
nauczycieldokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektorw razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor oraz Pedagog przypominajg
pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

XIX. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGELOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

W kazdym z powyzszych przypadkow zakladana jest Karta interwencji. Karte interwencji zaktada i
prowadzi wychowawca lub osoba, ktorej uczen zglosit przemoc. Karte oraz inne dokumenty
zgromadzone w danej sprawie zalacza si¢ do dokumentacji osobowej ucznia.

Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie pedagoga szkolnego.
Zasady i okres przechowywania dokumentéw ucznia okres$la Polityka ochrony danych osobowych
obowigzujaca w Szkole.

XX. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH

Ogtoszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, w
szczegdlnosci poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikow, w tym w
pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie ich tekstu drogag elektroniczng, w tym przez
dziennik elektroniczny.
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Rodzice/opiekunowie uczniéw zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez
dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogltoszen w holu gtéwnym.

Uczniowiezostajg poinformowani o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla uczniow. Dla uczniow
zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania Standardy Ochrony Matoletnich zostaja rowniez

udostgpnione poprzez zamieszczenie ich, wraz z wersja skrocong dla matoletnich na stronie
internetowej Szkoty.
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ZALACZNIK NR 1 - KARTA INTERWENCIJI

1. Imie¢ i nazwisko ucznia

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami ucznia | Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania | Data Dzialanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o

wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicéw
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ZAEACZNIK NR 2 — OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(Miejscowosc, data)

Ja, PESEL .o
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi wZespole
Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkieji zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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ZALACZNIK NR 3 — MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania standardéw ochrony maloletnich

Lp. Pytanie Tak Nie
1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem - Procedury wewnetrzne regulujace ochrone matoletniego
przed krzywdzeniem?
2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia ucznia?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ czynniki ryzyka krzywdzenia

ucznia?
8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?
9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc rowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé przemoc domow3a?

11. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony uczniéwprzed tre§ciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie przyje¢te w jednostce?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie ucznia?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszaé¢ objawy krzywdzenie ucznia?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sgdu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
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»Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrocone Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardow ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla uczniow dotyczace na
temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa
uczniow?

24.

Czy otrzymatla Pani/Pan scenariusze zaj¢¢, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajgcia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa uczniow?

25.

Czy przeprowadzala Pani/Pan zaj¢cia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

26.

Czy jednostka udostepnia uczniommateriaty edukacyjne (broszury,
ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem?

27.

Czy uzyskata Pani /Pan dost¢pdo danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiej¢tnosci wychowawczych i ochrony uczniow przed krzywdzeniem?

28.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

29.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowigzujacych w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz
Standardow?
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ZALACZNIK NR 4 — WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

(miejscowosc, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia......oooovvvviiiiinnn. LA
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
D)
)
)
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ZALACZNIK NR 5 — OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Wzor. - O§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich w
Zespole Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkieji przyjmuja ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 6 — ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA NIEZBEDNYCH DO
SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE

SEKSUALNYM

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika)

Pierwsze imig 1 NazwisKO: ........coiviiiiiiiiii
Data urodzenia: .........c.ooviiniiii i

Pesel o
Nazwisko rodowWe: ........c.ooviiiiiii i

IMIQ 0JCa 1o et

Imig matki: ..o

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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ZALACZNIK NR 7 — WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIU
PRZESTEPSTWA

(miejscowos¢, data)

(dane osoby sktadajgcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popelieniu w dniu ...l (data) w
(miejsce  popetnienia  przestgpstwa)  przestgpstwa
(rodzaj przestgpstwa) na rzecz

.............................................. (osoba pokrzywdzona), Przez ..........ccoeveeriiiiiiiiiiiiaenannn.
(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosz¢ O Wszczecie W tej sprawie

postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[ W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popetnieniem przestepstwa: data,miejsce,okolicznosci przestgpstwa,swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajgcej
zawiadomienie)
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Zalgczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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ZAELACZNIK NR 8 - WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA

UCZNIA

Sad Rejonowy W .....ooovveviieniieiecieens . .
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
rePreZentOwWana PIZeZ: ......eeueueeneenennennannnn.

adres do korespondencji: ............coeiiiiiiiinn..

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA UCZNIA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .............ooveiiiiiiiiiiiii i,
(imi¢ 1 nazwisko ucznia, data urodzenia), zamieszkalej/go w ...
przy L 1
wydanieodpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na wuwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie witadzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np.
popetniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé takze informacje
dotyczgce o0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednicé
oczekiwania Panstwa wzgledem Sgdu)
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Majac na uwadze powyzsze, wnosze¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w
celu zabezpieczenia zdrowia i Zycia matoletniego.

(imig¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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ZALACZNIK NR 9 - PLAN POMOCY UCZNIOWI

PLAN POMOCY UCZNIOWI

Dane ucznia:
IMiQ 1 NAZWISKO: ..eiiiiiiiiiiie ettt e s
KILASA/ZIUPA: ..ottt ettt ettt et st eebe e ens

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imi¢ 1 nazwisko:

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia
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Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan)
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