STATUT
TECHNIKUM NR 2

w Zespole Szkol im. Walerego Goetla
w Suchej Beskidzkiej







Statut opracowano na podstawie:

1

2)

3)

4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
1 aktow wykonawczych do ustawy;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 r.)
1 aktéw wykonawczych do ustawy;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.);

wlasciwych uchwat Rady Powiatu Suskiego dotyczacych Zespolu Szkot im. Walerego
Goetla w Suchej beskidzkiej i jego szkot sktadowych.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Szkota nosi nazwe Technikum nr 2 w Zespole Szkot im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkie;j.

2. Adres Szkoly: 34-200 Sucha Beskidzka ul. Koscielna 5, 34-220 Makéw Podhalanski
ul. Rynek 8.

3. W szkole funkcjonuja pracownie ksztalcenia zawodowego ukierunkowane na
realizacj¢ zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Suski z siedzibg przy ul. Koscielnej 5b,
34-200 Sucha Beskidzka.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty z siedzibg w Krakowie.

3. Patronem szkoly jest Walery Goetel.
§ 3.1. Technikum prowadzi klasy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly
podstawowej w zawodach:
1) technik budownictwa;
2) technik elektryk;
3) technik informatyk;
4) technik mechatronik;
5) technik pojazdéw samochodowych;
6) technik spedytor;
7) technik ushug fryzjerskich;
8) technik programista;
9) technik transportu drogowego;
10) technik spawalnictwa;
11) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.
2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia:

1) wuzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) wuzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Kazdy uczen technikum zgodnie z rozporzadzeniem zobowigzany jest do realizacji
w cyklu nauczania jeden z przedmiotéw w zakresie rozszerzonym (w latach szkolnych do
2023/2024) oraz dwoch (od roku szkolnego 2024/2025). Liste przedmiotéw realizowanych
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w zakresie rozszerzonym ustala dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalci
technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoly.

1)

2)

3)

4

5)

6)

7
8)

9

§ 4. llekro¢ w Statucie Szkoty jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Zespole Szkot im. Walerego Goetla
w Suchej Beskidzkiej;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Technikum nr 2 w Zespole Szkot
im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg sie w Technikum nr 2 w
Zespole Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem a w przypadku mlodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Suski;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢;

Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 2 w Zespole Szkot
im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej.

§ 5. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia. Zajecia

edukacyjne prowadzone sg w:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

budynku dydaktycznym szkoly w Suchej Beskidzkie;j;

hali sportowej w Suchej Beskidzkiej oraz kompleksie boisk sportowych na terenie
szkoty;

przewiazce taczacej budynek dydaktyczny w Suchej Beskidzkiej z hala sportowa;

Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz Branzowym Centrum Umiejetnosci —
przeznaczonych do realizacji zaje¢ przedmiotow zawodowych, praktycznych oraz
teoretycznych;

budynkach dydaktycznych: A, B, C w Makowie Podhalanskim;
hali sportowej w Makowie Podhalanskim;

ponadto zaj¢cia moga odbywacé si¢ poza terenem Szkoly, przy uwzglednieniu zasad bhp
i za zgoda dyrektor szkoly.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 6. 1. Szkola zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnoéci $§wiatopoglagdowej i wyznaniowe;j.

2. Szkola zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkél przez
mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, jesli nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w danym zawodzie.

3. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkola umozliwia uzyskanie $wiadectwa jej ukoficzenia oraz zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Rozdzial 1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Celem ksztalcenia w technikum jest:
1) pelny rozwéj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;

2) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukofczenia ‘
szkoly ponadpodstawowej i zlozenia egzaminu maturalnego oraz wykorzystania zdobytej
wiedzy we wspodlczesnym $wiecie;

3) wychowanie mlodziezy w duchu humanizmu i zblizenia miedzy narodami, otwartej na
drugiego czlowieka, tolerancyjnej, mlodziezy, ktéra zechce korzysta¢ z wolnosci
ibudowa¢ panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspolzycia, w ktorym
chronione bgdg prawa jednostek;

4) przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia w spoleczenistwie informacyjnym;

5) rozszerzenie zakresu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w celu uzyskania dyploméw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i przygotowanie do pracy zawodowej oraz
studiow.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§ 8. 1. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i podstaw ksztalcenia
w zawodach;



2) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy;

3) stworzenie warunkéw sprzyjajacych realizacji celdw zyciowych ucznidéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy oraz
wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego;

4) sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wiasnej
hierarchii wartosci, a takze umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualnej;

5) rozwijanie aktywno$ci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze
w ramach czasu wolnego, wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec $wiata;

6) wdrazanie do praktyki szkolnej projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych jako
strategii wspolczesnej edukacji;

7) przygotowanie mlodziezy do funkcjonowania na rynku pracy, takze poprzez
umozliwienie zdobycia dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, w ramach realizacji
projektow finansowanych ze srodkéw unijnych;

8) rozwijanie wspoélpracy na szczeblu lokalnym, jak réwniez miedzynarodowym oraz
wzrost potencjalu matych spolecznosci;

9) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych;

10) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez organizacje spotkan z przedstawicielami szkét wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz
firm marketingowych;

11) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze
poprzez walke z nalogami, stosownie do mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty;

13) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

14) rozpowszechnianie wérdéd uczniéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

15) rozpowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy i umiejetnosci dbania o srodowisko naturalne.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna jest realizowana na bazie:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3) szkolnego zestawu plandw nauczania;

4) programu wychowawczo-profilaktycznego.



3. Szczegolowe cele i zadania szkoly w sferze opiekuficzo — wychowawczej okresla
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

4. Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly, o ktérym mowa w ust.
3 ma na celu osiggni¢cie oczekiwanego wizerunku absolwenta technikum.

5. Rada rodzicéw w porozumieniu z Radg pedagogiczng opracowuje i uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie treéci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly konstruowany jest plan
pracy wychowawczej pedagogéw szkolnych, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego
oraz plan pracy wychowawcow oddziatow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od priorytetow przyjetych na dany rok szkolny.

8. Szkola prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawczg z uwzglednieniem potrzeb
1 oczekiwan 0sob niepelnosprawnych.

9. W przypadku os6b z niepetnosprawnosciami dyrektor szkoty jest zobowigzany podjaé
konieczne dzialania niwelujace bariery w dostepie do uczestniczenia w szkoleniach, kursach
lub zajeciach dydaktycznych.

10. Szczegélowe wymagania wobec szkoly okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Rozdzial 2
SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN

§ 9. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz
program nauczania dla poszczegélnych zawodéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor
szkoly na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Nauczyciel moze zaproponowaé program
nauczania ogolnego albo program nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi przez nauczyciela zmianami.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel ma prawo realizowaé roznorodne formy pracy eksperymentalnej na
podstawie odrgbnych przepiséw. Dotyczy to prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem dydaktyki
cyfrowej - dokumentacja tych zaje¢ (sprawdziany, testy lub inne) sg przechowywane
w chmurze, a ich kopie w pamigci komputeréw stuzbowych w miejscu pracy. Eksperymenty
pedagogiczne maja na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztatcenia.



4. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora szkoly warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym jest dzialalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach, zawodach przedmiotowych i innych.

6. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
dyrektora szkoty, za posrednictwem wychowawcy oddzialu lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, moze zlozy¢:

1) wuczen, za zgoda rodzicéw;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia, za zgodg
rodzicoéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich —
tych uczniéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkdéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajacego obowiazek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
9. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek wspierad
realizacj¢ obowigzujacego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.



10. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

11. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca, ktérego zadania zostaly okreslone w § 57 ust. 4
Statutu Szkoty.

§ 10. 1. Celem szkotly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujagce do dalszej nauki,
pracy izycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia jest realizowane poprzez:

1) ksztalcenie postawy poczucia wspdlnoty z wlasnym narodem, zapewnienie uczniom
udzialu w uroczystosciach szkolnych o charakterze patriotycznym oraz imprezach
szkolnych wplywajacych na wzrost poczucia tozsamosci narodowej;

2) przekazywanie wiedzy o dziedzictwie narodowym i kulturowym;

3) troske o jezyk ojczysty, z podkresleniem roli jego znaczenia w dziejach kraju i narodu;
4) wychowanie w szacunku dla tradycji, obyczajow i zwyczajow narodowych;

5) przekazywanie wiedzy o dziedzictwie narodowym i kulturowym;

6) kultywowanie §wiat narodowych;

7) kultywowanie pamigci historycznej i wskazywanie bohateréw zashuzonych w dziejach
narodu;

8) ksztaltowanie umiej¢tnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny;

9) troske o wychowanie w duchu tolerancji, patriotyzmu, szacunku i humanizmu;
10) ksztaltowanie poczucia wspdlnoty obywatelskie;j;

11) przekazywanie wiedzy o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata;

12) u$wiadomienie uczniom poczucia wspélnoty etnicznej, wyrazajacej si¢ w szacunku dla
mniejszosci narodowych zamieszkujacych Polske;

13) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania stuzace
dobru powszechnemu;

14) podkreslanie znaczenia poszanowania dla srodowiska naturalnego;

15) wskazywanie zagrozen wynikajacych z probleméw miedzynarodowych i wyrabianie
umiejetnosci odpowiedniego na niereagowania;

16) organizacje¢ nauki religii fub etyki do wyboru przez uczniéw, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.



§ 11. 1. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0so6b begdacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki j¢zyka polskiego w formie zaj¢é lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziatl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddzialach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2, s organizowane na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

4. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

5. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami  polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 12. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
stwarzajgc warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne:

1) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

2) przeciwdzialanie zjawiskom zagrazajacym zdrowiu fizycznemu, psychicznemu,
spotecznemu, a zwlaszcza uzaleznieniom, nieprzystosowaniu spolecznemu, zaburzeniom
emocjonalnym, agresji miedzyludzkie;j,

3) organizowanie pracy pielggniarki szkolnej;

4) organizowanie dozywiania uczniow przede wszystkim w okresie zimowym;
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5) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub zawodu poprzez organizacje: spotkan z pracownikami biura pracy,
zakladéw pracy,
z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni, itp.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegllnosci psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny.

3. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje
si¢ nastepujace zasady dziatania:

1) w celu wyeliminowania napi¢é psychicznych, nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych, uczniowi zostanie zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) w kontekscie rozwiazywania trudnosci, powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, rozmowa
zrodzicami, udzielanie porad i wskazowek, natomiast w przypadkach szczegdlnych
kontakt z innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoly;

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i $rodowiskowych porady
ipomocy udzielaja wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog
specjalny poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami
oraz kolegami z grupy.

4. W przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego milodziezy
zaklada si¢ stalg i systematyczna kontrole uczniéw ze srodowisk zagrozonych, wspoélprace
z instytucjami wspomagajacymi Szkolg (Policja, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
Sad Rodzinny).

5. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi szkola stwarza mozliwosci korzystania ze
specjalistycznych form pomocy dydaktycznej i opieki psychologicznej oraz pedagogiczne;,
organizujac zajecia wspomagajace ich rozwdj. Zajecia takie prowadzg specjalisci, posiadajgcy
przygotowanie z zakresu pedagogiki specjalne;j.

6. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych i form pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

8. Uczniom szczego6lnie uzdolnionym szkola stwarza mozliwos$é rozwijania okreslonych
predyspozycji poprzez prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych w ramach dodatkowej godziny
edukacyjne;j.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ucznia i czynnikow
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srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

10. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze byé¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

11. Pomoc psychologiczno—-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

12. Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom, odpowiadajg wychowawcy
oddziatu.

13. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczegdélnosci
zinicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

17. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 13. 1. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia dyrektor szkoly powoluje
zespol.

2. Do zadan zespolu nalezy ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowanie dokumentow:

1) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);
2) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

3. O ustalonych dla wucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej informowani sg uczniowie i ich rodzice.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, ktére prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, ktére organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w  spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego;

zaje¢ specjalistycznych:

a) dla ucznidéw z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie,

b) logopedycznych — dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — ktére organizuje sie dla
uczniéw przejawiajacych trudnoscei w funkcjonowaniu spotecznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktdre sg realizowane indywidualnie z uczniem
warsztatow;

porad i konsultacji.

§ 14. 1. Szkola udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspotudziale poradni:

1y

2)
3)

informuje rodzicow o potrzebie wykonania badania psychologiczno-pedagogicznego
ucznia lub innego specjalistycznego:

a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) problemami zdrowotnymi,

¢) przejawiajacymi szczegollne talenty i uzdolnienia;

realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
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4)

5)

6)

na podstawie orzeczenia poradni dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki;

na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor szkoty
wystepuje do organu prowadzacego o zgode na objecie ucznia tg formg pomocy;

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i innych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dzialalnosci osrodkéw pomocy spotecznej:

1)
2)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktoérych uczniowie wchodza w Kkonflikt z prawem, wykazujg

przejawy demoralizacji lub wywodza sie¢ z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych
przemoca, alkoholizmem szkota wspétpracuje z:

1) Sadem Rodzinnym;

2) kuratorami Sadu Rodzinnego i Karnego;

3) Zespolem Interdyscyplinarnym;

4) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 15. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chor6b zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka

szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
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6. Rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawcg uzyskujg informacje o zakresie
opieki zdrowotnej.

7. Pielegniarka szkolna odpowiada za zdrowie i rozwéj fizyczny uczniéw oraz
uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspoldziata w realizacji swoich obowigzkow z
dyrektorem szkoly, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placéwkami stuzby zdrowia.

8. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, badania wzroku,
shuchu, postawy ciala);

2) pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

¢) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji 1 samoopieki;
3) udzielanie pomocy w naglych wypadkach.

9. Pielegniarka wspolpracuje z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz
edukacji zdrowotne;j.

10. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.
§ 16. 1. W szkole dzialaja kola, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest

dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza wsréd ucznidow:
1) Szkolne Kolo Techniczne;
2) Szkolne Koto Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich;
3) Spoldzielnia Uczniowska — ,,Przyszios¢”, ,,Mechanik”;
4) Szkolny Klub Literacki ,,Orzel”;
5) Szkolne Koto Teatralne ,,Pantoflarze”;
6) Szkolne Koto Caritas;
7) Szkolne Koto Krajoznawczo - Turystyczne ,,Goetlowskie Wierchy”.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez kola, stowarzyszenia i organizacje dzialajace
w szkole wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dzialalnosci oraz
pouzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuniczg szkoly;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;
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5)

1y
2)
3)
4)
3)

wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

4. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
Swieta Patrona Szkoly;

Slubowania uczniow klas pierwszych;

Dnia Otwartych Drzwi - czyli promocji szkoty w srodowisku;
Jaselek;

rajdow pieszych.

Rozdzial 3
SPOSOBY ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§ 17. 1. Szkola ksztattuje swoje $rodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do

warunkow i potrzeb uczniéw. W tym celu:

1))

2)

3)

podporzadkowuje calg swojg strukture organizacyjng wylacznie celom i zadaniom
dydaktyczno-wychowawczym;

zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami merytorycznymi i pedagogicznymi oraz
kompetentnych pracownikow administracji i obstugi;

ma wypracowane systemy monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,
informowania rodzicéw ucznidéw o sprawach wychowawczych i postepach w nauce.

2. Szkola zapewnia bezpieczefistwo uczniom w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie

szkoly oraz poza nia, w szczegdlnosci na wycieczkach:

1)

2)

podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz w razie potrzeby
wezwania wykwalifikowanej pomocy medycznej a takze poinformowania dyrektora
szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajeé. Wycieczki
szkolne organizowane sg irozliczane zgodnie zzapisami Regulaminu wycieczek
szkolnych;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé

obowigzkowych i dodatkowych:

1)

2)

z chwila przyjscia ucznia do szkoly na zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe
(o ktorych mowa w § 26 ust. 1 pkt 2 oraz 3-5) oraz inne zajecia pozalekcyjne (platne
przez rodzicow lub inne organizacje, agencje), uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia;

wszyscy pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani do:
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3)
4)

5)

g)

h)

sprawowania nadzoru i opieki nad powierzonymi sobie uczniami,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczni6w na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sg prowadzone zaj¢cia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu kierownictwu szkoty,

kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach edukacyjnych,

pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
zatwierdzonego przez dyrekcje szkoty,

przeprowadzania uczniéw miedzy budynkami szkoly, jezeli tego wymaga
organizacja zaj¢c,

wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

opiekun pracowni zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem;

w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia:

a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

€) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezar6w oraz sprzetu
skoczni wzwyz;

podczas odbywania zaje¢ w pracowniach praktycznej nauki zawodu obowigzujg

nastepujace zasady bhp:

a) w pracowniach moga przebywa¢ tylko uczniowie aktualnie odbywajacy zajecia,

b) zajecia w pracowniach praktycznej nauki zawodu rozpoczynajg sie i koncza zgodnie
z podziatem godzin,

c) przed rozpoczgeiem zajgé uczniowie przebierajg sie w szatni w odziez ochronng,

d) wuczen przystgpujacy do pracy powinien by¢ ubrany w odziez ochronna, nakrycie
glowy, chronigce wlosy i obuwie na twardej podeszwie chronigce rowniez kostke
przed urazami; nalezy zdja¢ z reki zegarek, bransoletke; zdja¢ takze nalezy ozdoby
zawieszane 1 wigzane na szyi,

€) uczen zobowiazany jest do utrzymania czystoSci we wszystkich pomieszczeniach
pracowni praktycznej nauki zawodu,

f) uczniowie nie moga opuszczaé terenu pracowni praktycznej nauki zawodu bez zgody

nauczyciela nawet podczas przerw,
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g

h)

3

k)

)

p)
Q)

uczniowie przystepujacy do zajec praktycznych powinni stosowaé si¢ do przepisow
przeciwpozarowych, zna¢ rozmieszczenie i przeznaczenie podrecznego sprzetu ppoz.
oraz umie¢ si¢ nim postugiwaé, powinni takze znal zasady ewakuacji oraz
rozmieszczenie wyjs$¢ ewakuacyjnych,

nauczyciel zawodu wyznacza stanowiska i przydziela zadania, uczniowi nie wolno
samowolnie zmienia¢ stanowisk oraz uruchamia¢ maszyn i urzadzen ani tez
opuszczaé pracowni,

praca na stanowiskach uczniowskich jest mozliwa po zapoznaniu si¢ z instrukcjami
obstugi i bhp oraz po przeprowadzeniu przez nauczyciela zawodu instruktazu
wstepnego,

uczen jest zobowigzany poinformowaé nauczyciela o kazdej niedyspozycji fizycznej
1 psychicznej przed rozpoczeciem zajeé,

uczen powinien tak zorganizowac sobie stanowisko pracy, aby panowatl na nim tad
i porzadek, stosowaé bezpieczne metody pracy, aby nie zagraza¢ sobie ani
pracujagcym obok kolegom,

poszanowanie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzgdzen w pracowniach praktycznej
nauki zawodu jest obowigzkiem kazdego ucznia,

podczas pracy nalezy uzywaé tylko sprawnych narzedzi, wlasciwych dla danej
operacji,

o wszelkich zauwazonych usterkach nalezy powiadomi¢ nauczyciela praktycznej
nauki zawodu,

W czasie zaje¢ uczniowie powinni zachowa¢ spokéj, porozumiewaé si¢ mozna tylko
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan,

kazdy wypadek, jak tez najdrobniejsze skaleczenie, nalezy zglosi¢ nauczycielowi,

szczegOlowe zasady i przepisy bhp, obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach
praktycznej nauki zawodu, podajg uczniom opiekunowie pracowni.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowiazkowych i dodatkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedlug corocznie zatwierdzanego pozalekcyjnych przez dyrektora szkoly harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych przed
1 po kazdej lekcji wg harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

7. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ — obejmuje czas od
chwili przyjscia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniéw szkoty po zajeciach.
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9. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek
zapobiegad niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego dyrektor wyznacza innego
nauczyciela do pelnienia dyzuru.

11. W szkole, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki, zostal
zainstalowany monitoring wizyjny. Wszyscy pracownicy szkoly oraz uczniowie zostali
poinformowani, ze ich zachowania w miejscach zainstalowania kamer sg rejestrowane.
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu zapisane sg w Zasadach wykorzystywania
monitoringu wizyjnego w pracy wychowawczej w ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej.

12. Wszyscy uczniowie maja obowiazek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty.

13. Za Iad i porzadek w szatni szkolnej odpowiadajg uczniowie. O zasadach korzystania
z szatni szkolnej informujg uczniéw wychowawcy oddziatéw.

14. Uczniowie przestrzegaja postanowien regulaminéw i ogdlnych zasad bhp, ktore
obowiazuja w pracowniach dydaktycznych szkoty.

15. Szkota zapewniajgc bezpieczenistwo uczniow podczas ich pobytu w szkole wyposaza
pomieszczenia szkolne, a w szczeg6lnosci pracownie ksztalcenia zawodowego w apteczki
zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

16. Szkola stosuje szczegdlne srodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi a w szczegélnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

17. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 16 obowigzujag wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 18. 1. Organami szkotly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg — Prawo o$wiatowe wraz z
aktami wykonawczymi, Statutem Szkoly oraz obowigzujgcymi regulaminami.

Rozdzial 1
DYREKTOR SZKOLY

§ 19. 1. Szkolg kieruje dyrektor szkoty, ktéry reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady
powolywania i odwolywania dyrektora szkoty okresla Ustawa — Prawo o$wiatowe.

2. Zadania dyrektora szkoty:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoly;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy
i stosunkow mig¢dzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

— przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegoélnoscei przez:
— diagnoze pracy szkoty,

~ planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
10) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélowych;

12) wspolpraca z rada pedagogiczna, rodzicami i radg rodzicow, samorzgdem uczniowskim
oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

13) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

14) wystepowanie do wladz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly po wczesniejszym zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

15) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania i podrecznika do
uzytku szkolnego;

16) wspolpracowanie z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

17) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzgcego szkole
1 po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

18) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanic i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

19) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor szkoly ma prawo w szczegolnosci do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikdéw szkoty;

3) decydowania o wewng¢trznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu.
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4. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Szkoty;

3) bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w budynku szkoly i podczas zajeé
organizowanych przez szkole oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie $rodkow przeznaczanych na dziatalno$é
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

5. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze, zgodnie z ustalonym
w Statucie Szkoly podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.

Rozdzial 2
RADA PEDAGOGICZNA

§ 20. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rad¢ pedagogiczng tworza i biora udzial w jej zebraniach dyrektor szkoty oraz
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane przez jednego z czlonkéw rady
pedagogicznej wskazanego przez dyrektora szkoly.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i s$rodkéw komunikacji elektronicznej w oparciu o
Regulamin rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkotly;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty i ewentualnych jego zmian;
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7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczefi, nagrod
1 innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawione przez dyrektora szkoly propozycje realizacji zaje¢ do wyboru przez
uczniéw realizowanych ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

6) liste przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym przedstawionych przez
dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

10. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala Regulamin dzialania Rady Pedagogicznej ustalony przez te rade
pedagogiczng.

12. Rada pedagogiczna, zast¢pujac rade szkoly, jest zobowigzana:

1) uczestniczy¢ wspllnie z rada rodzicow przy tworzeniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

2) zasiegaC opinii rodzicow iuczniow w sprawie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) zasiega¢ opinii rodzicow i uczniow w sprawie projektéw i eksperymentow
pedagogicznych;

4) zasigga¢ opinii rodzicow i uczniow W sprawie organizacji zaje¢ pozaszkolnych
1 przedmiotéw dodatkowych.
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1)
2)

3)

4

5)

6)
7)

8)
9)
10)

1)

2)

3)

Rozdzial 3
RADA RODZICOW

§ 21. 1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora jest reprezentacjg rodzicOw uczniow.
2. Do kompetencji rady nalezy:
uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

gromadzenie Srodkéw finansowych z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodel, a zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Pracy Rady
Rodzicow;

wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci Kksztalcenia Iub
wychowania szkoly;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoly propozycji zaje¢ do wyboru przez
ucznidéw realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

opiniowanie podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny jego pracy;

opiniowanie przedstawionej przez dyrektora szkoty listy przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym.

3. Ponadto rada rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego w zawodzie;

delegowa¢ dwoéch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

w szczegllnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyboréw do rad
oddzialowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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Rozdzial 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 22. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem". Samorzad

reprezentuje Rada Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty,
a uczniowie poszczegdlnych oddzialow tworzg samorzady klasowe.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin zatwierdzony

przez ogo6l uczniéw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniéw. Regulamin
musi okreslaé:

1)
2)

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

strukture, liczebno$¢ i kadencj¢ rady samorzadu;
tryb wybierania samorzadu i spos6b podejmowania uchwat.
3. Do zadan samorzadu nalezy:

rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspodtdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialno$ci za jednostke i grupe;

ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do aktywnosci
spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;

przedstawianie wladzom szkoly opinii i potrzeb uczniéw, spelnianie wobec nich roli
rzecznika intereso6w ogo6tu spolecznosci uczniowskiej;

wspoldzialanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéow do
nauki oraz wspéldzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych
form zajeé pozalekcyjnych;

dbanie o mienie szkolne;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce;
rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami;

zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej;

10) dbanie - w caloksztalcie swojej dziatalnosci - o dobre imie i honor szkoly.

1y

2)

3)

4. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskdéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnoscei dotyczacych podstawowych praw uczniow;

przedstawiania propozycji do Planu Pracy Szkoly wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow;

wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy;
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4) udzialu w formowaniu przepiséw wewnagtrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki;

6) wspoldecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z ré6znych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla mlodziezy;

7) zglaszania kandydatur uczniéw do wyr6znien i nagréd stosowanych w szkole;

8) wudzialu przedstawicieli - z glosem doradczym - w zebraniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;

9) wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mlodziez;

11) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela;

12) opiniowania przedstawionej przez dyrektora szkoly listy przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym,;

13) sporzadzania opinii (na pisemny wniosek ucznia lub dyrektora), ktéremu ma by¢
wymierzona kara skreslenie z listy uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

Rozdzial 5
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW

§ 23. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspdtdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przechowywane
sa w Szkolnym Centrum Informacji (SCI);

2) kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlgczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;
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4

3)

6)

7)

8)

9

10)

1)

2)

dyrektor szkoly zobowigzany jest do sporzgdzenia zakresu kompetencji organéw
kierujacych szkoly, opracowanych na podstawie prawa os$wiatowego i niniejszego
statutu;

uchwaly organéw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwal
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoly w zbiorze pod tytutem: Rejestr Uchwat
Organéw Szkoly;

wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski;

rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organéw;

wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,
aw szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni;

wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 24. 1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

wychowawca oddzialu - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakofczyla konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddzialu. Od orzeczenia dyrektora szkoty
moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego szkote. Odwolanie wnosi jedna
ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od daty wydania
orzeczenia.

2. W sytuacji konfliktu pomig¢dzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, strony mogg odwolaé si¢ do
organu prowadzacego szkole.

3. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.

4. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sklad

ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego
przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoly wyznacza swego przedstawiciela (stanowisko
kierownicze). Komisj¢ powotuje si¢ doraznie.
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5. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwyklg wickszoscig
glosow, przy obecnosci wszystkich jej czlonkdéw. Rozstrzygniecia jej sg ostateczne. Sprawy
pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktdrego
kompetencje naruszono. Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego
dziatania w ciggu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygniecie
Komisji Statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

6. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) komunikaty i zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoly;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) informacje ustne na zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach pracownikow
administracyjno - ekonomicznych i obstugi szkoty z kadrg kierowniczg szkoly, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami oddzialow i dyrektorem szkoty.

7. Spory miedzy organami szkoly rozwiazywane sa wewngtrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane
pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie z wrdci¢ do strony
,»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

§ 25. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra do
spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny sklada si¢ z dwoch okreséw. Ustala sie czas trwania nauki:

1) klasy I —IV technikum: I okres od 1 wrzesnia do 31 stycznia, II okres od 1 lutego do
konca roku szkolnego;

2) klasy V technikum: I okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia, II okres od 1 stycznia do konca
roku szkolnego.

3. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
szczegolowo arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, w terminie
ustalonym przez nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy, na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkol
i publicznych przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz
rodzaje i zakres zdobywania umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy
programowe nauczania w zawodach.

§ 26. 1. Do podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty naleza:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyka zawodowa;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajecia z religii/etyki,
b) edukacja zdrowotna,

c) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

4. Podczas zaje¢ z religii, etyki, drugiego jezyka obcego uczen, ktory nie uczeszcza na te
zajecia pozostaje pod opieka nauczyciela, co potwierdza odpowiedni wpis w dzienniku
lekcyjnym.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

6. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, wychowanie do edukacji zdrowotnej, jezeli rodzic
lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zaje¢, ale moze by¢ ona
odwotana w kazdym czasie przez rodzica albo petnoletniego ucznia.

7. Udzial w zajgciach wychowania do Zzycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
8. Zasady organizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotnej, okreslajg odrebne przepisy.
§ 27. 1. Zajecia z wychowania fizycznego, objgte rocznym planem nauczania, odbywajg
sig:
1) w hali sportowe;j;
2) na stadionie szkolnym,;
3) w terenie - miasto Sucha Beskidzka, Makow Podhalanski;
4) nakrytej ptywalni w Suchej Beskidzkiej;
5) w hali sportowej w Makowie Podhalanskim.

2. Szkola organizuje w miar¢ mozliwosci finansowych zajecia z wychowania fizycznego
1inne formy kultury fizycznej poza Szkota w obiektach sportowych i na terenach do tego
przeznaczonych.

§ 28. 1. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
2. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujgcych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinammym, w ktérych
udzial nie wymaga od uczestnikdéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
specjalistycznych, organizowane w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym $rodowisku
1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
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4) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego i umiejetnoscei postugiwania si¢
specjalistycznym sprzgtem a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosé
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

3. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

§ 29. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z programéw dla danego oddziatu dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.
Odzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 30. 1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajgcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktérej uchwali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz | godzina zegarowa), zachowujgc ogolny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykéw obcych
nowozytnych, wychowania fizycznego, elementéw informatyki, két zainteresowan, ktore
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

7. W szkole moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace ucznidw w opanowaniu
i utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
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Rozdzial 2
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 1 PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 31. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkot¢ w formie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do zdania egzaminéw zawodowych oraz podjecia
pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym
w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe ucznidw sg organizowane w czasie calego roku szkolnego,
a w szczegbélnych przypadkach wynikajacych ze wzgledéw zdrowotnych ucznia réwniez
w czasie ferii, na podstawie umowy miedzy szkolg a podmiotem szkolgcym.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.

6. Szkola organizuje i kieruje uczniéw do zweryfikowanych i uprawnionych do szkolenia
podmiotow, ktére moga zapewni¢ wlasciwg realizacje praktyki.

7. Szkola kieruje uczniéw do okreslonego podmiotu szkolgcego na podstawie umowy
spisanej miedzy szkolg a tym podmiotem. Umowy sg przechowywane w szkole.

8. Praktyki zawodowe mogg byé realizowane w pracowniach szkoly pod nadzorem
wykwalifikowanych nauczycieli.

9. Szkola, kierujac uczniéw na praktyki zawodowe, w szczegdlnosci:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) akceptuje opiekunow praktyk zawodowych.
10. Podmioty przyjmujace ucznidéw na praktyke zawodows:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegollnosci, stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet,
materialy idokumentacje techniczna, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, odziez, obuwie, srodki higieny osobistej przyslugujagce na danym
stanowisku pracy, pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego,
dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
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2) wyznaczajg instruktorow praktycznej nauki zawodu, opiekunéw praktyk zawodowych,
zapoznaja ucznidOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu i spelniajg wymagania zgodnie
z obowiazujagcym Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu,

4) zapewniaja warunki odbywania praktyk zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony maloletnich.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ

§ 32. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw moze zawiesi¢ zajecia w szkole
wrazie wystapienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub mig¢dzynarodowych; temperatury zewnetrznej
lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Jezeli zawieszenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 trwa dluzej niz 2 dni, w szkole
wprowadza si¢ nauke zdalna, nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Nauka zdalna, o ktérej mowa w ust. 2 to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(W czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w
tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

4. Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej Microsoft Teams.

5. Podstawowa forma komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielami przedmiotu,
wychowawca a uczniami i rodzicami s3: dziennik elektroniczny VULCAN, kontakt mailowy
lub w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

6. Podstawowa forma komunikacji pomig¢dzy dyrekcjg szkoly a nauczycielem sa:
dziennik elektroniczny VULCAN, kontakt mailowy oraz narzadzie do prowadzenia
wideokonferencji. W wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

7. Uczen i rodzic niepelnoletniego ucznia jest zobowigzany sg do codziennego logowania
i sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym i stronie szkoty.

8. W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajgciach w
czasie rzeczywistym, mie¢ wlgczony mikrofon i na prosbe nauczyciela wlgczy¢ kamerke.

9. Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza sie, ni¢
rozwiagzuje zadan) w czasie zaje¢ zdalnych, uznaje sie, ze jest nieobecny mimo zalogowania
do MS Teams.
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10. W przypadku braku mozliwosci udzialu w zdalnym nauczaniu uczen/rodzic
niepelnoletniego ucznia ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrekcji szkoly. W takiej sytuacji
nauczyciel wysyla zakres materiatu dane;j lekcji drogg elektroniczna.

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkéw uczestnikéw oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatow,
niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji
z prowadzacym zajecia.

12. Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysylane sg droga elektroniczng
z konta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektronicznego lub prywatnego
e-maila ucznia do nauczyciela danego przedmiotu.

§ 33. 1. Dokumentem potwierdzajagcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji
programOw nauczania, sa zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zajeé¢ (zgodnie
z zamieszczonym planem oddziahu).

2. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepOw ucznidw w nauce,
stuzy realizacji kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu
uczniéw lub rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

3. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecnosci uczniéw w czasie rzeczywistym.

4. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

5. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie
pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowié praca wilasna ucznidow, w trakcie
ktdrej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

6. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢ danego oddziatu
1 jest wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczna, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu Korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, a takze
sytuacj¢ rodzinng uczniéw.

8. W szkole okresla si¢ stale godziny oraz zasady konsultacji i dyzuréw nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow, pedagoga szkolnego z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub za zgoda nauczyciela — telefonow prywatnych — w celu wsparcia
edukacyjnego i psychologicznego dla rodzicéw i uczniow.

9. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in. zajecia terapeutyczne,
wyrdwnawcze, zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia) odbywajg si¢ zgodnie z planem.

10. W czasie nauki zdalnej frekwencje uczniéw odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym na podstawie obecno$ci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem monitora
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ekranowego, w przypadku lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego, po stwierdzeniu
odczytania przez ucznia wiadomosci w dzienniku elektronicznym i potwierdzenia przez niego
odbioru przestanych materiatow.

11. Nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego na zaj¢ciach usprawiedliwia rodzic ucznia
aw przypadku ucznia pelnoletniego  usprawiedliwienia dokonuje sam  uczen.
Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddziatu
w ciggu dwoch tygodni od pierwszego dnia obecnosci ucznia na zajeciach lub za zgoda
wychowawcy, dokona¢ usprawiedliwienia w rozmowie telefoniczne;j.

12. Nauczyciele na biezaco przekazuja informacje zwrotne rodzicom o postepach ucznia
w  nauce poprzez dziennik elektroniczny, formg kontaktu moze by¢ takze rozmowa
telefoniczna.

13. Wychowawcy oddziatlu na biezaco uzyskuja od nauczycieli uczacych informacje na
temat aktywnosci uczniow podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudnosci z
nawigzaniem kontaktu z uczniem, jego rodzicami wychowawca konsultuje sie z pedagogiem
szkolnym, ktory pomaga zdiagnozowa¢ i rozwigza¢ problem.

14. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza sie obowigzek
logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, zakaz udostepniania adreséw spotkan
osobom spoza klasy, zakaz nagrywania i udostepniania lekcji bez zgody i wiedzy nauczyciela
oraz innych uczestnikow zajec.

15. Uzytkowanie kamer w ksztalceniu na odleglos¢ nastepuje za zgodg i w porozumieniu
pomiedzy nauczycielem i uczniami, ma na celu ulatwienie procesu komunikacji on-line oraz
stanowi form¢ sprawdzania samodzielnosci pracy ucznia.

Rozdzial 4
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 34. 1. Szkola prowadzi system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest:
1) zwiekszenie trafhosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniéw w ramach planowanych
dzialan;

3) udzielenie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
dotyczacym dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

2. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;
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2) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego  zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te  zajecia
1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego maja forme¢ wieloletniego programu.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza sie
diagnozg potrzeb ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkolny program doradztwa zawodowego
zawiera:

1) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych oraz oddziatéw, ktérych
dotycza te dziatania;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) termin realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
5) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania;
6) podmioty, z ktérymi szkola wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly.

6. Planowanie 1 koordynacj¢ doradztwa dyrektor szkoly powierza pedagogowi
szkolnemu zatrudnionemu w szkole. Zajecia zwigzane z planowaniem dalszego ksztalcenia i
planowaniem kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w
szkole.

7. Pedagog, o ktéorym mowa w ust. 6, wyznaczony do realizacji zadan wynikajacych
z programu doradztwa zawodowego dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej
formy pracy.

8. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:
1) zajecia z wychowawcg oddziatu;
2) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, innych
nauczycieli;

4) warsztatow ktére maja na celu rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow dla uczniéw.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglo$¢ pedagog szkolny lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora pozostaje do
dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 35. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalnosé dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska

naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ (petnoletni) wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga byé prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoly.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdzial 6
SZKOLNE CENTRUM INFORMACJI (SCI)

§ 36. 1. Szkolne Centrum Informacji to nowoczesna biblioteka dysponujgca zrédtami
informacji w wersji tradycyjnej i elektronicznej z zakresu nauczanych w szkole przedmiotow,
ze szczegOlnym uwzglednieniem przedmiotow zawodowych, wyposazona w urzgdzenia
umozliwiajagce korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych w zakresie
réznorodnych potrzeb edukacyjnych uzytkownikéw.

2. Szkolne Centrum Informacji pelni funkcje interdyscyplinarnej pracowni, prowadzonej
przez osoby z kwalifikacjami pozwalajacymi na pelne wykorzystanie zasobow SCI.
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3. Szkolne Centrum Informacji shuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoly, a w szczegolnosci realizacji edukacyjnych potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicéw i wiedzy o regionie.

4. Do podstawowych zadan SCI nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i elektronicznej;

2) udostepnianie zgromadzonych materialéw, w tym multimedialnych oraz sprzetu do ich
odtwarzania;

3) szerokie informowanie o zasobach i prowadzonej dziatalnosci, takze z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK). Promowanie
zasobow i ustug innych bibliotek i instytucji wspierajacych dziatalnosé Szkoty;

4) realizacja zadan zapisanych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, a zwlaszcza
udzielanie pomocy w nabywaniu przez ucznidw kompetencji medialnych
i informacyjnych, tj. umiej¢tnosci wyszukiwania, wartosciowania, selekeji i efektywnego
wykorzystania informacji z réznych Zrodel, réwniez z zastosowaniem TIK, a takze
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

5) zapewnienie mozliwosci prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w oparciu o wlasne materiaty
edukacyjne, jak roéwniez z zastosowaniem multimedidw, internetowych zasobow
edukacyjnych przy uzyciu aktywizujacych metod nauczania, m.in. metody projektu;

6) promocja osiagnie¢ Szkoty i regionu;

7) wspoélpraca z gronem pedagogicznym, organami szkoly, organizacjami uczniowskimi
i instytucjami o$wiatowymi;

8) podejmowanie dzialan na rzecz upowszechniania wiedzy o egzaminach zewngtrznych,

o0 lokalnym rynku pracy, karierze zawodowej i ustawicznym doskonaleniu;

9) organizowanie i wspdlorganizowanie dziatan wspierajgcych doskonalenie zawodowe
nauczycieli przy wspolpracy ze szkolnym liderem doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz biblioteka pedagogiczna, m.in. z zakresu aktualnych probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych, jak rowniez z zakresu wykorzystania TIK w pracy dydaktycznej;

10) wspieranie  wartosciowych, niekomercyjnych inicjatyw wydawniczych (takze
zwykorzystaniem innych technik zapisu niz druk) oraz dokumentacyjnych,
poswieconych problematyce kultury i dziedzictwa kulturowego, techniki, o$wiaty;

11) podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajgcych obrét podrecznikami na terenie
szkoly;

12) redagowanie materiatéw informacyjnych, przeznaczonych do publikowania na szkolnych
witrynach internetowych.

5. Realizacji celow i zadan SCI dokonuje sie poprzez:

1) gromadzenie zbioréw w formie tradycyjnej i elektronicznej, zgodnie z profilem szkoly;
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2) ewidencje i opracowanie zbioro6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi
normami;

3) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji bibliotecznej oraz elektronicznych katalogow
1 kartotek w komputerowym programie bibliotecznym MOL Optivum;

4) przechowywanie, ochron¢ i konserwacje zbioréw zgodnie z przyjetymi zasadami dla
poszczego6lnych rodzajow;

5) udostepnianie zasobéw (zbioréw i urzadzen multimedialnych);
6) dzialalnos$¢ informacyjng i bibliograficzng;
7) organizacj¢ zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych;

8) wspieranie nauczycieli i kadry kierowniczej w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia;

9) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty we wspolpracy z innymi instytucjami o§wiatowymi
i samorzadowymi;

10) tworzenie projektéw w rzeczywistej wspdlpracy lokalnej, regionalnej, miedzyregionalne;j;
11) promowanie regionu w formie wydawnictw monograficznych, elektronicznych;
12) stwarzanie mozliwosci aktywnego i $wiadomego odbioru r6znych tekstow kultury;
13) dzialania multimedialne, wystawy, koncerty, akcje artystyczne, charytatywne itp.;
14) tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy dla ucznia i nauczyciela.
6. SCI tworzg pracownie:

1) multimedialna pracownia z dostepem do roznorodnych zrédet informacji,
zgromadzonych w SCI - miejsce wypozyczania zbioréw, pracy indywidualnej i grupowej
uzytkownikéw centrum, z wydzielonymi stanowiskami komputerowymi;

2) sala audiowizualna z dostepem do telewizji nowej generacji;
3) magazyn — lokal przeznaczony do gromadzenia zbiorow bibliotecznych;
4) pomieszczenie gospodarczo-techniczne i magazyn czasopism z lat ubieglych.

7. Z SCI moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw iinni uzytkownicy informacji za zgoda dyrektora szkoly. Prawa i obowiazki
czytelnikow okresla regulamin SCI.

8. SCI czynne jest wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoly.

9. Zbiory gromadzone sa zgodnie z przyjetymi zasadami, a ich struktura odpowiada
potrzebom uzytkownikéw. W trosce o aktualizacje zbioréw przeprowadza sie regularnie
selekcje.

10. Ewidencja zbioréw jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Elektroniczne katalogi i kartoteki prowadzone sg wedlug obowigzujacych norm i przyjetych
praktyk w tym zakresie.
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11. Zbiory sa przechowywane w warunkach odpowiednich dla kazdego rodzaju i obj¢te sg
wlasciwg ochrong. Konserwacja zbiorow jest prowadzona na biezaco.

12. Rozmieszczenie ksiegozbioru glownego porzadkuje uklad numeryczny. Ponadto
wydzielono z ksiggozbioru gléwnego:

1) lektury obowigzkowe oraz ich opracowania, poezje;

2) stowniki i encyklopedie;

3) literature techniczng - poradniki, normy, patenty;

4) zbiory audiowizualne i multimedia — kasety VHS, ptyty CD, CD-R;

5) materialy dydaktyczne dotyczace egzamindéw zewngtrznych, biuletyny OKE i inne
materialy informacyjne.

13. Prasa i ksiegozbior podrgczny udostepniane sa na miejscu, a takze wypozyczane do
pracowni na zajecia.

14. SCI udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

15. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikow SCI okreslaja oddzielne
przepisy.
16. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzoér nad SCI, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia wlasciwg obsade personalng;

2) zatwierdza przydzial czynnosci nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz
dokumentacj¢ pracy wlasnej bibliotekarza(y), informatykéw, technikow, plany pracy SCI;

3) wyposaza pomieszczenia SCI w odpowiedni sprzgt pozwalajacy na prawidlowa prace
SCI, zapewnia bezpieczenstwo pracy i ochrong mienia SCI;

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ SCI;

5) systematycznie kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

6) zarzadza i zatwierdza skontrum zbiorow SCI w sytuacji zmiany pracownikoéw SCI;
7) uwzglednia w planie pracy szkoly zadania SCI;

8) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami i potrzebami
szkoly.

17. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiordéw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych,

¢) informowanie srodowiska szkolnego o zasobach i dziatalno$ci SCI oraz promowanie
tresci edukacyjnych i wychowawczych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informacyjnych i komunikacyjnych (witryna internetowa SCI),
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d)

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, z wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukacji i nauczaniu, a takze
organizowanie innych form dziatalnosci pedagogiczne;j,

ksztalcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédel informacji: tradycyjnych
1 elektronicznych, ze szczegblnym uwzglednieniem internetowych zasobow
edukacyjnych oraz postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym i kolom zainteresowafi w przeprowadzeniu réznych form zajec
edukacyjnych w bibliotece;

2) w zakresie pracy organizacyjnej i technicznej:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)

gromadzenie zbioréw,

opracowanie formalne (ewidencja) i rzeczowe zbiorow,
konserwacje i selekcje zbiorow,

tworzenie i rozbudowe warsztatu informacyjnego,
udostepnianie zbiorow,

obsluge skomputeryzowanych czynnosci bibliotecznych w programie MOL
Optivum,

prace zwigzane z planowaniem, sprawozdawczoscia i dokumentowaniem
dzialalnosci SCI;

3) inne obowigzki i uprawnienia:

a)

b)

c)

d)
€)

wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz z innymi
bibliotekami, placéwkami kultury i o$wiaty oraz z samorzadem lokalnym,

organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek r6znych sieci
i osrodkéw informacji,

uzyskiwanie i upowszechnianie materialéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w r6znych imprezach czytelniczych, artystycznych,

innowacje pracy SCI,

ustawiczne doskonalenie zawodowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych
technologii w pracy nauczyciela — bibliotekarza.

18. W SCI zatrudnieni sg:

1) nauczyciele — bibliotekarze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) inni nauczyciele, ktérzy poza posiadaniem kwalifikacji bibliotekarskich muszg znaé
obstuge komputerowego programu bibliotecznego, oprogramowania zainstalowanego na
komputerach w module multimedialnym, wszystkich urzadzen znajdujacych sie w SCI;
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3) stuzba techniczna: informatyk — administrator sieci SCI, osoba odpowiedzialna za
wsparcie techniczne SCI, m.in. w zakresie konfiguracji sprzetu i oprogramowania,
usuwania awarii, archiwizacji zbiorow, itp..

19. Zadania personelu SCI okreslone sg w zakresach ich obowigzkdéw oraz w planie pracy,
wszyscy pracownicy SCI odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw SCI oraz za
powierzony im sprzet.

20. Prawa i obowigzki uzytkownikow informacji oraz zasady korzystania z r6znych zrodet
informacji sg okreslone regulaminem SCI.

21. Do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1) wspolpraca z SCI w zakresie ksztaltowania kompetencji medialnych i informacyjnych
uczniow, a takze rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) pomoc w uzupelnianiu i selekcji zbiorow;

3) wspodtudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego SCI;

4) znajomos¢ zbiorow SCI z zakresu nauczanego przedmiotu;

5) wspdlpraca w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu SCI i Statutu Szkoty.

22. Zasady wspolpracy SCI z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) wspolpraca stala z uczniami w zakresie poradnictwa w wyborach czytelniczych,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan; pomoc przygotowujacym si¢ do
konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminéw- okresowo i wedtug potrzeb;

2) wspolpraca stala z nauczycielami w zakresie realizacji zadan programowych szkoty
poprzez dostarczanie zbioréw biblioteki na lekcje, zajecia, szkolenia, itp.; uzgadnianie
z nauczycielami zakupow; wspoludziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw
1 olimpiad — wedlug planu pracy szkoly, Programu Promocji Czytelnictwa, Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspolpraca z rodzicami i innymi bibliotekami poprzez organizacje wycieczek do innych
bibliotek, wspdlne lekcje biblioteczne, wymian¢ 1 pozyskiwanie materialow
informacyjnych, udzial we wspdlnych szkoleniach.

23. Wspdlpracujac z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz z innymi bibliotekami
SCI uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:

1) ksztalcaco-wychowawczej — umozliwiajac nauczycielom i uczniom realizacje tresci
programOw nauczania i wychowania;

2) diagnostyczno-prognostycznej 1 wychowawczo-opiekunczej, rozpoznajgc we wspolpracy
z nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania, a takze problemy uczniéw oraz spieszac
im z pomocg w oparciu o odpowiedni dobor materiatow;

3) kulturalno-rekreacyjnej, proponujac interesujgcg lekture lub udzial w aktualnych
wydarzeniach w §rodowisku lokalnym.
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DZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 37. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz efektow okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawy;

2) realizowanych w szkole programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Podczas czasowego ograniczonego funkcjonowania szkoty zasady oceniania
dostosowane sg do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia.

6. Cele oraz zakres oceniania wewngtrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie
o$wiaty rozdziat 3a Art. 44b.

7. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych s$rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele formulujg pisemnie.

8. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) przyjete] w szkole skali ocen.

9. Wychowawca oddziatu do konica wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniéw na pierwszych zajeciach o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicéw na zebraniu o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 9 udostepnione sg rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Rodzice majg
obowigzek zapoznaé si¢ z przestanymi dokumentami.

11. W klasach maturalnych uczniowie sa informowani o organizacji i przebiegu
egzaminOw maturalnych.

§ 38. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii,
orzeczenia niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicéw oraz
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych taka potrzebe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373) - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nastepuje na podstawie warunkow
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 3.
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2)

Rozdzial 2
ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA

§ 39. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) Srddroczne - majace na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) roczne - begdace podsumowaniem osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c) koncowe - bedace podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia koniczacego nauke w szkole.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach bez pluséw i minuséw

wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - oznaczenie cyfrowe 6;
stopien bardzo dobry - oznaczenie cyfrowe 5;
stopien dobry - oznaczenie cyfrowe 4;

stopien dostateczny - oznaczenie cyfrowe 3;
stopien dopuszczajacy - oznaczenie cyfrowe 2;
stopien niedostateczny - oznaczenie cyfrowe 1.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy lub

umiejetnosci oraz w przypadku nieoddania pracy we wskazanym terminie, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku w rubryce przewidzianej na ocene zapis ,brak”. Uczefi ma
obowigzek uzupehic zaleglo$é w ustalonym z nauczycielem terminie.

1)
2)
3)
4

4. W przypadku nieprzygotowania ucznia do zajec, tj:

brak odziezy ochronnej i obuwia na zajeciach praktycznych;
brak stroju sportowego na wychowaniu fizycznym;

brak przyboréw rysunkowych i innych niezbednych do zajeé;

nauczyciel odnotowuje w dzienniku w rubryce przewidzianej na oceny zapis ,,np”
(nieprzygotowany), ktéory wplywa na ocen¢ zachowania ucznia - skutkuje jej
obnizeniem.
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5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od
dopuszczajacego do celujacego.

6. Ocena negatywna jest stopien niedostateczny.

7. Ocenianie biezace, klasyfikowanie $rodroczne i roczne odbywa sie wedltug skali ocen,
okreslonej w ust. 2 przy zastosowaniu nastepujacych kryteriow wymagan:

1) celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4

5)

a)

b)
©)

d)

©)

posiadl wiedzg i umiej¢tnosci obejmujace wszystkie tresci programowe przewidziane
dla danej klasy,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna;

bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
©)

d)

opanowal biegle cho¢ nie calkowicie zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

moze sprawnie postugiwaé si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnympotrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania niektérych zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w stopniu
pozwalajacym na zazwyczaj poprawne stosowanie ich przy rozwigzywaniu
(wykonywaniu) typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w typowych sytuacjach;

dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych zawartych w podstawie
programowe;j,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:
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6)

a) ma braki w opanowaniu materiatu zawartego w podstawach programowych, ale braki
te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

¢) czesto korzysta z pomocy nauczyciela;

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei
okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadahn o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

8. Wymagania na dang oceng, zawarte w ust. 7, sg podstawg opracowania przez

nauczycieli wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotéw.

§ 40. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow, wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage

nastepujace kryteria oceniania:

1

2)

3)

4)

3)

1y
2)
3)
4
5)

aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysilku,
zaangazowania, wspoldzialania w zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu
1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia sig;

dzialalno§¢ na  rzecz  sportu  szkolnego —  udziat w  turniejach,
zawodachwewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbalosci o zdrowie i kondycje
fizyczna;

poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz
wdrazanie dbalosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;j.

§ 41. 1. Sprawdzanie osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywac sie na podstawie:
dhuzszych wypowiedzi ustnych lub pisemnych;

prac domowych;

testow;

kartkowek;

sprawdzianow;
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6) prac klasowych;
7) ¢éwiczen praktycznych;
8) wynikéw pracy w grupach.
2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trakcie ksztalcenia na odlegtosé
zalezg od specyfiki przedmiotu.

3. Krotkie sprawdziany i kartkowki sprawdzajace wiedze z materialu biezgcego
(do 3 ostatnich lekcji) nie musza byé zapowiedziane; powinny by¢ sprawdzone i ocenione
w terminie dwutygodniowym.

4. Prace klasowe na zakonczenie dzialu, trwajace minimum 1 godzine lekcyjng, muszg
by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem a ich termin wpisany do dziennika
lekcyjnego.

5. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej
niz trzy prace klasowe.

6. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ przekladane na inny termin.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, nowy
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddzialem, przy czym nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie.

§ 42. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wglagdu do dokumentacji
zZwigzanej z ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedlug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice moga zapozna¢ sie z dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w dniu egzaminu,
sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.
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§ 43. 1. Ustala si¢ nastepujacy sposob zapisu ocen w dzienniku elektronicznym:
1) oceny biezace z odpowiedzi ustnych i pisemnych wpisuje sie cyframi;
2) oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.

2. Niezaleznie od zapisu ocen w dzienniku lekcyjnym stosuje sie rowniez skroty literowe
odnoszace si¢ do frekwencji:

1) n - godzina nieusprawiedliwiona;

2) u- godzina usprawiedliwiona;

3) s-spOznienie;

4) ns - udzial imprezach szkolnych lub pozaszkolnych, olimpiadach, konkursach, zawodach,
itp.;

5) k—kurs;

6) ni—nauczanie indywidualne;

7) pz-— praktyka zawodowa;

8) z-—zwolniony (dotyczy dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych);

9) su- spdznienie usprawiedliwione.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien ja uzasadni¢. Komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej
przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze brakach w wiedzy
i wskaza¢ formy ich uzupelnienia. Uczniowie oraz ich rodzice otrzymuja informacje
o postepach w zdobywaniu sprawnosci edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny, na
zebraniach z rodzicami, jak tez podczas rozméw indywidualnych z nauczycielami w trakcie
calego roku szkolnego.

5. Sprawdzone prace pisemne po oméwieniu z uczniami przechowujg nauczyciele do
czasu zakonczenia danego roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen ,,zwolniony” przebywa w tym czasie
w szkole.

Rozdzial 3
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 44. 1. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna winna uwzglednia¢ zachowanie ucznia za okres calego
roku szkolnego.
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3. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania po zasiegnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia i innych pracownikéw szkoly. Nauczyciele
zobowigzani sa do wpisywania na biezaco uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczgcych
zachowania poszczegélnych uczniéw na zajeciach obowigzkowych idodatkowych oraz
podczas przerw miedzylekcyjnych.

1)
2)
3)
4
5)
6)

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

Y
2)

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylef na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni.

5. Wychowawca ustala oceng wg nastepujacej skali:
WZOTowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbalosc¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujagcych kryteridw szczegdtowych (wskaznikow):

1) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny
poprawne;j, a ponadto przejawia co najmniej dwa kryteria z zachowan okreslonych w pkt

2:

a) otrzymal kary statutowe — nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o wydaleniu ze

szkoty;

51



2)

3)

4)

nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczef, ktory spetnia wigkszo$¢ kryteridw
oceny poprawnej, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

nie dostosowuje si¢ do norm wspolzycia migedzy ludzmi,
nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych,
popelnil nieuczciwosé, w tym $cigganie lub plagiat,
upublicznia obrazliwe tresci w Internecie,

w nieuzasadnionych sytuacjach uzywa telefonu na lekcji,
sigga po substancje niedozwolone i szkodliwe,

popetnit czyn Scigany prawnie,

otrzymat kare statutowa — nagane dyrektora szkoly;

poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

d)

zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb,
przestrzega podstawowych norm moralnych,

wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkdéw ucznia, a szczegllnie dotyczgcych
dyscypliny podczas zajeé szkolnych,

cechuje go kultura jezyka,
podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkole, a dzialania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza
oczekiwane rezultaty;

dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczefi, ktory speinia kryteria oceny poprawnej,
a ponadto:

a)

wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, a w szczegoblnoscei:

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia,

— terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

b)

przestrzega przepisdw prawa szkolnego zawartych w Statucie Szkoly,
respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
jest sumienny i systematyczny w nauce, osiaga wyniki na miare swych mozliwosci,

wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspolzycia spolecznego i normy
etyczne, a w szczegolnosci:

— aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym,

— okazuje tolerancje¢ i poszanowanie godnos$ci innych osob,
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5)

6)

7

dba o kulture stowa,

jest uczciwy w postepowaniu,

reaguje na zlo,

okazuje szacunek innym ludziom,

dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

dba o estetyke wlasnego ubioru i otoczenia,

okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

godnie reprezentuje szkole;

bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktdry speilnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastepujacych:

a)
b)
c)
d)

©)
f)
g)
h)
1)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

aktywnie  uczestniczy @ w  organizowaniu imprez = wewnatrzklasowych,
szkolnychi pozaszkolnych,

prowadzi pozaszkolng dzialalnos¢ spoleczng, w tym wolontariat,
podejmuje dzialania integracyjne w zespole klasowym,
aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

potrafi zaprezentowa¢ wlasne osiggniecia na szerszym forum,

wykazuje szczegdlng pracowitos¢ i wytrwalo$¢ w przezwyciezaniu trudnosci;

wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktoéry spelnia kryteria oceny dobrej,
a ponadto co najmniej 3 z kryteriéw okreslonych w pkt 5;

na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania majg takze wplyw nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach szkolnych i tak:

a)

b)

©)

d)

nieusprawiedliwienie 5 godz. moze spowodowal, Ze uczen nie otrzyma oceny
WZOTOWE],

nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowaé, ze uczef nie otrzyma oceny
bardzo dobre;j,

nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowal, ze uczeh nie otrzyma oceny
dobrej,

nieusprawiedliwienie 25 godz. moze spowodowaé, Ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,

nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowal, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiednie;j.
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9. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglosé
polega¢ moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglosé, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

10. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

11. W trakcie nauczania zdalnego mozna wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie
prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
uczniom w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 4
KLASYFIKACJA UCZNIOW

§ 45. 1. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze bardzo staby poziom
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia spowodowany trudnosciami w zrozumieniu i przyswojeniu
materialu nauczania mimo wlozonego wysitku uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, uczef taki ma prawo do pomocy indywidualnej ze
strony nauczyciela w czasie z nim uzgodnionym oraz do poprawy oceny.

2. Uczen, ktory zostal poinformowany przez nauczyciela na miesigc przed zakonczeniem
klasyfikacji rocznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej ma prawo jg poprawic,
odpowiadajac z zadanych mu przez nauczyciela danego przedmiotu dziatéw programowych.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Jezeli uczen nie zostat klasyfikowany po I okresie kontynuuje nauke w II okresie, ale
jego klasyfikacja obejmuje materiat calego roku szkolnego.

6. Jezeli uczen otrzymal ocene niedostateczng na I okres, kontynuuje nauke. Uczeh moze
skorzysta¢ z pomocy nauczyciela celem uzupelnienia wiadomosci i umiejetnosci z I okresu.

§ 46. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujagcego obowiazek nauki poza szkola;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
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2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy.
§ 47. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — V z jedng lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane s3 w ostatnim dniu
zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu
calego roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od
nauczyciela do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku oséb
niepelnoletnich potwierdzenia dokonuje jego rodzic.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i moze powtarzac klase.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 48. 1. Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw o:

1) przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych ocenach na zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu, a wychowawca na lekcji do dyspozycji wychowawcy.

3. Rodzice s3 informowani o przewidywanych za pomocg dziennika elektronicznego.
4. Szkota nie udziela informacji, o ktoérej mowa w niniejszym paragrafie w innej formie.

5. Przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne muszg mieé charakter
jednoznaczny. Poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani wpisa¢ te oceny do dziennika
elektronicznego w wyznaczonym miejscu na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Oceny przewidywane mogg by¢ zmieniane. Zmiana moze nastgpi¢ jedynie w
przypadku uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z warunkami i trybem ubiegania
si¢ 0 wyzszg oceng niz przewidywana.

7. W przypadku wniosku ucznia o uzyskanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel nauczanego przedmiotu na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
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rady pedagogicznej powinien ustali¢ ostateczng ocene klasyfikacyjng. Obowigzkiem ucznia
i rodzicow jest zaznajomienie si¢ z tg informacja.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola umozliwi mu uzupelnienie brakow.

Rozdzial 5
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI 1 UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

§ 49. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 6
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ N1Z PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ
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§ 50. 1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdcié si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg nastepujace:

1) uczen pracuje rzetelnie, uczeszcza do szkoly (jego frekwencja na zajeciach danego
przedmiotu wynosi co najmniej 80%) i jego praca na zajeciach nie budzi zastrzezen
i stosuje si¢ do wymagan nauczyciela;

2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych w odniesieniu do zajeé objetych szkolnym planem
nauczania;

3) nie zostal ukarany upomnieniem dyrektora szkoly lub nagang dyrektora szkoly lub
nagang z ostrzezeniem (dotyczy oceny z zachowania)”;

4) nauczyciel moze odstapi¢ od wymagan zawartych w niniejszym ustepie w przypadku,
gdy nieobecnosci ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekla
choroba, zdarzenie losowe).

3. Uczen moze ubiegal si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego
rodzice bezzwlocznie zwracajg si¢ do nauczyciela z prosbg o ustalenie wyzszej oceny
rocznej niz przewidywana;

2) jesli uczen spetnia warunki wymienione w ust. 2, nauczyciel ustala zakres materiatu oraz
sposob i forme dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnoscei;

3) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przeprowadza w terminie
ustalonym z uczniem/rodzicem, najp6zniej jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Obowigzkiem ucznia i jego rodzicéw jest zapoznanie sie z ustalong przez nauczyciela
roczng lub konicowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 7
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 51. 1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze ubiega¢ si¢ uczenn w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich
okolicznosci lub zdarzen mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym trybie:
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1) bezzwlocznie od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny wyzszej
niz przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajac nowe okolicznosci, ponownie analizuje spelnianie przez
ucznia kryteriow oceniania zachowania i ustala ocen¢ roczna;

3) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczna ocen¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i ucznidow.

3. Obowiazkiem ucznia i jego rodzicéw jest zapoznanie sie z ustalong przez nauczyciela
oceng roczng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 8
OCENIANIE PODCZAS NAUKI ZDALNEJ

§ 52. 1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztalcenia na odleglosé.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg Srodkoéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

4. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedz¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktoére zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

5. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j

6. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$é uwzglednia
w szczegolnoscei:
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1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos$é na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczeg6lnosci niezakldcanie zajeé prowadzonych on-line;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoly organizowanych na odleglto$¢;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkol¢, nie udostepnianie kodéw i hasel do lekcji
prowadzonych on-line;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzigé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$é zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej Ilub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 9
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 53. 1.Promowanie jest potwierdzeniem przez rade pedagogiczng wynikOw rocznej
klasyfikacji ucznia.

2. Uczen szkoly otrzymuje promocj¢, a w przypadku klasy najwyzszej programowo
konczy szkole, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
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z Jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54. Wyro6znienia:
1) uczen moze otrzymaé promocj¢ (ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem);

2) uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal $rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3) uczen konczy szkol¢ z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Do §redniej ocen nie wlicza sie ocen z religii i etyki;

4) uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem ,,z wyréznieniem”.
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DZIAY. VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoly regulujg odrebne przepisy.

3. Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoly, sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku,
a zakres ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow, okreslaja odrebne
przepisy.

5. Prawa 1 obowigzki oraz nagrody i kary nauczycieli ipozostatych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.

6. Nauczycieli i pracownikéw zatrudnia oraz zwalnia dyrektor szkoly zgodnie
zzatwierdzonym arkuszem organizacji.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1
NAUCZYCIELE

§ 56. 1. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoly, wicedyrektorzy,
nauczyciele, w tym nauczyciele bibliotekarze, pedagodzy szkolni, pedagog specjalny,
psycholog szkolny.

2. Nauczyciel, prowadzacy prac¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekufcza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly.

5. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoly wykonujg
nast¢pujace zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoly.
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6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) efektywna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i w zawodach;

2) regularne monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 w zawodach oraz postepOw uczniow w nauce;

3) sporzadzanie i1 umieszczenie w dzienniku elektronicznym, w terminie wskazanym przez
dyrektora, rozkladu materialu danego przedmiotu dla poszczegblnych oddziatow
z wyrdznieniem podstawy programowe;j, tematu lekcji, ilosci godzin a takze planu pracy
wychowawczej wychowawcy oddziatu;

4) sporzadzenie wymagan edukacyjnych;
5) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej wedlug ustalonych w szkole zasad;

6) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
1 odnotowywanie nieobecnosci;

7) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspoélczesnej dydaktyki;

8) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

9) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno
- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztattowanie umiejg¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

10) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce;

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju;

12) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze;j;

13) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

14) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

15) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidéw, systematyczna ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

16) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

17) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych itp.;

18) nadzér nad salami — pracowniami przedmiotowymi: przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu
oraz realizacji innych zajg¢ wychowawczych i opiekuficzych, troska o wystréj i estetyke
sali;
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19) wspolpraca z wychowawcami oddzialéow oraz organizacjami mlodziezowymi
dziatajagcymi na terenie szkoty;

20) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej;

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w konferencjach metodycznych, ksztalcenie podyplomowe
lub kontynuowanie studiow zaocznych;

22) prowadzenie zleconego przez dyrektora szkoty wychowawstwa oddziatu;

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych 1 dodatkowych wujetych prawem dydaktyczno-wychowawczym
i planem zajec;

26) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami i po ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

27) organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odr¢bnymi przepisami
1 sporzadzanie wlasciwej ich dokumentacji przedstawionej dyrektorowi szkoly najpdzniej
w dniu poprzedzajacym tego typu zajecia;

28) przestrzeganie zasad delegowania uczniéw. Uczniowie, ktorzy sg nieobecni na zajeciach
edukacyjnych z przyczyn wskazanych przez szkote (np. udzial w zawodach, konkursach,
wycieczkach itp.) sa delegowani; ich nieobecnosé nie jest wliczana do frekwencji;

29) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajgcych
Z organizacji pracy szkoly;

30) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

7. Prawa nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujgco:

1) nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych jest chroniony
przepisami kodeksu karnego na zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy publicznych;

2) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) w przypadku prowadzenia kola przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajeé
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych;

4) decyduje o ocenie biezacej, srddrocznej i rocznej klasyfikacyjne;j;
5) wspoldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;
6) wnioskuje w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

7) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoly.
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8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym
Szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych.

9. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie
lub karnie, za:

1) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenistwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuré6w mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez dyrektora szkoly, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

10. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza sie nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

11. Nauczyciele przedmiotdow ogdlnoksztalcacych tworza komisje przedmiotow
ogoblnoksztaltcacych.

12. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu tworzg komisje
przedmiotéw zawodowych.

13. Nauczyciele wychowawcy tworza komisj¢ wychowawczg.

14. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy oddzialéw mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze,
komisje przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

15. Pracg komisji przedmiotowe] kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial 2
WYCHOWAWCY

§ 57.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ oddzialem przez caly okres nauczania.

3. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;

2) dlugotrwatej nicobecnosci;
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3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwolanym na pisemny i umotywowany
wniosek, zlozony do prezydium rady rodzicéw przez co najmniej 51% ogédtu rodzicéw
uczniéw danego oddzialu, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedzg sie wszyscy
rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogdhu rodzicow oddziatu.

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
a w szczeg6lnoscei:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale oraz nad wymiarem
i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonego oddzialu w celu ustalenia
jednolitych sposobéw udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postgpami uczniéw w nauce, zwracanie szczeg6lnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespolem
uczniowskim w oddziale;

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencii,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;
6) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspdldzialania z nauczycielem

bibliotekarzem, organizowanie wspdotzawodnictwa czytelniczego;

7) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie sig
udzialem uczniéw w réznych formach zajeé;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsréd nich wiezi kolezenstwa
1 przyjazni;

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za lad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty;

11) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udzialem ucznidéw w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

13) udzielanie szczegélowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;
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14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie sie w tej sprawie
z lekarzem szkolnym, rodzicami uczniow;

15) wdrazanie do dbania o higieng¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nig;

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepéw w nauce i zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniow w domu w celu
zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych si¢
CO najmniej raz na okres;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu i innych czynnosci
dotyczacych oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora
szkoty, uchwalami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oddziatu i dokumentacji
wychowawcy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkol, poradni, informacji dla rodzicéw, uczniéw,
itp.,
¢) przygotowanie Swiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty;

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
z caloksztaltem pracy wychowawczej w szkole;

20) zapoznanie ucznidw i rodzicoOw z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego;

23) realizowanie planu pracy wychowawczej z oddziatami z uwzglednieniem zajeé
dotyczacych istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony $rodowiska.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
§ 58. 1. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem oddzialu, z rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajgcych szkote;

3) ustanawiania przy wspolpracy z klasowsg i szkolng radg rodzicow wilasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

2. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
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1)
2)

3)

4)

osiaganie celow wychowania w swoim oddziale;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
oddziatu i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej

imetodycznej ze strony dyrektora szkoly, zespolu wychowawczego, poszczegdlnych
nauczycieli i doradcéw metodycznych.

1
2)

3)

4

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

Rozdzial 3
ZADANIA SPECJALISTOW W SZKOLE

§ 59. Ustala si¢ nastegpujace zadania pedagoga szkolnego:
badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajeé edukacyjnych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogiczne;j;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdzialania im;

wspolpraca z wychowawcami oddzialéw i rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

wspolpraca z poradnia w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

wspodlpraca z pielggniarka szkolng;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow
z objawami niedostosowania spotecznego;

wspolpraca z rodzicami uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

wspolpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajagcymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoleczno-ekonomiczne;j;

wspolpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsréd nieletnich;
prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

a) rocznego planu pracy,

b) dziennika pracy,

¢) ewidencji uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
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d) innej dokumentacji odzwierciedlajgcej przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowaweczej;

13) wspolpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej

dokumentac;ji;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1)

2)

3)

4

5)

6)
7)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosciw funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 60. 1. Ustala si¢ nastgpujace zadania psychologa szkolnego:
2. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan prowadzi zajecia zwigzane z:

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i po za
szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie wsparcia rodzicom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

68



§ 61. 1. Pedagog szkolny oraz psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicbw 1 uczniow problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

2. Szczegblowy zakres czynnosci specjalistow, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor
szkoty.

§ 62. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego. Zakres zadan pedagoga
specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczer utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
prowadzi porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw
problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 63. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia uczni6w niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym. Zakres zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie
specjalne:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawcza z  uczniami  niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) prowadzi zajecia, w szczegblnosci zajecia rewalidacyijne.

Rozdzial 4
WICEDYRKTOR I STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 64. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, tworzy si¢ stanowiska
wicedyrektorow i kierownicze.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
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4. Zadania poszczeg6lnych wicedyrektorow powoltanych w szkole okresla Statut Zespotu
Szkol im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdzial 5
INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65. 1. W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) samodzielny referent do spraw administracyjnych;
2) starszy referent do spraw administracyjnych;
3) kierownik gospodarczy;
4) sekretarz szkoly;
5) sekretarka;
6) sprzataczka;
7) konserwator;
8) portier-robotnik gospodarczy;
9) pomoc administracyjna;
10) konserwator — sprzatacz.

2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

3. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow:

1) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniéw dyrektora szkoty lub nauczycieli;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

4. [lo$¢ etatow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla si¢ na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacji szkoty.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE UCZESZCZAJACY DO SZKOLY I ICH RODZICE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 66. 1. Uczniami szkoly staja si¢ kandydaci, ktorzy zdali egzamin 6smoklasisty i spetnili
okreslone przez szkole¢ wymagania zawarte w stosownym regulaminie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli szkole podstawowa,
anie ukonczyli 18 roku zycia. Przyjecie do szkoly i dlugos$¢ trwania nauki ucznidw,
posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, regulujg oddzielne przepisy.

3. Rekrutacj¢ uczniéw do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typéw szkét do
innych okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zasady dotyczace rekrutacji okresla § 75 Statutu Szkoty.

§ 67. Obowigzek nauki musi by¢ realizowany przez uczniéw do ukonczenia 18 roku
zycia; w przypadku, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 50% i wiecej godzin,
przewidzianych szkolnym planem nauczania na dany miesigc, wychowawca, pisemnie
informuje dyrektora szkoty o tym fakcie w terminie do 10 dnia nast¢pnego miesigca; dyrektor
szkoly po uzyskaniu informacji, niezwlocznie powiadamia wlasciwy dla miejsca
zamieszkania ucznia urzad gminy.

Rozdzial 2
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 68. 1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole Wewnatrzszkolnego Oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej w wybranym przez siebie kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-finansowych szkoty;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego, opieki
zdrowotnej w zakresie medycyny szkolne;j;
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7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu czy innym specjalistom
w szkole, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnosci wlasnej: w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
zachowania w tajemnicy jego problemOéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu; ochrony danych osobowych przewidzianych ustawa;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobiste;j;

11) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoly;

12) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przynaleznosci
do kot i organizacji dziatajacych na terenie szkoty, do wybierania i bycia wybieranym do
wladz samorzadu uczniowskiego;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania

pomocy materialnej;

15) korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem pod
nadzorem nauczyciela;

16) uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych i konkurséw, co najmniej
szczebla wojewodzkiego, maja prawo do trzech dni wolnych od zajgé szkolnych
bezposrednio przed eliminacjami;

17) otrzymywania nagréd i wyrdéznien za osiggniete wyniki, prace spoleczne, wzorowe
wyniki w nauce;

18) uczen, ktéremu ma by¢ wymierzona kara skreslenia z listy uczniéw szkoly, ma prawo
ubiegac sie o opini¢ samorzadu uczniowskiego;

19) na wniosek samorzadu uczniowskiego jego przedstawiciele majg prawo uczestniczyé
w tej czesci rady pedagogicznej, ktora dotyczy praw i obowigzkow ucznia;

20) uczniowie maja prawo wnie$¢ propozycje i uwagi dotyczgce pracy nauczyciela, czy
innego pracownika szkoly. Na pisemny wniosek stron dyrektor szkoly podejmuje
postepowanie administracyjne w przedmiotowej sprawie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dbania o honor i tradycje szkoly oraz przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

wywigzywania si¢ z obowigzk6w ucznia, w tym systematycznego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly, nalezytego zachowania si¢ w
szkole oraz do regularnego przygotowywania sie do zajeé;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkotly, okazywania im szacunku i dbatosci o pickno mowy ojczystej;

wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
obstugi;

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole; zabrania si¢ samowolnego oddalania
z budynku szkoly, samowolnego przechodzenia do Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Branzowego Centrum Umiejetnosci;

dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow;
dbania o ubiér szkolny. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje - stroj galowy;

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej w tym troszczenia si¢ o mienie
szkoly, jej estetyczny wyglad oraz dbania o czystos¢ i porzadek;

niepozostawiania w szatni przedmiotéw warto$ciowych i pieniedzy;

10) stosowania si¢ do regulaminéw porzadkowych obowigzujacych w szkole - szatni,

pracowni przedmiotowych, gabinetow itd.;

11) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw: palenia tytoniu i e-papierosow, picia alkoholu,

uzywania 1dystrybucji narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajgcych zaréwno
w budynku szkoty jak i poza nim;

12) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych i przeciwdziatania niszczeniu mienia

szkoly;

13) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly, uchwalom rady

pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

14) zadbania o usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole:

€) w przypadku ucznia niepelnoletniego — nieobecno$¢ ucznia moze zostaé
usprawiedliwiona przez wychowawce, jezeli zostala spowodowana przez chorobe
lub przyczyne losowa. Nieobecno$ci ucznibw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwiajg wychowawcy oddzialu na podstawie o$wiadczenia rodzicow
sktadanego w ciagu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty, w formie pisemnej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku dluzszej nieobecnosci,
powyzej 7 dni, rodzic powinien poinformowaé wychowawce poprzez dziennik
elektroniczny lub osobiscie o dtuzszej nieobecnosci,

f) w przypadku ucznia pelnoletniego — nieobecnos$¢ usprawiedliwiaja samodzielnie
uczniowie. Nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub przyczyng
losowa. Uczen jest zobowiazany przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w ciagu 14 dni od powrotu do szkoly za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku dluzszej nieobecnosci, powyzej 7 dni, nalezy
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poinformowa¢ wychowawce poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie o dtuzszej
nieobecnosci;

15) uczen ma obowigzek punktualnie uczgszczaé na zajecia. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ spoznienie do 15 min. na pierwszg lekcje. Spoznienie na kazda kolejna
lekcje traktuje si¢ jako spoznienie nieusprawiedliwione;

16) uczen jest zobowigzany nosi¢ w szkole:

g) obuwie zastgpcze — kapcie (obuwie zewnetrzne uczniowie pozostawiajg
w przydzielonych szafkach),

h) strdj sportowy: biata koszulka oraz ciemne spodenki i obuwie sportowe na zajeciach
wychowania fizycznego odbywajacych sie¢ na hali sportowej, a na plywalni stroj
kapielowy, klapki oraz posiada¢ recznik,

i) ubranie ochronne zlozone ze spodni i bluzy drelichowej, butdéw na twardej
podeszwie i nakrycia glowy podczas zaje¢ praktycznych,

j) inne $rodki ochronne okreslone wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow,

k) estetyczny i schludny ubiér na co dzien, a w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych oraz reprezentujac szkol¢ na zewnatrz — strdj odswietny (biata
bluzka/koszula i granatowa lub czarna spédnica/spodnie) dopuszcza sie dyskretny
makijaz stosowny do miejsca publicznego, jakim jest szkola; elementy stroju
(bizuteria, obuwie) nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéow.

3. Uczniom zakazuje si¢ samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych oraz oddalaé sie
z terenu szkoty.

4. Warunki wczesniejszego opuszczenia budynku szkoly przez ucznia:

1) uczen moze opusci¢c budynek szkoly przed zakoficzeniem zajeé wylacznie pod
nastepujacymi warunkami:

a) rodzic/opiekun prawny ucznia niepelnoletniego Iub uczen pelnoletni jest
zobowiazany poinformowaé wychowawce oddziatlu co najmniej dzien wczesniej o
koniecznosci wezesniejszego wyjscia ze szkoty,

b) informacja powinna zawierac:
— planowang godzing wyjscia ucznia ze szkoty,
— powdd nieobecnosci,

— w przypadku naglych sytuacji losowych dopuszcza si¢ poinformowanie wychowawcy
w dniu zdarzenia — wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym,

— wszystkie godziny nieobecnosci wynikajgce z wczesniejszego opuszczenia szkoly
muszg zosta¢ usprawiedliwione w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemne;j,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

5. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :
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1)
2)

3)

aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych;

kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 69. Szczegdlowe zasady dotyczace korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

1y

2)

3)

w szkole zabrania si¢ uzywania telefonéw komoérkowych w czasie zajeé¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

do obowiagzku ucznia nalezy wylaczenie lub wyciszenie telefonu komérkowego przed
lekcja i umieszczenie go w plecaku;

uczniowie mogg uzywaé telefonow komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody
przez nauczyciela;

zabrania si¢ uzywania na terenie szkoly urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwiek,
nagrywanie dzwicku, obrazu jest mozliwe wylacznie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesylanie tresci obrazajgcych inne osoby;

w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie majg obowigzek zostawié
telefony komoérkowe w plecaku w szatni. Do hali sportowej nie wolno wnosi¢ telefonéw
komérkowych takze uczniom nieéwiczacym;

zasady uzywania telefonoéw w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun grupy.

§ 70. W szkole ponadto:

zabrania si¢ uczniom przebywania poza szkolg podczas zajeé lekcyjnych, przewidzianych
dla nich w szkolnym planie nauczania;

na terenie wszystkich obiektow szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz
e-papierosow, picia alkoholu oraz uzywania $rodkéw psychoaktywnych;

na terenic wszystkich obiektow szkoly obowigzuje catkowity zakaz posiadania
papierosow, e-papierosoéw, alkoholu, srodkéw psychoaktywnych oraz niebezpiecznych
przedmiotow.

§ 71. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej

sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczef lub rodzic moze zgtosic ten fakt w formie

pisemnej, ze szczegélnym opisaniem swojego przypadku, bezposrednio do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.
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3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce oraz mediacyjne i o podjetych krokach

informuje zainteresowane strony na pismie.

1)
2)

3)

4)

4. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzjg, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

5. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez

nauczyciela, dyrektor szkoly jest zobowigzanydo poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
o popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, nie pozniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu takiego czynu.

6. W sytuacji popelnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 5 przez dyrektora szkoly,

rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

1)

2)

3)

4

Rozdzial 3
NAGRODY I KARY

§ 72. 1. Wyrdznienia i nagrody:
uczniéw szkoly mozna nagrodzié za:

a) rzetelng nauke lub prace spoleczna,
b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiggniecia;

nagroda moze by¢ udzielona na wniosek dyrektora szkoly, wychowawcy, pedagoga
szkolnego oraz innego nauczyciela, rady samorzadu uczniowskiego, ucznidéw po
odpowiednim udokumentowaniu wniosku o jej udzielenie;

nagroda moze mie¢ forme:

a) pochwaly wychowawcy w obecnosci uczniéw oddziatu,

b) pochwatly udzielonej przez dyrektora szkoly, z powiadomieniem rodzicéw ucznia na
pis$mie,

c) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej,

d) bezplatnego udzialu w imprezach organizowanych przez szkole np.: wycieczkach,
wyjsciach do kina, teatru, koncertach itp.;

wyrdznienia 1 nagrody upublicznia si¢ za zgodg zainteresowanych.
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2. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoly lub za
posrednictwem wychowawcy oddzialu, w trybie do siedmiu dni od daty jej przyznaniu.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty do siedmiu dni od daty wpltywu
rozpatruje odwotanie. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany tylko indywidualnie. Decyzje o ukaraniu ucznia
wymagajg uzasadnienia ustnego lub pisemnego.

4. Zachowuje si¢ zasad¢ stopniowania kar. Zasada ta nie dotyczy szczegélnie ciezkich
wykroczen, w tym przypadku kara moze zosta¢ zaostrzona.

5. Wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne, ktére moze by¢ udzielone przez kazdego nauczyciela
z powiadomieniem wychowawcy oddzialu i wpisem do dziennika - za drobne
wykroczenia wobec postanowien Statutu Szkoly, popelnione po raz pierwszy;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu, udzielane w formie ustnej z uzasadnieniem, wpisem
do dziennika i poinformowaniem rodzicOw za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
Szkoty;

3) upomnienie dyrektora szkoty udzielane na wniosek wychowawecy i innych pracownikéw
szkoty, w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicéw, za powtarzajace si¢ zachowanie
sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoty;

4) nagana dyrektora szkoly udzielana na wniosek wychowawcy i innych pracownikéw
szkoty, w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicéw, za negatywne zachowanie, ktore
nie uleglo poprawie, pomimo wezeséniejszych oddziatywan wychowawczych;

5) nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o wydaleniu ucznia ze szkoly (o ktérym mowa
w pkt 6) udzielana uczniowi na wniosek wychowawcy lub innego pracownika szkoty na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow, za razace lamanie
Statutu Szkoly oraz w razie dokonania szczegélnie ciezkich wykroczen przeciwko
dyscyplinie i porzadkowi;

6) usuniecie ze szkoly - skreslenie z listy ucznidéw w trybie decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

6. Powodem skredlenia z listy uczniéw lub wymierzenia kary z pominieciem jej
stopniowania, moze by¢ powazne wykroczenie dokonane przez ucznia na terenie szkoty lub
poza nia, a w szczegdlnosci:

1) naruszenie postanowien Statutu Szkoty, w tym zaprzestania uczgszczania do szkoly przez
ucznia pelnoletniego, czyli dtugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej
ponad trzy miesigce;
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2) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoly (przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna, utrudnianie prowadzenia lekcji, agresja stowna, fotografowanie,
filmowanie, nagrywanie glosu);

3) dzialalno$¢ przestepcza majaca zwigzek ze szkolg lub uczniami;

4) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaly
uszczerbek na zdrowiu;

5) rozboje;
6) kradziez;
7) wiamanie;

8) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych;

9) przebywanie na terenie szkoly oraz w czasie wycieczek, wyjazdéw integracyjnych
wstanie nietrzezZwym lub pod wplywem narkotykéw;

10) znecanie si¢ nad uczniami;
11) czyny nieobyczajne;

12) dzialalno$¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji swiatopogladowej, religijnej,
rasowej 1 kulturowe;.

7. Od kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 5 pkt 4 i 5 uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
rodzicow o ukaraniu.

8. Od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniéw, ukarany lub jego rodzice
mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow odwotaé sie do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 73. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor
szkolyzgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

2. W sytuacjach szczegblnych dyrekcja szkoly zawiadamia organy ochrony porzadku
publicznego (straz miejska, policj¢), ktérzy po wezwaniu wykonujg stosowne czynnosci na
terenie szkoly. Z przebiegu tych czynnosci zostaje sporzgdzona dokumentacja.
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1
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Rozdzial 4
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

§ 74. 1. Rodzice ucznia sg obowigzani do:
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych;

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze stalym kontaktem z wychowawcg w ciggu catego
etapu edukacyjnego ucznia w szkole, bez wzgledu na wiek ucznia;

uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich, co najmniej jedno spotkanie na pétrocze;

wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecno$¢ ucznia (niepelnoletniego) osobiscie,
pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 14 dni oraz
zawiadomienia wychowawcy, poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie o
przyczynach dtuzszej nieobecnosci, tj. powyzej 7 dni;

niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;

ponoszenia finansowej odpowiedzialno$ci za zniszczenie mienia szkolnego przez
dziecko.

2. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg zapewni¢ uczniom

w szczegblnosci:

1y

2)

3)

1y

2)

3)

4

5)

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu,

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodnag
pozycj¢ pracy;

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

3. Rodzice majg prawo do:

uzyskania od dyrektora szkoly i wychowawcy oddziatu informacji o zadaniach szkoly
oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i oddziale podczas zebran
ogo6lnoszkolnych i oddzialowych;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindw;

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly;

uzyskiwania biezgcej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze;
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.6)

uzyskiwania informacji dotyczacej realizacji planow finansowych rady rodzicow;

7) otrzymania porady pedagogiczno-psychologicznej w sprawach wychowawczych swojego
dziecka.
Rozdzial 5
REKRUTACJA
§ 75. 1. Dyrektor szkoty powotluje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, ktorej celem jest:
1) opracowanie Regulaminu Rekrutacji i przedlozenie do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna w terminie do 15 marca kolejnego roku szkolnego;
2) nadzor nad przeprowadzeniem rekrutacji zgodnie z przyjetym harmonogramem i
ustalenie list przyjetych do szkoty.
2. Regulamin rekrutacji, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 winien zosta¢ opracowany
W oparciu o:
1) obowiazujace przepisy w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych;
2) corocznych decyzji Malopolskiego Kuratora Os$wiaty w Krakowie o przeprowadzeniu
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
3) wytycznych organu prowadzacego okreslonych rozporzadzeniem Starosty Suskiego.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 77. 1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Statut Szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty oraz jego tre$¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.

§ 78. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu magg 2025 1.
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