STATUT

Zespolu Szkol im. Walerego Goetla
w Suchej Beskidzkiej

Tekst jednolity uchwalony

15.09.2022r.



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.).
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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§L

Podstawowe informacje o Zespole Szkol

1. Zespot Szkoét im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, zwany dalej Zespotem lub
Szkola, jest jednostka budzetowa utrzymywang i prowadzong przez organ administracji
samorzadowe;j.

2. Adres Szkoty: 34-200 Sucha Beskidzka ul. Koscielna 5, 34-220 Makow Podhalanski ul.
Rynek 8.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Suski z siedzibg przy ul. Koscielnej 5b, 34-200
Sucha Beskidzka.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Malopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.

5. Patronem Szkoty jest Walery Goetel.

6. W sklad Zespotu wchodza szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe dla miodziezy
oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu to:

1) Technikum nr 2 ksztatcagce w nastgpujacych zawodach:

a) technik budownictwa;

b) technik elektryk;

¢) (uchylono);

d) technik informatyk;

e) (uchylono);

f) technik mechatronik;

g) technik pojazdéw samochodowych;

h) (uchylono);

1) technik spedytor;

j) technik ushug fryzjerskich;

k) (uchylono);

1) technik programista,

m)technik transportu drogowego

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 - z praktyczng naukg zawodu realizowang w Centrum,
ksztalcagca w zawodach:

a) mechanik pojazdow samochodowych;

b) operator obrabiarek skrawajacych;

¢) (uchylono);

d) kierowca mechanik;

e) mechanik-monter maszyn i urzadzen

3) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 - dla mlodocianych pracownikéw, ksztatcagca w zawodach:
a) blacharz samochodowy;

b) ciesla;

¢) cukiernik

d) elektromechanik;

e) elektryk;

f) fryzjer;



g) kierowca mechanik;

h) (uchylono);

1) mechanik pojazdéow samochodowych;

j) elektronik;

k) monter sieci 1 instalacji sanitarnych;

1) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;

m)murarz-tynkarz;

n) piekarz;

0) stolarz;

p) tapicer;

q) Slusarz;

r) operator obrabiarek skrawajacych;

s) magazynier-logistyk;

t) elektromechanik pojazdow samochodowych.

u) krawiec

6a. Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Suchej Beskidzkiej jest publiczng placowka
ksztalcenia praktycznego, umozliwiajaca uzyskanie i1 uzupehlienie wiedzy, umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych oraz realizujaca zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu.
Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie w branzach:

1) elektryczno-elektronicznej (wiodaca),

2) mechanicznej 1 gorniczo-hutniczej (wspomagajaca),

3) budowlane;,

4) ustugowej,

5) inne zlecone przez organ prowadzacy Centrum.

W Centrum mozliwe jest prowadzenie kierunkow ksztatcenia wynikajacych z potrzeb rynku
pracy oraz innych zleconych przez organ prowadzacy.

6b. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Suski z siedzibg przy ul. Koscielnej 5b,
34-200 Sucha Beskidzka.

6¢. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

6d. Centrum uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1
w Suchej Beskidzkiej”.

6e. Siedzibg Centrum jest siedziba Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej,
ul. Koscielnej 5, 34 — 200 Sucha Beskidzka.

7. Szkota moze ksztalci¢ w innych zawodach, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz
rodzicow i opiekundw, zwanych dalej rodzicami, a takze uczniow.

8. Dla ucznioéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, organizuje si¢
oddziatly integracyjne, w ktorych ucza si¢ 1 wychowuja z pozostalymi uczniami.

9. (uchylony)

10. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej] z dotacji 1 funduszy krajowych, unijnych programoéw pomocowych,
z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw, sponsoréw, a takze zzyskow uzyskanych
z dzialalnosci gospodarczej.



11. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania dokumentacji okre$laja odrebne przepisy.

12. Szkota posiada wilasng pieczg¢ urzgdowa, sztandar i ceremoniat. Tablica Zespotu nosi
nazwe: Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkie;.

13. Szkota wydaje Swiadectwa:

1) ukonczenia technikum;

2) (uchylony)

3) ukonczenia branzowej szkoly I stopnia.

14. Szkota wydaje duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach
okreslonych we wtasciwym rozporzadzeniu.

15. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa, czyli warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju, bez wzgledu na
narodowos$¢, pochodzenie, wyznanie i status spoteczny.

16. Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz podstawy ksztalcenia w zawodach.

17. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynkowa dla dzieci
1 mlodziezy oraz obozy sportowe za zgoda organu prowadzacego.

18. W Zespole moze by¢ prowadzona, przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania i wychowania milodziezy, dzialalno§¢ edukacyjna w formie zajec
pozalekcyjnych za zgoda Dyrektor Szkoty.

19. Szkota prowadzi dziatalno$¢ ustugowa:

1) wynajem pomieszczen;

2) $wiadczenie ustug dla indywidualnych odbiorcow.

20. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia. Zajecia
edukacyjne prowadzone sg w dziewigciu budynkach:

1) budynku dydaktycznym Szkoty w Suchej Beskidzkiej;

2) hali sportowej w Suchej Beskidzkiej;

3) przewiazce laczacej budynek dydaktyczny w Suchej Beskidzkiej z hala sportowa;

4) pracowniach praktycznej nauki zawodu (warsztatach szkolnych) — budynku
przeznaczonym do realizacji zaje¢ przedmiotow zawodowych, praktycznych oraz
teoretycznych;

5) ponadto zajecia moga odbywac si¢ poza terenem Szkoty, przy uwzglednieniu zasad bhp
1 za zgoda Dyrektor Szkoty;

6) budynkach dydaktycznych: A, B, C w Makowie Podhalanskim;

7) hali sportowej w Makowie Podhalanskim.

8) warsztat samochodowy Beskidy Tourist

21. W szkole dzialaja kota, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza wsrod uczniow:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) Szkolne Koto Techniczne;

4) Szkolne Koto Stowarzyszenia Elektrykow Polskich;

5) Spotdzielnia Uczniowska — ,,Przysztos$¢”;

6) Szkolny Klub Literacki ,,Orzet”;



7) Szkolne Koto Teatralne ,,Pantoflarze”;

8) Szkolne Koto Caritas.

22.Zgode na podjecie dziatalno$ci przez kola, stowarzyszenia i organizacje dziatajace
w Szkole wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

22a. Wspdlpraca szkotly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wpltywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

23. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) Swieta Patrona Szkoty;

2) Slubowania uczniéw klas pierwszych;

3) Dnia Otwartych Drzwi - czyli promocji placoéwki w srodowisku;

4) Jasetek;

5) Rajdéw pieszych.

24. Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a dang placowka.

25. Za organizacje¢ praktyk pedagogicznych w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
26. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

27. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
§2.

Ksztalcenie i wychowanie

1. Szkota zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Szkota zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez miodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
jesli nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w danym zawodzie.

3. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



4. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa jej ukonczenia oraz zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

5. Technika umozliwiaja uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminow z poszczegolnych kwalifikacji oraz ukonczeniu Szkoty, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Branzowe szkoty I stopnia umozliwiajg uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po ukonczeniu szkoly 1 zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego.

7. Celem ksztalcenia w technikum jest:

1) pelny rozwdj uzdolnien, zainteresowan i 0sobowosci ucznia;

2) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej 1 zlozenia egzaminu maturalnego oraz
wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym $wiecie;

3) wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu 1 zblizenia migdzy narodami, otwartej na
drugiego cztowieka, tolerancyjnej, mlodziezy, ktora zechce korzysta¢ z wolnosci i budowac
panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspotzycia, w ktérym chronione bgdg prawa
jednostek;

4) przygotowanie uczniow do aktywnego zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w celu uzyskania dyplomow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i1 przygotowanie do pracy zawodowej oraz studiow.
7a. Celem ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia jest:

1) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu zewng¢trznych
egzaminow potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje, a takze dalsze ksztatcenie;

2) utatwienie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwania wlasnej tozsamosci i budowania
wlasnego wizerunku;

3) przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym oraz
tworzenia zdrowych §rodowisk zycia, pracy, zabawy;

4) przygotowanie do udzialu w rozwoju spotecznosci z pelnym szacunkiem dla warto$ci
uniwersalnych, godno$ci ludzkiej 1 jedno$ci §wiata, natury, ograniczenie zjawisk patologii
spotecznej i innych zagrozen.

7b. Celem ksztatlcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

8. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego 1 podstaw ksztalcenia
w zawodach,;

2) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy;

3) stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celow zyciowych ucznidw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy oraz wspomaganie
harmonijnego rozwoju fizycznego;

4) sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec witasnej
hierarchii wartosci, a takze umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualne;j;

5) rozwijanie aktywno$ci w roznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze
w ramach czasu wolnego, wspieranie aktywnych 1 innowacyjnych postaw wobec $wiata;



6) wdrazanie do praktyki szkolnej projektow finansowanych ze $rodkoéw unijnych jako
strategii wspotczesnej edukacii;

7) przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy, takze poprzez umozliwienie
zdobycia dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, w ramach realizacji projektow
finansowanych ze $srodkow unijnych;

8) rozwijanie wspotpracy na szczeblu lokalnym, jak rowniez migdzynarodowym oraz wzrost
potencjatu matych spotecznosci,

9) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, poprzez organizacj¢ zaje¢é
pozalekcyjnych;

10) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami  biura pracy oraz firm
marketingowych;

11) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidéw;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walke¢ z nalogami, stosownie do mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych szkoty;
13) upowszechnianie wséréd miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

14) rozpowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

15) rozpowszechnianie wsérdd uczniow wiedzy 1 umiejetnosci dbania o srodowisko naturalne.
8a. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu, polegajace na prowadzeniu:

1) zaje¢¢ praktycznych dla ucznidow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
catego lub cze¢sci programu nauczania dla danego zawodu;

2) zaje¢ uzupehiajacych dla mtodocianych pracownikéw;

3) praktycznej nauki jazdy dla uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu w CKZ
uczacych sie w:

a) technikum pojazdow samochodowych;

b) (uchylony);

c) branzowej szkole I stopnia w zawodach kierowca mechanik 1 mechanik pojazdow
samochodowych;

d) technikum transportu drogowego.

8b. Centrum moze wspolpracowaé¢ z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

8c.Do zadan Centrum nalezy rowniez organizowanie egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w trybie 1 na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz
przeprowadzanie zewngtrznych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w porozumieniu z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie.

8d. (uchylono).

8e. Prowadzenie innych zadan edukacyjnych, w tym zleconych przez organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne, w szczegolnosci:



1) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 praktycznej nauki;

2) kursow badz szkolen zawodowych podwyzszajacych, zmieniajacych lub rozszerzajacych
kwalifikacje zawodowe 0sob dorostych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) kurséw zawodowych nadajacych uprawnienia zawodowe dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
w ramach realizowanych projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej;

4) kurséw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) zaje¢ teoretycznych/praktycznych dla mtodocianych w pelnym zakresie programowym
badZz w zakresie wybranych tresci programowych;

6) pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych spetnienie obowigzku nauki.

8f. Wspotorganizowanie zaje¢ zawodoznawczych dla uczniow lub stuchaczy.

8g. Przygotowywanie zaje¢ metodycznych w formach konferencji 1 warsztatow
metodycznych dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych zaje¢ zawodowych.

8h. W celu realizacji swoich zadan Centrum wspodtpracuje z nastepujacymi podmiotami:

1) szkotami zawodowymi, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Suski;

2) szkotami zawodowymi z terenu sgsiadujacych powiatéw wchodzacych w sktad Subregionu
Podhalanskiego;

3) Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie;

4) Matopolskim Kuratorium Oswiaty w Krakowie;

5) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach pracy;

6) pracodawcami w zakresie organizacji 1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
przygotowania oferty ksztatlcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

7) Cechami Rzemiost Réznych oraz organizacjami pracodawcow;

8) uczelniami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami spolecznymi;

9) innymi podmiotami, na rzecz ktéorych Centrum wykonuje zadania lub z ktorymi
wspotpracuje w zakresie wynikajagcym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz Strategii
Rozwoju Regionu i lokalnego rynku pracy.

9. Dziatalno$¢ edukacyjna jest realizowana na bazie:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

3) szkolnego zestawu planow nauczania;

4) programu wychowawczo-profilaktycznego.

10. Szczegétowe cele i zadania Szkoty w sferze opiekunczo — wychowawczej okresla
dokument pod nazwg Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

11. Realizacja ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly" ma na celu osiagni¢cie
oczekiwanego wizerunku absolwenta technikum i branzowej szkoty 1 stopnia.

12. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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12a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot nauczycieli powolany przez
Dyrektora Szkoty na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych
1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
12b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 12a, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

13. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty konstruowany jest plan pracy
wychowawczej pedagogoéw szkolnych oraz plan pracy wychowawcow oddziatow.

14. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od priorytetow przyjetych na dany rok szkolny.

15. Szkota prowadzi dzialalno$¢ edukacyjng i wychowawcza z uwzglednieniem potrzeb
1 oczekiwan osob niepetnosprawnych.

16. W przypadku osob niepelnosprawnych Dyrektor Szkoty jest zobowigzany podjac
konieczne dziatania niwelujgce bariery w dostepie do uczestniczenia w szkoleniach, kursach
lub zajeciach dydaktycznych.

17. Szczegétowe wymagania wobec szkoty okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 3.

Sposéb wykonywania zadan

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz program
nauczania dla poszczegdlnych zawoddéw dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania
ogblnego albo program nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez
nauczyciela zmianami.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ roznorodne formy pracy eksperymentalnej na podstawie
odrebnych przepisow. Dotyczy to prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem dydaktyki cyfrowe;j -
dokumentacja tych zaje¢ (sprawdziany, testy lub inne) sg przechowywane w chmurze, a ich
kopie w pamigci komputerow stuzbowych w miejscu pracy. Eksperymenty pedagogiczne
maja na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i1 efektywnosci ksztatcenia.

3a. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidbw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;
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3) stworzenie przez Dyrektora Szkoly warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidw do uczestniczenia
w konkursach, zawodach przedmiotowych i innych.

5. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
Dyrektora Szkoty, za posrednictwem wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicéw zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

S5aa. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich —
tych ucznidow, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5a. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotagczono:

1) o$wiadczenie rodzicOow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spelniajacego obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek wspiera¢ realizacje
obowigzujacego Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

7. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec¢
pozalekcyjnych.

8. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

9. Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy oddziatu zawarte sa
w rozdziale VI niniejszego Statutu.

10. W okresie trwania pandemii COVID-19 praca szkoly moze by¢ zorganizowana wg
jednego z trzech wariantow:

1) Wariant A —tradycyjna forma ksztalcenia. Obowigzujg wytyczne GIS, MZ 1 MEN dla szkot
1 placowek oswiatowych. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
1 za zgodg organu prowadzacego, bedzie mogt czgsciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng
pracg szkot i placowek. Wowcezas dopuszczalne beda dwa warianty ksztalcenia: B 1 C.
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2) Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa). Dyrektor bedzie mogl zawiesic¢
zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub
placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ i prowadzi¢ ksztalcenie na
odlegtos¢ (zdalne). Bedzie to zalezalo od sytuacji epidemicznej na danym terenie, w danej
szkole czy placowce. Decyzje podejmie dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Opinie te,
bedzie mozna — z uwagi na konieczno$¢ podejmowania szybkiej decyzji — uzyskac pisemnie,
ustnie, za pomocg maila, telefonu.

3) Wariant C - ksztalcenie zdalne. Dyrektor szkoty, placowki podejmuje decyzje
o zawieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych na okre§lony czas i wprowadzeniu w calej szkole
ksztatcenia na odleglos¢ (edukacji zdalnej). Konieczna begdzie w tym przypadku zgoda organu
prowadzacego 1 pozytywna opinia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
Minister Edukacji Narodowej nadal zachowuje uprawnienie do ograniczenia zaje¢ w szkotach
na terenie kraju.

§ 3a.

1. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

5. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztatlceniem za
granicg.
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§ 4.

Pomoc i opieka pedagogiczno - psychologiczna, socjalna oraz zdrowotna

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci,
stwarzajac warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne:

1) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

2) przeciwdzialanie zjawiskom zagrazajagcym zdrowiu fizycznemu, psychicznemu,
spotecznemu, a zwlaszcza uzaleznieniom, nieprzystosowaniu spolecznemu, zaburzeniom
emocjonalnym, agresji mi¢dzyludzkiej,

3) organizowanie pracy pielegniarki szkolnej;

4) (uchylony)

5) organizowanie dozywiania uczniow przede wszystkim w okresie zimowym:;

6) umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub zawodu poprzez organizacj¢: spotkan z pracownikami biura pracy, zaktaddéw pracy,
z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni, itp.

la. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dzialania:

1) w celu wyeliminowania napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych, uczniowi zostanie zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) w kontek$cie rozwigzywania trudnosci, powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, rozmowa
z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek, natomiast w przypadkach szczegdlnych kontakt
z innymi instytucjami wspomagajacymi prace Szkoty;

3) uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych i1 $rodowiskowych porady
1 pomocy udziela¢ bedzie wychowawca, pedagog, psycholog poprzez rozmowy indywidualne
z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

3. W przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zaklada
si¢ stalg 1 systematyczng kontrole uczniow ze Srodowisk zagrozonych, wspolprace
z instytucjami wspomagajacymi Szkote¢ (Policja, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
Sad Rodzinny).

4. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi Szkota stwarza mozliwosci korzystania
ze specjalistycznych form pomocy dydaktycznej i opieki pedagogicznej, organizujac zaj¢cia
wspomagajace ich rozwoj. Zajecia takie prowadza specjalisci, posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki, socjoterapii.

5. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.

6. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych i form pracy do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym Szkola stwarza mozliwo$¢ rozwijania okreslonych
predyspozycji poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych w ramach dodatkowej godziny
edukacyjne;.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z niepowodzen edukacyjnych.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana przy wspotpracy
z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami, dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem.

10a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Dlaucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia Dyrektor Szkoty powotuje zespot.

12. Do zadan zespotu nalezy ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowanie dokumentow:

1) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);

2) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

13. O wustalonych dla wucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej informowani sg uczniowie i ich rodzice.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
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a) Dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

¢) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych-

dlaucznidwzzaburzeniamii odchyleniamirozwojowymilubspecyficznymitrudno$ciamiwuczeni
usie.Liczbauczestnikowtychzaje¢wynosidoS5,

b) logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne ktdére organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) s3 organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

15. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

16



5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
17. W szkole moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace ucznidw w opanowaniu
i utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia og6lnego.

18. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby
uczniéw wszystkich oddzialow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

19. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

20. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow wuczniow oraz petnoletnich uczniow
o organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa
w nich ucznidéw, wskazujac przedmiot lub przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda
prowadzone, oraz planowane terminy tych zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

21. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia lub pelnoletni uczen
sktadaja dyrektorowi pisemng deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole
zajeciach wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

22. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie, jezeli na te
zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow.

23. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

24. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 4a.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie 1 wymagania wobec ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) na podstawie orzeczenia poradni Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, moze zezwoli¢ na indywidualny
program lub tok nauki;

5) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty
wystepuje do organu prowadzacego o zgode na objecie ucznia tg forma pomocy;
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6) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dzialalnos$ci osrodkow pomocy spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

3) (uchylony)

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie wchodza w konflikt z prawem, wykazuja przejawy
demoralizacji lub wywodza si¢ z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknigtych przemoca,
alkoholizmem Szkota wspotpracuje z:

1) Sadem Rodzinnym;

2) kuratorami Sgdu Rodzinnego i Karnego;

3) Zespotem Interdyscyplinarnym,;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 5.

Bezpieczenstwo i opieka

1. Szkota ksztaltuje swoje Srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do
warunkow 1 potrzeb uczniow. W tym celu:

1) podporzadkowuje cala swojg strukture organizacyjng wylacznie celom 1 zadaniom
dydaktyczno-wychowawczym;

2) zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami merytorycznymi i pedagogicznymi oraz
kompetentnych pracownikow administracji i obstugi;

3) ma wypracowane systemy monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,
informowania rodzicéw ucznidow o sprawach wychowawczych i postepach w nauce.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie Szkoty
oraz poza nig, w szczegolnosci na wycieczkach:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on roéwniez do
niezwlocznego udzielenia pierwsze] pomocy przedmedycznej oraz w razie potrzeby
wezwania wykwalifikowanej pomocy medycznej a takze poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne
organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych;

2) podczas zajg¢¢ poza terenem Szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyj$cia ucznia do Szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i1 dodatkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajgcia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;
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b) zaj¢cia nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia organizowane przez Szkole
oraz platne z budzetu Szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk
obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.);

¢) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt. 1 lit. a i b, ptatne przez rodzicow lub inne
organizacje, agencje - uczniowie znajdujg si¢ pod opiekg pracownikéw pedagogicznych,
a w szczegoOlnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) wszyscy pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani do:

a) sprawowania nadzoru i opieki nad powierzonymi sobie uczniami,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajgciach;

¢) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajecia;

d) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu kierownictwu Szkoty;

e) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

f) pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
zatwierdzonego przez Dyrekcje Szkoty;

g) przeprowadzania ucznidow mig¢dzy budynkami Szkoty, jezeli tego wymaga organizacja
zajgc,

h) wprowadzania uczniéow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) opiekun pracowni zapoznaje ucznidéw z obowigzujgcym tu regulaminem;

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

b) dba o dobrg organizacje¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidéw,

¢) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzgtu skoczni
WZWYZ;

5) podczas odbywania zajg¢ w pracowniach praktycznej nauki zawodu obowigzuja
nastepujace zasady bhp:

a) w pracowniach mogg przebywac tylko uczniowie aktualnie odbywajacy zajecia;

b) zajecia w pracowniach praktycznej nauki zawodu rozpoczynaja si¢ i1koncza zgodnie
z podzialem godzin, a uczniowie biorg w nich udziat zgodnie z planem przejs¢ przez
poszczegolne dziaty;

¢) przed rozpoczgciem zaje¢ uczniowie przebieraja si¢ w szatni w odziez ochronna;

d) uczen przystepujacy do pracy powinien by¢ ubrany w odziez ochronng, nakrycie glowy,
chronigce wlosy i obuwie na twardej podeszwie chronigce rowniez kostke przed urazami;
nalezy zdja¢ z reki zegarek, bransoletke; zdja¢ takze nalezy ozdoby zawieszane 1 wigzane na
SZyi;

€) uczen zobowigzany jest do utrzymania czystosci we wszystkich pomieszczeniach pracowni
praktycznej nauki zawodu;

f) uczniowie nie moga opuszczaé terenu pracowni praktycznej nauki zawodu bez zgody
nauczyciela nawet podczas przerw;
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g) podczas przerwy uczniowie spozywaja positek w miejscu do tego przeznaczonym;
uczniowie mlodociani moga wykonywa¢ tylko prace dla nich dozwolone okreslone
w ,,Wykazie Prac Wzbronionych i Dozwolonych Mtodocianym”;

h) uczniowie przystepujacy do zaje¢ praktycznych powinni stosowaé si¢ do przepisow
przeciwpozarowych, zna¢ rozmieszczenie 1 przeznaczenie podrgcznego sprzgtu ppoz. oraz
umie¢ si¢ nim postugiwac, powinni takze zna¢ zasady ewakuacji oraz rozmieszczenie wyjs$¢
ewakuacyjnych;

1) nauczyciel zawodu wyznacza stanowiska i1 przydziela zadania, uczniowi nie wolno
samowolnie zmienia¢ stanowisk oraz uruchamia¢ maszyn i urzadzen ani tez opuszczaé
pracowni;

j) praca na stanowiskach uczniowskich jest mozliwa po zapoznaniu si¢ z instrukcjami
obstugi i bhp oraz po przeprowadzeniu przez nauczyciela zawodu instruktazu wstepnego;

k) uczen jest zobowigzany poinformowa¢ nauczyciela o kazdej niedyspozycji fizycznej
1 psychicznej przed rozpoczeciem zajec;

1) uczen powinien tak zorganizowa¢ sobie stanowisko pracy, aby panowal na nim tad
1 porzadek, stosowac¢ bezpieczne metody pracy, aby nie zagraza¢ sobie ani pracujagcym obok
kolegom;

m)poszanowanie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzen w pracowniach praktycznej nauki
zawodu jest obowigzkiem kazdego ucznia;

n) podczas pracy nalezy uzywac tylko sprawnych narzedzi, wtasciwych dla danej operacji,

0) przed uruchomieniem obrabiarki nalezy sprawdzi¢, czy dzwignie sterownicze znajdujg si¢
we wlasciwym potozeniu;

p) przed rozpoczeciem pracy nalezy sprawdzi¢ na biegu luzem dziatanie poszczegdlnych
mechanizmoéw;

q) wszelkie ostony cze$ci wirujacych i ruchomych oraz narzedzi skrawajacych musza
znajdowac si¢ we wlasciwym potozeniu, a o§wietlenie miejscowe musi by¢ sprawne;

r) o wszelkich zauwazonych usterkach nalezy powiadomi¢ nauczyciela praktycznej nauki
zawodu;

s) w czasie zaje¢ uczniowie powinni zachowaé spokoéj, porozumiewacé si¢ mozna tylko
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan;

t) wzbroniona jest praca przy obstudze obrabiarek w rgkawicach lub z dlonig owinigta
bandazem;

u) przy obrobce materiatow dajacych widry odpryskowe oraz przy ostrzeniu narzedzi,
wierceniu, toczeniu, szlifowaniu, nalezy bezwzglednie stosowaé ekrany odpryskowe
1 uzywac okularéw ochronnych;

v) w przypadku przerwy w doptywie pradu elektrycznego nalezy odsunaé narzedzie od
przedmiotu obrabianego, a obrabiarke wylaczy¢ z ruchu;

w)wiory mozna usuwac tylko zmiotkg lub haczykiem po uprzednim wylaczeniu obrabiarki
z ruchu;

x) podczas dokonywania pomiardw, wymiany narzedzi, mocowania 1odmocowania
przedmiotu obrabianego, obrabiarke¢ nalezy wytaczy¢ z ruchu;

y) w przypadku awarii natychmiast wylaczy¢ obrabiarke i powiadomi¢ nauczyciela zawodu;
z) przed koncem zaje¢ stanowisko nalezy doktadnie uporzadkowaé iw razie potrzeby
zakonserwowac;
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aa) podczas instruktazu koncowego nauczyciel praktycznej nauki zawodu ocenia i omawia
pracg kazdego ucznia;

bb) kazdy wypadek, jak tez najdrobniejsze skaleczenie, nalezy zglosi¢ nauczycielowi
zawodu;

cc) ucznia wzgledem nauczycieli obowigzuje postuszenstwo i1 szacunek, za$ wzgledem
innych uczniow kolezenstwo i uprzejmos¢;

dd) szczegotowe zasady 1 przepisy bhp, obowigzujagce w poszczegdlnych pracowniach
praktycznej nauki zawodu, podaja uczniom opiekunowie pracowni;

ee) z wykazem prac wzbronionych i dozwolonych mlodocianym uczniom podczas zajeé
praktycznych uczniowie sg zapoznawani podczas pierwszych zajeciach praktycznej nauki
zawodu.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach
wedhug corocznie zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed ipo
kazdej lekcji wg harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

7. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego peini nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przyjscia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidow Szkoty po
zajeciach.

9. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujagcy majg obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

10. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego Dyrektor wyznacza innego nauczyciela
do petnienia dyzuru.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku Szkoly decyduje osoba pelnigca dyzur na
portierni, majgca prawo zatrzymywania wszystkich osob.

12. Osobie petnigcej dyzur na portierni nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktorych
nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O fakcie tym nalezy niezwlocznie powiadomic
Dyrektora Szkoty.

13. W Szkole, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i1 nauki, zostal
zainstalowany monitoring wizyjny. Wszyscy pracownicy Szkoly oraz uczniowie zostali
poinformowani, ze ich zachowania w miejscach zainstalowania kamer sa rejestrowane.
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu zapisane s3 w Zasadach wykorzystywania
monitoringu wizyjnego w pracy wychowawczej w ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkie;.
14. Wszyscy uczniowie maja obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty.

15. Za tad i1 porzadek w szatni szkolnej odpowiadajg uczniowie. O zasadach korzystania
z szatni szkolnej informuja ucznidow wychowawcy oddzialow. Za cenne przedmioty (np.:
pieniadze, telefon, tablet itp.) pozostawione w szatni szkola nie odpowiada.

21



16. Uczniowie przestrzegaja postanowien regulaminéw i1 ogdlnych zasad bhp, ktére
obowigzuja w pracowniach dydaktycznych Zespotu.

§ Sa

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
la. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatlow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikoéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu,
klasy lub catej szkotly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby ucznia,

4) rdbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

5) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

7) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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S5a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

7. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 6.

Postanowienia ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z:

1) podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego oraz efektéw okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach i1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawy;

2) realizowanych w Szkole programow nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

3a. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3b. Podczas czasowego ograniczonego funkcjonowania szkoty zasady oceniania dostosowane
sg do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali 1 form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5a. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele formutuja pisemnie.

6. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz oceny zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) przyjetej w szkole skali ocen.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwanej dalej poradnig, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie takiej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

8. Wychowawca oddziatu do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw prowadza
dokumentacj¢ potwierdzajaca, ze uczen oraz jego rodzice zostali poinformowani
o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniana zachowania.

10. W klasach maturalnych uczniowie i ich rodzice na zebraniach rodzicielskich s3
informowani o organizacji i przebiegu egzamindw maturalnych, co powinno by¢ odnotowane
w dzienniku.

§7.

Zasady i kryteria wewnatrzszkolnego oceniania

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - majace na celu okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

b) roczne - bedace podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

¢) koncowe - bedace podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 jego zachowania na koncu etapu edukacyjnego.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach bez plusow i minuséw wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - oznaczenie cyfrowe 6;

2) stopien bardzo dobry - oznaczenie cyfrowe 5;

3) stopien dobry - oznaczenie cyfrowe 4;

4) stopien dostateczny - oznaczenie cyfrowe 3;

5) stopien dopuszczajacy - oznaczenie cyfrowe 2;

6) stopien niedostateczny - oznaczenie cyfrowe 1.
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2a. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy lub
umiejetnosci oraz w przypadku nieoddania pracy we wskazanym terminie, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku w rubryce przewidzianej na ocen¢ zapis ,,brak”. Uczen ma
obowiazek uzupehic¢ zalegtos¢ w ustalonym z nauczycielem terminie. Niewywigzanie si¢
z tego obowiazku bedzie skutkowac nieklasyfikowaniem.

2b. W przypadku nieprzygotowania ucznia do zajec¢, tj:

1) brak odziezy ochronnej i obuwia na zaje¢ciach praktycznych;

2) brak stroju sportowego na wychowaniu fizycznym;

3) brak przyboréw rysunkowych i innych niezbednych do zaje¢;

nauczyciel odnotowuje w dzienniku w rubryce przewidzianej na oceny zapis ,,np
(nieprzygotowany), ktory moze skutkowaé nieklasyfikowaniem ucznia.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od

2

dopuszczajacego do celujacego.

4. Oceng negatywna jest stopien niedostateczny.

5. Ocenianie biezace, klasyfikowanie §rodroczne i roczne odbywa si¢ wedlug powyzszej skali
ocen przy zastosowaniu nastepujacych kryteriow wymagan:

1) celujacy — wymagania na poziomie wykraczajacym:

a) obejmujace pelny zakres wiedzy i umiejetnosci ujety w programie nauczania,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

c¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

d) zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych;

€) wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych;

f) laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng;

2) bardzo dobry — wymagania na poziomie dopetiajacym:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania;

b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet;

¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemows;

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,;

e) gwarantujgce pelne opanowanie programu;

3) dobry - wymagania na poziomie rozszerzajacym:

a) istotne w strukturze przedmiotu;

b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy treSci zaliczane do wymagan
podstawowych;

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu treSci z danego przedmiotu i innych
przedmiotdéw szkolnych;

d) w zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j;

e) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci;

f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzoréow
(przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika;

4) dostateczny - wymagania na poziomie podstawowym:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

b) atwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

¢) o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne;
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d) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej;

g) dotyczace gltownie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym zakresie
wiadomosci;

5) dopuszczajacy - wymagania na poziomie koniecznym:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

6) niedostateczny:

a) nie spelnia wymagan koniecznych.

6. Wymagania na dang oceng, zawarte powyzej, sa podstawg opracowania przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotow.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych
ze specyfiki tych zajgé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastgpujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielno$ci w planowaniu
1 organizowaniu wtasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i1 samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycj¢ fizyczna;

5) poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.

8. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac si¢ na podstawie:

1) dtuzszych wypowiedzi ustnych lub pisemnych;

2) prac domowych;

3) testow;

4) kartkowek;

5) sprawdzianow;

6) prac klasowych;

7) ¢wiczen praktycznych;

8) sprawdzianow wykorzystywanych jako forma badania wynikéw nauczania,

9) oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaja¢ edukacyjnych.

8a. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

9. Krotkie  sprawdziany 1 kartkdbwki  sprawdzajagce  wiedz¢ z  materiatu
biezacego(do 3 ostatnich lekcji) nie musza by¢ zapowiedziane; powinny by¢ sprawdzone
i ocenione w terminie dwutygodniowym.
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10. Prace klasowe na zakonczenie dziatlu, trwajace minimum 1 godzing lekcyjna, musza by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem a ich termin wpisany do dziennika
lekcyjnego.

11. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz
trzy prace klasowe.

12. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ przektadane na inny termin.

12a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, nowy
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddzialem, przy czym nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie.

13. Uczniowie maja prawo wgladu w sprawdzone prace pisemne.

14. Ustala si¢ nastepujacy sposob zapisu ocen w dzienniku elektronicznym:

1) oceny biezace:

a) z odpowiedzi ustnych i1 pisemnych wpisuje si¢ cyframi,

b) (uchylony)

2) oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.

15. (uchylony)

16. Niezaleznie od zapisu ocen w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ rowniez skroty literowe
odnoszace si¢ do frekwencji:

1) n — godzina nieusprawiedliwiona;

2) u - godzina usprawiedliwiona;

3) s - spOznienie;

4) ns - udzial imprezach szkolnych lub pozaszkolnych, olimpiadach, konkursach, zawodach,
itp.

5) k — kurs;

6) ni — nauczanie indywidualne;

7) pz — praktyka zawodowa;

8) z — zwolniony (dotyczy dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych);

9) su — sp6znienie usprawiedliwione.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

18. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien ja uzasadni¢. Komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacj¢ o posiadanej
przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze brakach w wiedzy
i wskaza¢ formy ich uzupehienia. Uczniowie oraz ich rodzice otrzymuja informacje
o postepach w zdobywaniu sprawnos$ci edukacyjnych na zebraniach z rodzicami, jak tez
podczas rozméw indywidualnych z nauczycielami w trakcie catego roku szkolnego.

19. Sprawdzone prace pisemne po oméwieniu z uczniami przechowuja nauczyciele do czasu
zakonczenia danego roku szkolnego

20. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia mogg by¢ im udostepnione do wgladu na terenie Szkoty podczas
dni otwartych lub spotkan z rodzicami. Rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela
o udostepnienie pracy z co najmniej dziennym wyprzedzeniem. Pisemne prace ucznia oraz
inna dokumentacja nie moze by¢ kopiowana i wynoszona poza teren szkoty. Z tytutu
udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
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opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

21. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

22. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

23. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

24. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen ,,zwolniony” przebywa w tym czasie w Szkole.
25. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

26. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauk¢ pojazdem silnikowym, zwalnia z nauki tych
uczniow, ktorzy przedtoza prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia.

27. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

28. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

29. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".

§ 8.

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna winna uwzglednia¢ zachowanie ucznia za okres catego roku
szkolnego.

3. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia i innych pracownikow Szkoty. Nauczyciele
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zobowigzani sg do wpisywania na biezagco uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych
zachowania poszczeg6lnych ucznidow na zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych oraz
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni.

5. Wychowawca ustala ocene¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

7. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastgpujacych kryteridow szczegdtowych (wskaznikow):

1) Naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto przejawia co najmniej dwa z zachowan z pkt 2):

a) otrzymal kary statutowe — nagana Dyrektora Szkotly z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty.

2) Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelia wigkszos$¢ kryteriow
oceny poprawnej, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan:

a) nie dostosowuje si¢ do norm wspoétzycia miedzy ludzmi;

b) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych;

¢) popehil nieuczciwosé, w tym $cigganie lub plagiat;

d) upublicznia obrazliwe tresci w Internecie;

e) w nieuzasadnionych sytuacjach uzywa telefonu na lekc;ji;

f) sigga po substancje niedozwolone i szkodliwe;

g) popehit czyn $cigany prawnie;

h) otrzymat kare statutowa — nagan¢ Dyrektora Szkoty.

3) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ w sposoOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

b) przestrzega podstawowych norm moralnych,
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¢) wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkdéw ucznia, a szczegodlnie dotyczacych dyscypliny
podczas zaje¢ szkolnych,

d) cechuje go kultura jezyka,

e) podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

f) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dziatania pedagogiczne
nauczycieli zmierzajgce do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane rezultaty.

4) Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny poprawne;,
a ponadto:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, a w szczegodlnosci:

systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajecia,

terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
— przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,

respektuje polecenia wychowawcy 1 nauczycieli,

— jest sumienny 1 systematyczny w nauce, osigga wyniki na miar¢ swych mozliwosci,

— wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspolzycia spotecznego i normy
etyczne, a w szczegolnosci:

— aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym,

— okazuje tolerancje 1 poszanowanie godnos$ci innych osob,

— dba o kulture stowa,

— jest uczciwy w postepowaniu,

— reaguje na zto,

— okazuje szacunek innym ludziom,

— dba o zdrowie i higieng, nie ulega nalogom,

— dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,

— okazuje poszanowanie mienia szkolnego 1 prywatnego,

— godnie reprezentuje szkote.

5) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastepujacych:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

¢) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych,

e) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,

f) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

g) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

h) potrafi zaprezentowa¢ wlasne osiagnig¢cia na szerszym forum,

1) wykazuje szczegodlng pracowitos¢ i wytrwato$¢ w przezwyci¢zaniu trudnosci.

6) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speitnia kryteria oceny dobrej,
a ponadto co najmniej 3 z kryteriow okreslonych w pkt. 5.

7) Na oceng klasyfikacyjng zachowania maja takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zaj¢ciach szkolnych, 1 tak:
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a) nieusprawiedliwienie 5 godz.(T i BS I st.), moze spowodowacé, ze uczen nie otrzyma oceny
WZorowej,

b) nieusprawiedliwienie 10 godz. (T 1 BS I st.), moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma
oceny bardzo dobrej,

¢) nieusprawiedliwienie 15 godz. (T 1 BS I st.), moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma
oceny dobrej,

d) nieusprawiedliwienie 25 godz. (T), 30 godz. (BS I st.), moze spowodowac, ze uczen nie
otrzyma oceny poprawnej,

e) nieusprawiedliwienie 40 godz. (T), 50 godz. (BS I st.), moze spowodowac, ze uczen nie
otrzyma oceny nieodpowiednie;j.

9. Ocenianie zachowania ucznidéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos$¢, a zwtaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

10. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

11. W trakcie nauczania zdalnego mozna wziag¢ pod uwage¢ zachowanie ucznia w trakcie
prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
uczniom w trakcie wypowiedzi.

§9.

Klasyfikowanie uczniéow

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustalenie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch poétroczy. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢
raz w ciggu roku szkolnego dla klas czwartych technikum na podbudowie gimnazjum
1 pigtych technikow na podbudowie szkoly podstawowej w grudniu, a dla klas pozostatych
W styczniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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5. Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ dla klas czwartych technikow na podbudowie
gimnazjum i pigtych technikow na podbudowie szkoty podstawowej w kwietniu, a dla klas
trzecich branzowej szkoty I stopnia w czerwcu.

6. Klasyfikacje roczng dla pozostatych klas przeprowadza si¢ w czerwcu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie Szkoty.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng lub koncowa ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

11. W przypadku realizacji zaje¢ w systemie kursowym w o$rodkach doksztalcania
i doskonalenia zawodowego lub innych centrach ksztatcenia ustawicznego, organizowanych
dla milodocianych pracownikow, Szkota uwzglednia oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania.

12. Oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania mlodocianego wpisywane sg do arkusza ocen
na podstawie zaswiadczenia osrodka prowadzacego szkolenie. Srodroczng i roczna ocene
klasyfikacyjng z przedmiotéw w nauczaniu praktycznym i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku nauczania przedmiotow w nauczaniu praktycznym u pracodawcy podmiot
szkolacy lub osoba szkolaca w zakladzie pracy, opiekun praktyk zawodowych. Wicedyrektor
ds. CKZ weryfikuje i zatwierdza oceny klasyfikacyjne, a wychowawca wpisuje je do
dziennika lekcyjnego;

2) w przypadku nauczania przedmiotow w szkoleniu praktycznym w Szkole nauczyciele,
uczacy w poszczegolnych pracowniach, zapisujg biezace oceny w dzienniku lekcyjnym;
w przypadku nauczania przedmiotu przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
klasyfikacyjna jest ustalona na podstawie §redniej wazonej;

3) w przypadku praktyki zawodowej - wicedyrektor ds. CKZ na podstawie egzaminu
przeprowadzonego po zakonczeniu praktyki zawodowej z uwzglednieniem propozycji oceny
przedstawionej przez podmiot szkolacy;

13.Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna, ustalona przez nauczyciela zgodnie
z postanowieniami wewnatrzszkolnego oceniania, moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
egzaminu poprawkowego.

14. Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw o:

1) przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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14. Nauczyciele informuja uczniéw o przewidywanych ocenach na zajg¢ciach edukacyjnych
z danego przedmiotu, a wychowawca na lekcji do dyspozycji wychowawcy.

15. Rodzice s3 informowani o przewidywanych ocenach na zebraniach rodzicielskich lub
w indywidualnej rozmowie rodzica z wychowawcg albo nauczycielem danego przedmiotu,
a takze za pomocg dziennika elektronicznego.

16. Szkota nie bedzie udziela¢ informacji w innej formie.

17. Przewidywane dla wucznia roczne oceny klasyfikacyjne muszag mie¢ charakter
jednoznaczny. Poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani wpisaé te oceny do dziennika
elektronicznego w wyznaczonym miejscu na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

18. Oceny te moga by¢ zmieniane. Zmiana moze nastgpi¢ jedynie w przypadku uzyskania
wyzszej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z warunkami i trybem ubiegania si¢ o wyzszg oceng
niz przewidywana.

19. W przypadku wniosku ucznia o uzyskanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel nauczanego przedmiotu na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej powinien wystawi¢ ostateczng ocen¢ klasyfikacyjng. Obowigzkiem
ucznia i rodzicOw jest zaznajomienie si¢ z tg informacja.

20. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako Srednia arytmetyczna z ocen
biezacych ze wzgledu na r6zng wagg tych ocen.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwi mu uzupehienie brakow.

22. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem lub jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

24. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty inny nauczyciel tej Szkoly uczacy w danym oddziale;

d) pedagog;

e) skreslony;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

25. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, uzasadnionych przypadkach, w szczego6lno$ci na prosbe ucznia lub jego rodzicow.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

26. Ustalona przez komisj¢ roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena lub koncowa klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

27. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

28. Z prac komisji przeprowadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

aa) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

ab) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian,

b) termin sprawdzianu;

c¢) zadania sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a) sktad komisji;

aa) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

29. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

30. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

31a. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub rodzicowi.

31. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
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32. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

33. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen,
ktory nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzac klasg, jesli na to
pozwalaja warunki organizacyjne i finansowe Szkoty.

34. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
35. Z ocen klasyfikacyjnych wylicza si¢ §rednig uwzgledniajac oceng uzyskang z religii/etyki.

§ 10.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasytfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, sktadajac pisemny wniosek najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4a. Brak zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny roczny jest rownoznaczny
Z niepromowaniem.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki.

6. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek nauki poza Szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pracowni specjalistycznych, praktycznej nauki zawodu,
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
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11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 10, i jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ dotyczacg ustnych odpowiedzi ucznia,
a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protoko6t stanowi zatacznik do
arkusza ocen. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z wykorzystaniem §rodkéw
komunikacji elektronicznej protokot wypelnia si¢ zdalnie.

13a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

14. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §9 ust. 23.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 9 ust. 23 1 §11 ust. 1.

17. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 11.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Terminy egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

la) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

1b) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza wucznia. W przypadku egzaminu poprawkowego
z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie.

8a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 moze powtarza¢ klase, jesli pozwalajg na to warunki organizacyjne
i finansowe Szkoly.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii
wychowawcy oddziatu, nauczyciela przedmiotu oraz pedagoga szkolnego moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 12.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Warunki ubiegania si¢ o wyzszg ocen¢ niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg nast¢pujace:

1) Uczen pracuje rzetelnie, uczeszcza do szkoly (jego frekwencja na zajeciach danego
przedmiotu wynosi co najmniej 80%) i jego praca na zaj¢ciach nie budzi zastrzezen i stosuje
si¢ do wymagan nauczyciela;
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2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych w odniesieniu do zaje¢ objetych szkolnym planem
nauczania;

3) nie zostal ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoty lub nagang Dyrektora Szkoty lub
nagang z ostrzezeniem,

4) nauczyciel moze odstapi¢ od wymagan zawartych w ust. 1 niniejszego ustepu
w przypadku, gdy nieobecnosci ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych
(przewlekta choroba, zdarzenie losowe).

2a. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:

1) Najpozniej jeden dzien po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela z pisemna prosba
o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) Jesli uczen spelnia warunki wymienione w ust. 2, nauczyciel ustala zakres materiatu oraz
sposob 1 forme¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosci, uwzgledniajac
dotychczasowe osiggniecia edukacyjne ucznia oraz wymagania edukacyjne;

3) Dodatkowy sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciel przeprowadza nast¢pnego
dnia po ztozeniu przez ucznia pisemnego wniosku.

3. Obowiazkiem ucznia i jego rodzicOw jest zapoznanie si¢ z ustalong przez nauczyciela
roczng lub konicowa oceng klasyfikacyjna.

§ 13.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglgdnia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w nast¢pujgcym trybie:

1) W ciggu dwéch dni od wuzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawcy o ustalenie rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana;

2) Wychowawca uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteridw oceniania zachowania i ustala oceng roczna;

3) Ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

3. Obowigzkiem ucznia i jego rodzicOw jest zapoznanie si¢ z ustalong przez nauczyciela
oceng roczng klasyfikacyjng zachowania.

§ 13a.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

39



1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocag $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatoéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych on-line;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zaj¢ciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglo$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych on-line;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna
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8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

III. ORGANY SZKOLY
§ 14.
Rodzaje organow

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

la. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

2. Uprawnienia: kazdy =z organow Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg — Prawo
oswiatowe wraz z aktami wykonawczymi, Statutem Szkoly oraz obowigzujacymi
regulaminami.

3. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W Zespole dziala Rada Rodzicow - organ reprezentujacy rodzicoOw uczniow wszystkich
typow szkot.

5. Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski - organ reprezentujacy uczniow wszystkich typow
szkot 1 Centrum.

7. Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

8. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow Zespotu Szkot.

9. Funkcje¢ wicedyrektora powierza jak i odwotuje z niej Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor Szkoty okresla zakres obowigzkow 1 kompetencji wicedyrektorow.
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11. Dyrektor Szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

12. W Zespole nie wprowadza si¢ odrgbnosci pracy rad pedagogicznych: branzowej szkoty
I stopnia 1 technikum.

§ 15.
Dyrektor Szkoty

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady
powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty okresla Ustawa — Prawo o$wiatowe.

2. Zadania Dyrektora Szkoly:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostalych pracownikow
Szkoty;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wiasciwych warunkéw pracy
1 stosunkéw miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych;

12) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami 1 Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

13) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;
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14) wystgpowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty po wczesniejszym zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

15) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania i podrecznika do
uzytku szkolnego;

16) wspotpracowanie z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

17) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

18) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor Szkoty ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty;

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezagcym funkcjonowaniu;

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez Szkol¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

2) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem Szkoty;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie sSrodkoOw przeznaczanych na dziatalnos¢ Szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

5. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoly moze, zgodnie z ustalonym w Statucie
Szkoly podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujagcym inne
stanowiska kierownicze w Szkole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa
one zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora.

6. Dyrektor Szkoly moze by¢ odwotany:

1) na wlasng prosbg - za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,;

2) z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny wynikajacej
z nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 ucznidw Szkoty - bez wypowiedzenia,

3) z inicjatywy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku negatywnej oceny
pracy - bez wypowiedzenia;

4) w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego - bez wypowiedzenia.
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7. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 16.
Wicedyrektorzy i kierownik

1. W celu sprawnego kierowania jednostka Dyrektor Szkoty, zasiggajac opinii organu
prowadzacego Szkoty i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska Wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze. Zasady ich tworzenia okre$la Ustawa — Prawo o§wiatowe oraz organ
prowadzacy.

2. W Zespole Szkot utworzone sg stanowiska:

1) wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych;

2) wicedyrektor do spraw wychowawczych;

3) wicedyrektora ds. Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) kierownik do spraw gospodarczych;

5) wicedyrektor do spraw zarzadzania jako$cia.

3. Wicedyrektor do spraw organizacyjnych i dydaktycznych;

1) Do kompetencji wicedyrektora do spraw organizacyjnych i dydaktycznych nalezy
kierowanie 1 nadzorowanie zaje¢ w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcagcych
1 zawodowych, za wyjatkiem praktyk szkolnych i praktycznej nauki zawodu.

2) W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, petnigc funkcje pierwszego zastepcey, kieruje
1 nadzoruje prace Szkoty, reprezentuje Szkote na zewnatrz.

3) Podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkie;.

4) Odpowiada za:

a) organizacj¢ pracy Szkoly w zakresie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) dokumentacj¢ pedagogiczng Szkoty;

5) Kieruje dydaktyczng praca Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje i1 przedktada do akceptacji Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny i jego
aneksy, szkolne plany nauczania dla zawodu;

b) nadzoruje przebieg zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji, planuje i kontroluje
zastepstwa, zatwierdza miesi¢czne zestawienie godzin nadliczbowych i zastepstw;

¢) systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji dydaktycznej;

d) monitoruje realizacj¢ podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

e) na polecenie Dyrektora Szkoty przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji ucznioéw;

f) nadzoruje przebieg dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

g) przedstawia Dyrektorowi Szkoty spostrzezenia 1 wnioski dotyczace organizacji
dydaktycznej pracy szkoty, zmierzajace do poprawy warunkoéw nauki, remontéw, zakupu
pomocy dydaktycznych, itp.;
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h) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw lub pracownikow
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia Dyrektora Szkoty;

1) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektor do spraw wychowawczych:

1) Do kompetencji wicedyrektora nalezy nadzér nad pracg wychowawczo — opiekunczg
Szkoty, nad organizacjg szkolnych wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych itp.;

2) Wicedyrektor do spraw wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty;

3) Odpowiada za:

a) organizacj¢ dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i profilaktycznej;

b) organizacje pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i rodzicom,;

¢) dokumentacje pracy wychowawczej;

d) prace Komisji Stypendialnej;

e) wspomaga wicedyrektora Centrum w zakresie organizacji 1 nadzoru egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

4) Organizuje 1 kieruje pracg Szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty;

5) Wykonuje nastepujgce zadania:

a) (skreslony);

b) na polecenie Dyrektora Szkoty przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej
poswiecone problemom wychowawczym;

¢) wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

d) koordynuje dziatania w zakresie rozwigzywania probleméw opiekunczych — stypendia,
zapomogi, pomoc materialna, dozywianie;

e) prowadzi stalg wspotprace z pedagogiem szkolnym, wychowawcami oddzialéw w celu
rozwigzania probleméw wychowawczych uczniow;

f) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem medycyny szkolnej oraz stuzba bhp
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa uczniow;

g) obserwuje lekcje i godziny z wychowawca;

h) wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniow;

1) nadzoruje przebieg dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

j) kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen
1 $wiadectw;

k) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i1 zycia uczniéw lub pracownikow
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia Dyrektora Szkoty.

6) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

5. Wicedyrektor ds. Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) Wicedyrektor ds. Centrum w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalno$cig Centrum,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) sprawuje opieke 1 nadzor nad zajeciami praktycznej nauki zawodu realizowanymi
w pracowniach Centrum,;

d) organizuje i nadzoruje nad zaj¢cia w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
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g) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych
w jednostce.

2) kieruje pracg komisji legislacji wewngtrznej; Odpowiada za:

a) przygotowanie 1 organizacj¢ zaje¢ praktycznej nauki zawodu ze szczegdlnym
uwzglednieniem liczebno$ci grup, wynikajacej ze stosowania przepisow bhp, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych 1 technicznych w miejscu
odbywania zajec¢;

b) przygotowanie i organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zajeé
kursowych prowadzonych w Centrum;

¢) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
liczebnosci grup, wynikajacej ze stosowania przepiséw bhp, wykazu prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk;
d) nadzor nad przebiegiem pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu: obserwowanie zajec
praktycznych, teoretycznych zawodowych, udzielanie instruktazu i pomocy nauczycielom,;

e) wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i1 prowadzenie arkuszy spostrzezen
1 uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk;

f) ustalanie ocen z odbytych przez uczniéw praktyk na zasadach opisanych w niniejszym
Statucie;

g) uzgadnianie z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe - umowy, plany nauczania, programy ksztatcenia w zawodach i inne dokumenty;
h) wlasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej Centrum,

1) organizacj¢ bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych nauczycieli zawodu oraz
pracy 1 nauki ucznidéw w czasie zaje¢ praktycznych;

j) organizacje¢ i nadzor przebiegu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

k) dba o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego w Szkole;

3) Wicedyrektor ds. Centrum wspotpracuje z:

a) inspektorem bhp w zakresie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

b) podmiotami przyjmujacymi ucznidéw na zajgcia praktyczne lub praktyke zawodowa;

¢) organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego, rynku pracy i przedsigbiorczosci;

4) W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i1 zycia uczniow lub pracownikow
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje 1 powiadamia Dyrektora Szkoty.

5) Wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Kierownik gospodarczy:

1) kieruje zespotem pracownikoéw administracyjnych i obstugi;

2) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp;

3) zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowa Szkoty;

4) kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia placowki oraz
wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne;

5) inwentaryzuje 1 znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiggi inwentarzowe;

6) przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu Szkoty na wydatki administracyjno -
gospodarcze,
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7) zapewnia sprawnos¢ techniczno - eksploatacyjna budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpiecza budynki i majatek Szkoty;

8) dba o sprzet przeciwpozarowy i klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych;

9) utrzymuje czystos¢ budynkow oraz terenu wokot Szkoty;

10) czuwa nad prawidtowg gospodarka materiatowg Szkoty;

11) reprezentuje pracownikoOw niepedagogicznych, ocenia ich pracg, wnioskuje o awanse,
przydzielanie premii;

12) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy obshugi;

13) ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Szkoty za wykonanie wlasnych zadan,
powierzone mienie a takze za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy pracownikow
niepedagogicznych.

7. Wicedyrektor ds. spraw zarzadzania jakoscia:

1) Wicedyrektor do spraw zarzadzania jako$cig podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty;

2) Odpowiada za:

a) przygotowywanie wnioskow o nagrody i odznaczenia;

b) nadzo6r nad dokumentacjg dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli,

¢) przygotowywanie projektow oceny pracy nauczycieli;

d) (uchylono);

e) kontrol¢ zarzadcza;

f) klasyfikacj¢ uczniow;

g) kontrole dziennika elektronicznego;

h) nadzor nad archiwizacjg dziennika;

1) koordynacje projektow;

J) zarzadzanie dokumentacja Rady Pedagogicznej;

k) prowadzenie obserwacji zajec.

§17.
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach Dyrektor Szkoly oraz
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez jednego z czlonkow Rady
Pedagogicznej wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

4a. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywacé si¢ przy wykorzystaniu S$rodkow
komunikacji na odlegto$¢ umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom
Rady Pedagogiczne;.

4b. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaly s3
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty moga by¢ podejmowane w sposob obiegowy a takze przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odleglo$¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwal przy
wykorzystaniu $§rodkéw komunikacji na odleglo$¢ obecno$¢ cztonkdéw, rozumiana jest jako
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udzial w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokét w formie papierowej
1 elektroniczne;.

4c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

4d. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetenc;ji.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty i ewentualnych jego zmian;

7) ustalenie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) przedstawione przez Dyrektora Szkoly propozycje realizacji zaje¢ do wyboru przez
ucznidw realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

6) list¢ przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym przedstawionych przez
Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej
funkc;ji kierowniczej w Szkole.

48



10. W przypadku okreslonym w pkt. 9 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej ustala Regulamin dzialania Rady Pedagogicznej ustalony przez t¢ Radeg
Pedagogiczna.

12. Rada Pedagogiczna, zastepujac Rade Szkoty, jest zobowigzana:

1) uczestniczy¢ wspolnie z Rada Rodzicow przy tworzeniu programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) (uchylono);

3) zasigga¢ opinii rodzicOw iucznidbw w sprawie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

4) zasigga¢ opinii rodzicow 1iuczniow w sprawie projektow 1 eksperymentow
pedagogicznych;

5) zasigga¢ opinii rodzicOow 1ucznidow Ww sprawie organizacji zaje¢ pozaszkolnych
1 przedmiotoéw nadobowigzkowych.

13. Nauczyciele biorgcy wudzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

14. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkotly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

15. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

§17a
Rada Programowa i jej zadania

1. W Centrum tworzy si¢ Rad¢ Programowa3.

2. Rada Programowa, jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Szkoty.

3. W sktad Rady Programowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) wicedyrektor ds. Centrum,

3) przedstawiciel organu prowadzacego Centrum,

4) Naczelnik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkie;.

4. W sklad Rady Programowej moga wchodzi¢ rowniez zaproszone przez Dyrektora Szkoty
lub wicedyrektora ds. Centrum nastepujace osoby:

1) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

2) przedstawiciel Cechu Rzemiost R6znych i1 Przedsigbiorczosci,

3) przedstawiciele zaktadow pracy wspodipracujacych z Centrum.

5. Przewodniczacy Rady Programowej jest wybierany zwykla wickszosciag glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

6. Posiedzenie Rady Programowej Centrum w pelnym skladzie zwoluje Przewodniczacy
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w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w ciggu roku. Przewodniczacy w zalezno$ci
od planowanej tematyki posiedzenia, moze zwolywa¢ Rad¢ Programowa w mniejszym
skladzie.

7. Kadencja Rady Programowej trwa 3 lata.

8. Rada Programowa prowadzi swojg dziatalno§¢ w oparciu o opracowany regulamin, ktory
uchwala na pierwszym zebraniu.

9. Zebrania Rady Programowej sg protokolowane. Czlonkowie Rady zobowigzani sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady.

10. Do zadan Rady Programowej nalezy m.in.:

1) uchwalanie Regulaminu Rady i wprowadzanie do niego zmian,

2) monitorowanie jako$ci ksztatcenia w Centrum,

3) opiniowanie biezacej dzialalnosci, ogdlnych kierunkéw dziatania, plandéw pracy
1 planowanego rozwoju Centrum,

4) proponowanie form ksztalcenia oraz zasad ich organizacji, opiniowanie kierunkow
ksztalcenia 1 wnioskowanie o ich zmianach,

5) przygotowywanie rekomendacji do zmian w programach ksztalcenia w konteksScie
lokalnego rynku pracy,

6) opiniowanie planow doposazenia pracowni w nowoczesny sprzet dydaktyczny oraz
wnioskowanie do organu prowadzacego o przyznanie $srodkow na ich doposazenie.

§18.
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicOw uczniow.

2. Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalenie Regulaminu swojej dziatalnosci,

2) gromadzenie $§rodkoéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet,
a zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la Regulamin Pracy Rady Rodzicow;
3) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

5) (uchylony);

6) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

8) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Szkoty propozycji zaje¢ do wyboru przez
ucznioéw realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

9) opiniowanie podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoty;

10) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

11) opiniowanie przedstawionej przez Dyrektora Szkoly listy przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym.

3. Ponadto Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddzialowych
1 rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§19.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem". Samorzad
reprezentuje Rada Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty,
a uczniowie poszczegdlnych oddzialéw tworza samorzady klasowe.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin zatwierdzony przez
ogot ucznidow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniéw. Regulamin musi
okreslac:

1) strukture, liczebnos¢ i1 kadencje Rady Samorzadu;

2) tryb wybierania Samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoétdzialania ucznidw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupg;

2) ksztattowanie umieje¢tnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkéw
szkolnych;

4) przedstawianie wladzom Szkoty opinii 1 potrzeb ucznidw, spetnianie wobec nich roli
rzecznika interesOw ogoétu spotecznosci uczniowskie;j;

5) wspotdziatanie z wladzami Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz wspoldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych roznych form zajec
pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami;

9) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogiczne;;

51



10) dbanie - w caloksztalcie swojej dziatalno$ci - o dobre imi¢ 1 honor Szkoty.

5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do Planu Pracy Szkoty wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw mtodziezy;

4) udziatu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznos$ci
uczniowskiej;

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki;

6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;

7) zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w Szkole;

8) udzialu przedstawicieli - z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i1 opiekunczych;

9) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bgdacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

11) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora Szkotly, w sprawie oceny pracy nauczyciela;

12) opiniowania przedstawionej przez Dyrektora Szkoty listy przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym.

13) sporzadzania opinii (na pisemny wniosek ucznia lub Dyrektora), ktéremu ma by¢
wymierzona kara skreslenie z listy uczniow,

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 20.
Wspoldzialanie organéw Szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych

1. Ustala sie nastgpujace zasady wspotdziatania organdow Szkoty:

1) Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przechowywane sa
w SCI;

2) Kazdy organ Szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

4) Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do sporzadzenia zakresu kompetencji organow
kierujacych Szkota, opracowanych na podstawie prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu;
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5) Uchwaty organow Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych tekstoéw uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoly w zbiorze pod tytutem: Rejestr Uchwat
Organow Szkoty;

6) Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji;

7) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski;

8) Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organdw;

9) Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

10) Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach;

11) Organy Centrum wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig statutowa
Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami;

12) Dyrektor Centrum koordynuje wspotprace miedzy organami Centrum oraz odpowiada za
skuteczny przeptyw informacji pomiedzy jednostkami;

13) Spory wynikle pomiedzy kierownictwem Centrum a Rada Programowg rozstrzyga organ
prowadzacy, w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne.

2. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca oddzialu - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty
moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkotg. Odwotanie wnosi jedna ze
stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

3. W sytuacji konfliktu pomigedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego Szkote.

4. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Szkofe.

5. Spory kompetencyjne mig¢dzy organami Szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sklad
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego
przedstawiciela do Komisji, Dyrektor Szkoty wyznacza swego przedstawiciela (stanowisko
kierownicze). Komisj¢ powotuje si¢ doraznie.

6. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygnigcia jej sa ostateczne. Sprawy
pod obrady Komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego
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dziatania w ciggu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje. Rozstrzygnigcie
Komisji Statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

7. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych
decyzjach 1 planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) komunikaty 1 zarzadzenia wewngetrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) informacje ustne na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach pracownikow
administracyjno - ekonomicznych i obstugi Szkoty z kadrg kierownicza Szkoty, rodzicéw
z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i Dyrektorem Szkoty.

8. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

9. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ z wroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 21.
Zasady ogolne

1. Terminy rozpoczynania 1 kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Ustala si¢ czas trwania nauki:

1) klasy I - III 1 IV technikum na podbudowie szkoty podstawowej: I potrocze od 1 wrze$nia
do 31 stycznia, II potrocze od11utego do konca roku szkolnego;

2) klasy IV technikum na podbudowie gimnazjum i V technikum: I potrocze od 1 wrzesnia do
31 grudnia, II pdtrocze od 1 stycznia do konca roku szkolnego;

3) klasy branzowej szkotly I stopnia: I poirocze od 1wrzesnia do 31 stycznia, II potrocze od
1 lutego do konca roku szkolnego.

3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla szczegoétowo
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, w terminie ustalonym
przez nadzor pedagogiczny i1 organ prowadzacy, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét
1 publicznych przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly, Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz
rodzaje 1 zakres zdobywania umiejetnosci okreslaja ramowe plany nauczania oraz podstawy
programowe nauczania w zawodach.
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§ 22.
Oddzial

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z programow dla danego oddzialu dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba oddzialow uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
Odziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 26 do 30 ucznidow, a w oddziatach
integracyjnych nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5 ucznidow z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W oddzialach wielozawodowych, mozna organizowa¢ ksztalcenie w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych w Szkole, jezeli ilo$¢ uczniow w zawodzie wynosi
co najmniej 12 oséb.

5. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw;
liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

3) na zajeciach z wychowania fizycznego w grupach liczacych nie wigcej niz 26 ucznidéw.
Zajecia w zaleznosci od realizowanej formy moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat 1 chtopcow;

4) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu liczba ucznidow w grupie powinna umozliwiac¢
realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

6. Podzial na grupy w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub
30 uczniow na zajeciach o ktorych mowa w ust. 5 mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkofe.
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§ 23.
Organizacja zajec

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej uchwali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykéw obcych
nowozytnych, wychowania fizycznego, elementéw informatyki, kot zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

6a. W szkole moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace ucznidOw w opanowaniu
1 utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia og6lnego.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez Szkole¢ w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

8. Praktyczna nauka zawodu milodocianych pracownikdw jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nim umowe o prace. Umowy te sg rejestrowane w Szkole.

9. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw 1 mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do zdania egzaminow zawodowych, egzaminu
na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika oraz podjecia pracy w danym
zawodzie. W przypadku miodocianych pracownikow Dyrektor Szkoty tworzy harmonogram
zaj¢¢ w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu Pracy,
podstawy ksztalcenia ogolnego i podstawy ksztatcenia w zawodach.

9a. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatlcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora Szkoly. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dtuzej niz 4 tygodnie. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania
1 pogltebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
10. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w czasie ferii letnich na podstawie umowy miedzy Szkota a podmiotem
szkolagcym
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11. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiednio
skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki.

12. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okre§la program
nauczania dla danego zawodu.

13. Szkota organizuje i kieruje uczniow do zweryfikowanych 1 uprawnionych do szkolenia
podmiotdw, ktdre moga zapewnic¢ wlasciwg realizacj¢ praktyki.

14. Szkota kieruje uczniéw do okreslonego podmiotu szkolgcego na podstawie umowy
spisanej mi¢dzy Szkola a tym podmiotem. Umowy sa przechowywane w Szkole.

15. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w pracowniach Szkoty pod nadzorem
wykwalifikowanych nauczycieli.

16. Szkota, kierujac uczniow na praktyki zawodowe, w szczegolnosci:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) akceptuje opiekundéw praktyk zawodowych.

18. Podmioty przyjmujace uczniow lub mlodocianych na zajgcia praktyczne lub praktyke
zawodow3:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczeg6lnosci,
stanowiska szkoleniowe wyposazone Ww niezbgdne urzadzenia, sprzet, materialy
1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
odziez, obuwie, $rodki higieny osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy,
pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego, dostgp do urzadzen
higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

2) wyznaczaja instruktoréw praktycznej nauki zawodu, opiekundéw praktyk zawodowych,
zapoznaja uczniow lub mtodocianych pracownikdéw z organizacja pracy, regulaminem pracy,
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu 1 spelniaja wymagania zgodnie
z obowigzujacym Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

19. Dla ucznidow branzowej szkoty I stopnia oraz dla uczniéw technikum przez caty okres
cyklu ksztatcenia zajecia praktyczne sg organizowane w pracowniach praktycznej nauki
zawodu zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty planem nauczania dla danego typu
szkoty.

20. Zajgcia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcéw w ramach dualnego systemu
ksztatcenia na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy mlodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

21. Tresci umoéw, o ktorych mowa w ust. 20, oraz nadzor nad praktyczng nauka zawodu
okreslaja obowigzujace akty prawne. Umowy tego typu rejestrowane sa w Szkole.
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22. Szkota ma prawo dokona¢ sprawdzenia kwalifikacji osob prowadzacych praktyczng nauke
zawodu, tj. kwalifikacji zawodowych i1 pedagogicznych, zgodnie z obowigzujacym prawem
o$wiatowym w tej kwestii.

23. W stosunku do przedsigbiorcow zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych mozna tego
dokonac¢ za jego posrednictwem.

24. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolagcym a milodocianym,
uczen zostaje skreslony z listy uczniéw z mocy prawa.

25. Uczniowie, ktorzy nie moga odby¢ ksztalcenia teoretycznego w zakresie przedmiotow
zawodowych w Szkole, sa kierowani do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego lub innych
placowek, uprawnionych do tego typu szkolenia. Koszty podrézy i wyzywienia pokrywa
mtodociany lub podmiot szkolacy.

26. Szkota moze zorganizowaé i przeprowadzi¢ szkolenie dla miodocianych w zakresie
przedmiotdéw teoretycznych zawodowych z innych placoéwek oswiatowych powiatu suskiego
dla grupy liczacej co najmniej 12 osob. W oddzialach wielozawodowych nauczanie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych odbywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu zgodnie
z programem i podstawg ksztalcenia w zawodzie.

27. Szkota nadzoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu w podmiotach szkolacych uczniow.
28. Szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
w tym dla miodocianych pracownikoéw, zwiekszajacych szans¢ ich zatrudnienia na rynku
pracy, w porozumieniu z organem prowadzacym i rodzicami.

29. Na wniosek podmiotéw szkolacych Szkola moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia
w takich zawodach, dla ktorych zapewni baze dydaktyczng i1 wykwalifikowang kadre.
Realizacja wniosku wymaga pisemnego porozumienia i zgody organu prowadzacego Szkote.
30. Zajecia z wychowania fizycznego, objete rocznym planem nauczania, odbywajg si¢:

1) w hali sportowe;j;

2) na stadionie szkolnym;

3) w terenie - miasto Sucha Beskidzka, Makow Podhalanski;

4) na krytej ptywalni w Suchej Beskidzkiej;

5) w hali sportowej w Makowie Podhalanskim.

31. Szkota organizuje w miar¢ mozliwosci finansowych zajecia z wychowania fizycznego
1inne formy kultury fizycznej poza Szkota w obiektach sportowych i1 na terenach do tego
przeznaczonych.

32. Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

33. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,
organizowane w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym S$rodowisku 1 umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
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4) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

33a. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

33b. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

34. W Szkole obowigzuje przy organizacji wycieczek i imprez krajoznawczo - turystycznych
Regulamin Wycieczek Szkolnych.

34a. Szkota ani nauczyciele i wychowawcy nie sg organizatorami Studniowki. W przypadku
podjecia takiej inicjatywy przez rodzicow uczniow klas maturalnych biorg oni na siebie
catkowita odpowiedzialno$¢ za organizacje, przebieg tej imprezy i sprawuja opieke nad
mtodzieza w trakcie jej trwania.

35. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii, etyki 1 wychowania
do zycia w rodzinie dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazili takie Zyczenie (wniosek pisemny)
sktadane na poczatku roku szkolnego lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie po
osiggnigciu petnoletnio$ci.

36. Kazdy uczefn technikum zgodnie z rozporzadzeniem zobowigzany jest do realizacji
w cyklu nauczania 2 (po gimnazjum) i 1 (po szkole podstawowej) przedmiotow w zakresie
rozszerzonym. List¢ przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym ustala Dyrektor
Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajagc zawdd, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty.

37. Jako przedmiot uzupehiajacy uczniowie technikum po gimnazjum realizujg histori¢
1 spoteczenstwo.

§ 23a
Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1. W Centrum sg tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty 1 inne jednostki organizacyjne
potrzebne do realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia.

3. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun pracowni.

4. Zajecia w Centrum sg prowadzone pod kierunkiem i nadzorem nauczycieli.

5. Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ okre§lonemu zakresowi zajec
edukacyjnych dla zawodu. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie:

1) zajec¢ praktycznych,

2) pracowni specjalistycznych (np. elektroniki, mechatroniki, CNC itp.),

3) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

4) kurséw umiejetnosci zawodowych,

5) kurséw innych niz wymienione w pkt 3) i 4), umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) zajec¢ specjalizujacych.

6. Za porzadek i tad w pracowni oraz pomoce dydaktyczne bedace na jej stanie odpowiada
nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna pracowni. Zmiana opiekuna pracowni powinna
nastepowac po przeprowadzeniu spisu zdawczo — odbiorczego pomocy dydaktycznych
W pracowni.

7. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajgcia praktyczne prowadzone
w pracowniach a podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa
uczniéw, miodocianych lub sluchaczy realizujacych okreslony program nauczania dla
zawodu.

8. Dziatalno$¢ Centrum jest w miar¢ mozliwo$ci prowadzona z uwzglednieniem potrzeb os6b
niepetnosprawnych.

9. (uchylony).

10. Zajecia edukacyjne w Centrum mogg by¢ realizowane w systemie dwuzmianowym
z podziatem na grupy ¢wiczeniowe.

11. Wymiar poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

12. Centrum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrgbnych przepisach.

13. Zajecia edukacyjne dla uczniéw, mtodocianych i stuchaczy sa prowadzone indywidualnie
lub w grupach. Liczba ucznidw, mlodocianych, stuchaczy w grupie powinna umozliwic¢
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy BHP oraz przepisy prac wzbronionych milodocianym, a takze warunki
lokalowe 1 techniczne w Centrum.

14. (uchylony).

15. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie takze u pracodawcow w ramach dualnego systemu
ksztalcenia na podstawie:

1) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego zawartej pomi¢dzy mlodocianym
a pracodawcy;

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkoly a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

18. W przypadku rozwigzania umowy pomigdzy podmiotem szkolagcym a mlodocianym,
uczen zostaje skreslony z listy uczniéw z mocy prawa.

19. Uczniowie, ktorzy nie mogg odby¢ ksztalcenia teoretycznego w zakresie przedmiotow
zawodowych w Szkole, sg kierowani do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego lub innych
placowek, uprawnionych do tego typu szkolenia. Koszty podrézy i wyzywienia pokrywa
mtodociany lub podmiot szkolacy.

20. Szkota moze zorganizowal i przeprowadzi¢ szkolenie dla mtodocianych w zakresie
przedmiotéw teoretycznych zawodowych z innych placowek o§wiatowych powiatu suskiego
dla grupy liczacej co najmniej 12 osob. W oddzialach wielozawodowych nauczanie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych odbywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu zgodnie
z programem i podstawg ksztalcenia w zawodzie.

21. Szkota nadzoruje realizacje¢ praktycznej nauki zawodu w podmiotach szkolgcych ucznidéw.
22. Szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
w tym dla miodocianych pracownikoéw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia na rynku
pracy, w porozumieniu z organem prowadzacym i rodzicami.
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23.Na wniosek podmiotéw szkolacych Szkota moze organizowac¢ dodatkowe zajecia w takich
zawodach, dla ktorych zapewni baz¢ dydaktyczng i wykwalifikowana kadre. Realizacja
wniosku wymaga pisemnego porozumienia i zgody organu prowadzacego Szkote.

§ 23b.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest:

1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidw w ramach planowanych
dziatan;

3) udzielenie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
dotyczacym dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;.

2. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:

1) wedhug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
maja forme¢ wieloletniego programu.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢
diagnoze potrzeb ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkolny program doradztwa zawodowego
zawiera:

1) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktorych dotycza
te dziatania;

2) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegollnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) termin realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

5) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

6. Planowanie i koordynacje¢ doradztwa Dyrektor Szkoly powierza doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w szkole lub innemu nauczycielowi. Zaj¢cia zwigzane z planowaniem
dalszego ksztalcenia 1 planowaniem kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele
1 specjali$ci zatrudnieni w szkole.

7. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty dokumentuje
swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

8. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcag klasy;

2) zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
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3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow ktore maja na celu rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw dla uczniow.

9. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty realizuje
nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych ucznidw na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora pozostaje do dyspozycji
Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 23c.
Komisja ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1. Komisj¢ ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego tworza wszyscy nauczyciele uczacy
przedmiotoéw praktycznych w CKZ.

2. Przewodniczacego Komisji powotuje Dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu lub
z wlasnej inicjatywy.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji w nowym roku szkolnym zwotuje przewodniczacy
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

4. Przewodniczacy Komisji jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty.

5. Zebrania sg protokotowane. Protokét =z zebrania sporzadza wskazany przez
Przewodniczacego czlonek zespolu najpozniej w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu.
Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu. W protokole zebrania zespotu odnotowuje
si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz
obecnosci. Protokot podpisuje przewodniczacy i1 protokolant. Zapoznanie si¢ z protokotem
kwitowane jest wlasnorgcznymi podpisami jego cztonkow.

6. Komisje ds. CKZ powoluje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji proceséw edukacyjnych zachodzacych w CKZ;
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2) koordynowania dziatan prowadzonych w CKZ;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed CKZ i nauczycielami praktycznej nauki
zawodu;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen mig¢dzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledéw 1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

7. Zadania Zespotu Nauczycieli CKZ:

1) korelowanie tresci programowych realizowanych w nauczaniu praktycznym,;

2) wypracowanie metod 1 form nauczania umiejetnosci najstabiej opanowanych przez
uczniow;

3) opiniowanie programdéw nauczania ksztalcenia w zawodzie, szczegdlnie w zakresie
przedmiotéw w nauczaniu praktycznym pod wzgledem zgodno$ci z podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie;

4) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow — udziat w  organizacji zawodow,
konkurséw 1 turniejow umiejetnosci zawodowych;

5) wymiana do$wiadczen pedagogicznych i dydaktycznych — lekcje otwarte, omawianie
scenariuszy zajec;

6) koordynacja przygotowan 1 przeprowadzania egzaminow zawodowych w czesci
praktycznej, zapewnienie  obslugi egzamindéw przez asystentow technicznych
1 administratoréw;

7) analiza wynikéw egzaminéw zawodowych szczegolnie czgsci praktyczne;j;

8) udzial w planowaniu 1 realizacji projektow unijnych majacych destynacje w CKZ.

§ 24.
Szkolne Centrum Informacji (SCI)

1. Szkolne Centrum Informacji to nowoczesna biblioteka dysponujaca zroédtami informacji
w wersji tradycyjnej 1 elektronicznej z zakresu nauczanych w Szkole przedmiotow,
ze szczegblnym uwzglednieniem przedmiotow zawodowych, wyposazona w urzadzenia
umozliwiajace korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych w zakresie
roznorodnych potrzeb edukacyjnych uzytkownikow.

2. Szkolne Centrum Informacji peini funkcje interdyscyplinarnej pracowni, prowadzonej
przez osoby z kwalifikacjami pozwalajgcymi na petne wykorzystanie zasobow SCI.

3. Szkolne Centrum Informacji stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly, a w szczegolnosci realizacji edukacyjnych potrzeb i1 zainteresowan ucznidw oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow i wiedzy o regionie.
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4. Do podstawowych zadan SCI nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialdow bibliotecznych w formie
tradycyjnej i elektronicznej;

2) udostgpnianie zgromadzonych materiatow, w tym multimedialnych oraz sprzetu do ich
odtwarzania;

3) szerokie informowanie o zasobach i prowadzonej dzialalnosci, takze z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK). Promowanie zasobow
1 ushug innych bibliotek i instytucji wspierajacych dzialalno$¢ Szkoty;

4) realizacja zadan zapisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, a zwlaszcza
udzielanie pomocy w nabywaniu przez ucznidow kompetencji medialnych i informacyjnych,
tj. umiejetnosci wyszukiwania, warto§ciowania, selekcji i1 efektywnego wykorzystania
informacji z réznych zrddel, rowniez z zastosowaniem TIK, a takze rozwijania sprawnosci
umystowych oraz osobistych zainteresowan;

5) zapewnienie mozliwo$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w oparciu o wtasne materiaty
edukacyjne, jak rowniez z =zastosowaniem multimediow, internetowych zasobow
edukacyjnych przy uzyciu aktywizujacych metod nauczania, m.in. metody projektu;

6) promocja osiagni¢¢ Szkoly i regionu;

7) wspotpraca z gronem pedagogicznym, organami Szkoly, organizacjami uczniowskimi
1 instytucjami o$wiatowymi;

8) podejmowanie dziatah na rzecz upowszechniania wiedzy o egzaminach zewng¢trznych,
o lokalnym rynku pracy, karierze zawodowej 1 ustawicznym doskonaleniu;

9) organizowanie 1 wspotorganizowanie dziatan wspierajagcych doskonalenie zawodowe
nauczycieli przy wspotpracy ze szkolnym liderem doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz bibliotekg pedagogiczng, m.in. z zakresu aktualnych problemow edukacyjnych
1 wychowawczych, jak réwniez z zakresu wykorzystania TIK w pracy dydaktycznej;

10) wspieranie ~ warto§ciowych, niekomercyjnych inicjatyw  wydawniczych (takze
z wykorzystaniem innych technik zapisu niz druk) oraz dokumentacyjnych, poswigconych
problematyce kultury i dziedzictwa kulturowego, techniki, o$wiaty;

11) podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajacych obrét podrgcznikami na terenie
Szkoty;

12) redagowanie materiatow informacyjnych, przeznaczonych do publikowania na szkolnych
witrynach internetowych.

5. Realizacji celow 1 zadan SCI dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow w formie tradycyjnej i elektronicznej, zgodnie z profilem Szkoty;

2) ewidencj¢ 1 opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetymi
normami;

3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej oraz elektronicznych katalogoéw
1 kartotek w komputerowym programie bibliotecznym MOL Optivum;

4) przechowywanie, ochron¢ i konserwacj¢ zbiorow zgodnie z przyjetymi zasadami dla
poszczegbdlnych rodzajow;

5) udostepnianie zasobdw (zbiordow i1 urzadzen multimedialnych);

6) dziatalnos¢ informacyjng i bibliograficzna;

7) organizacj¢ zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych;
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8) wspieranie nauczycieli i kadry kierowniczej w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia;

9) wykonywanie zadan na rzecz oswiaty we wspotpracy z innymi instytucjami o$§wiatowymi
1 samorzgdowymi;

10) tworzenie projektow w rzeczywistej wspolpracy lokalnej, regionalnej, migdzyregionalnej;
11) promowanie regionu w formie wydawnictw monograficznych, elektronicznych;

12) stwarzanie mozliwosci aktywnego 1 §$wiadomego odbioru réznych tekstow kultury;

13) dzialania multimedialne, wystawy, koncerty, akcje artystyczne, charytatywne itp.

14) tworzenie przyjaznego srodowiska pracy dla ucznia i nauczyciela.

6. SCI tworzg pracownie:

1) multimedialna pracownia z dost¢gpem do réznorodnych Zrédet informacji, zgromadzonych
w SCI - miejsce wypozyczania zbiorow, pracy indywidualnej i grupowej uzytkownikow
centrum, z wydzielonymi stanowiskami komputerowymi;

2) sala audiowizualna z dostepem do telewizji nowej generacji,

3) magazyn — lokal przeznaczony do gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

4) pomieszczenie gospodarczo-techniczne i magazyn czasopism z lat ubiegtych.

7. Z SCI moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniéw
1 inni uzytkownicy informacji za zgoda Dyrektora Szkoly. Prawa i obowiazki czytelnikow
okresla regulamin SCIL

8. SCI czynne jest wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

9. Zbiory gromadzone s3 zgodnie z przyjetymi zasadami, a ich struktura odpowiada
potrzebom uzytkownikow. W trosce o aktualizacj¢ zbioréw przeprowadza si¢ regularnie
selekcje.

10. Ewidencja zbioréw jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Elektroniczne
katalogi i kartoteki prowadzone sg wedtug obowiazujacych norm i przyjetych praktyk w tym
zakresie.

11. Zbiory sg przechowywane w warunkach odpowiednich dla kazdego rodzaju i objete sa
wlasciwa ochrong. Konserwacja zbiorow jest prowadzona na biezaco.

12. Rozmieszczenie ksiggozbioru gloéwnego porzadkuje uklad numeryczny. Ponadto
wydzielono z ksiggozbioru gtoéwnego:

1) lektury obowiagzkowe oraz ich opracowania, poezje¢;

2) stowniki i encyklopedie;

3) literature techniczng - poradniki, normy, patenty;

4) zbiory audiowizualne i multimedia — kasety VHS, pltyty CD, CD-R;

5) materialy dydaktyczne dotyczace egzaminéw zewngtrznych, biuletyny OKE i inne
materialy informacyjne.

13. Prasa i ksiggozbior podreczny udostgpniane sa na miejscu, a takze wypozyczane do
pracowni na zajecia.

14. SCI udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

15. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikoéw SCI okre$lajag oddzielne
przepisy.

16. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad SCI, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia wlasciwa obsade personalng;
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2) zatwierdza przydziat czynno$ci nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz
dokumentacj¢ pracy wilasnej bibliotekarza(y), informatykow, technikow, plany pracy SCI;

3) wyposaza pomieszczenia SCI w odpowiedni sprzet pozwalajacy na prawidtowa prace SCI,
zapewnia bezpieczenstwo pracy i ochron¢ mienia SCI;

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ SCI;

5) systematycznie kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

6) zarzadza i zatwierdza skontrum zbiorow SCI w sytuacji zmiany pracownikow SCI;

7) uwzglednia w planie pracy Szkoly zadania SCI;

8) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami i potrzebami
Szkoty.

17. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych;

¢) informowanie $rodowiska szkolnego o zasobach i dziatalnos$ci SCI oraz promowanie tresci
edukacyjnych 1 wychowawczych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informacyjnych
1 komunikacyjnych (witryna internetowa SCI);

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, z wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukacji i nauczaniu, a takze organizowanie innych
form dziatalno$ci pedagogicznej;

e) ksztatlcenie umiejetnosci  korzystania z réznych zrddet informacji: tradycyjnych
1 elektronicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem internetowych zasobdéw edukacyjnych
oraz postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ edukacyjnych
w bibliotece;

2) w zakresie pracy organizacyjnej i techniczne;j:

a) gromadzenie zbiorow;

b) opracowanie formalne (ewidencja) i rzeczowe zbiorow;

c¢) konserwacjg i selekcje zbiorow;

d) tworzenie i rozbudowe warsztatu informacyjnego;

e) udostgpnianie zbiorow;

f) obstuge skomputeryzowanych czynnosci bibliotecznych w programie MOL Optivum;

g) prace zwigzane z planowaniem, sprawozdawczos$cia i dokumentowaniem dziatalnos$ci SCI;
3) inne obowiazki i uprawnienia:

a) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz z innymi bibliotekami,
placowkami kultury i o$wiaty oraz z samorzadem lokalnym;

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
1 osrodkéw informacji;

¢) uzyskiwanie 1 upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w r6znych imprezach czytelniczych, artystycznych;

d) innowacje pracy SCI;

e) ustawiczne doskonalenie zawodowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych technologii
w pracy nauczyciela — bibliotekarza.
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18. W SCI zatrudnieni s3:

1) nauczyciele — bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) inni nauczyciele, ktorzy poza posiadaniem kwalifikacji bibliotekarskich muszg znaé
obstuge komputerowego programu bibliotecznego, oprogramowania zainstalowanego na
komputerach w module multimedialnym, wszystkich urzadzen znajdujacych si¢ w SCI;

3) stuzba techniczna: informatyk — administrator sieci SCI, osoba odpowiedzialna za
wsparcie techniczne SCI, m.in. w zakresie konfiguracji sprz¢tu i oprogramowania, usuwania
awarii, archiwizacji zbiorow, itp.;

4) Zadania personelu SCI okreslone sa3 w zakresach ich obowigzkéw oraz w planie pracy,
wszyscy pracownicy SCI odpowiadaja za stan i1 wykorzystanie zbioréw SCI oraz za
powierzony im sprzet.

19. Prawa 1 obowiazki uzytkownikéw informacji oraz zasady korzystania z réznych Zrdodet
informacji sg okreslone regulaminem SCI.

20. Do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1) wspotpraca z SCI w zakresie ksztaltowania kompetencji medialnych i informacyjnych
ucznioéw, a takze rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) pomoc w uzupetnianiu i selekcji zbiorow;

3) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego SCI;

4) znajomos¢ zbioréw SCI z zakresu nauczanego przedmiotu;

5) wspotpraca w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu SCI i Statutu.

§ 24a.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac (petnoletni) wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
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5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25.
Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych
oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty reguluja odrebne przepisy.

3. Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Szkoly, sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okre$§lonym stanowisku,
a zakres ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

4. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikOw inzynieryjno-technicznych,
administracyjno-biurowych 1 obstugi.

5. W Centrum mozna zatrudni¢ doradcoéw zawodowych prowadzacych poradnictwo
w zakresie ksztalcenia i doksztatcania.

6. Wymagane kwalifikacje nauczycieli i pracownikéw zatrudnianych w Centrum okres$laja
odregbne przepisy.

7. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow, okreslaja odrebne
przepisy.

8. Prawa 1 obowigzki oraz nagrody 1 kary nauczycieli jak réwniez pracownikow Centrum
okreslajg odrebne przepisy.

9. Nauczycieli 1 pracownikow zatrudnia oraz zwalnia Dyrektor Szkoty zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Centrum.

10. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zzycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 26.
Nauczyciele

1. Pracownicy pedagogiczni Szkoty to: Dyrektor Szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele, w tym
nauczyciele bibliotekarze, pedagodzy szkolni, psycholog szkolny i logopeda.

2. Nauczyciel, prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3a. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

3b. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
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1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego i w zawodach;

2) regularne monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 w zawodach oraz postgpoOw ucznidéw w nauce;

3) sporzadzanie i umieszczenie w dzienniku elektronicznym, w terminie wskazanym przez
Dyrektora, rozkladu materiatlu danego przedmiotu dla poszczegdlnych oddziatow
z wyrdznieniem podstawy programowej, tematu lekcji, iloSci godzin a takze planu pracy
wychowawczej wychowawcy oddziatu;

4) sporzadzenie wymagan edukacyjnych;

5) (uchylony);

6) systematyczne prowadzenie monitoringu realizacji podstawy programowej;

7) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej wedtug ustalonych w Szkole zasad;

8) (uchylony);

9) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
1 odnotowywanie nieobecnosci;

10) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

11) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak
najlepszych wynikows;

12) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno
- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespolowej;

13) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

14) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju;

15) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

16) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie niezbedne;j
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

17) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow;

18) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidow, systematyczna ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

19) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

20)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminéw, konkursow przedmiotowych itp.;

21)nadzér nad salami - pracowniami przedmiotowymi: przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaj¢¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke sali;
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22)wspolpraca z wychowawcami oddzialow oraz organizacjami mlodziezowymi
dziatajacymi na terenie Szkoty;

23) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

24) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w konferencjach metodycznych, ksztatcenie podyplomowe lub
kontynuowanie studidéw zaocznych;

25) prowadzenie zleconego przez Dyrektora Szkoty wychowawstwa oddziatu;

26) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

27) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

28) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych prawem dydaktyczno - wychowawczym
1 planem zajec¢;

29) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajgciami 1 po ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami,

30) organizowanie zaje¢ poza terenem Szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 sporzadzanie wlasciwej ich dokumentacji przedstawionej Dyrektorowi Szkoty najpdzniej
w dniu poprzedzajacym tego typu zajecia;

31) przestrzeganie zasad delegowania uczniow. Uczniowie, ktorzy sg nieobecni na zajeciach
edukacyjnych z przyczyn wskazanych przez Szkote (np. udziat w zawodach, konkursach,
wycieczkach itp.) sg delegowani; ich niecobecno$¢ nie jest wliczana do frekwencji;

32) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty;

33)realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

5. Prawa nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych jest chroniony
przepisami kodeksu karnego na zasadach okre$lonych dla funkcjonariuszy publicznych;

2) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zaje¢
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych;

4) decyduje o ocenie biezacej, sSrodrocznej i1 rocznej klasyfikacyjne;j;

5) wspoéldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

6) wnioskuje w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

7) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly, organem prowadzacym
Szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.

7. Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:
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1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez Dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z kodeksem pracy.

9. Nauczyciele przedmiotow  ogolnoksztalcacych  tworza  komisje¢  przedmiotow
ogoblnoksztatcacych.

10. Nauczyciele przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu tworza komisje
przedmiotéw zawodowych.

10a. Nauczyciele praktycznej nauki zawodow tworzg komisje¢ ds. CKZ

11. Nauczyciele wychowawcy tworzg komisje wychowawcza

12. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy oddziatow moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
komisje przedmiotowe i problemowo - zadaniowe.

13. Pracag komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
Szkoty.

14. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

3) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie proponowanego przez nauczyciela programu nauczania ksztatcenia ogdlnego
oraz programu nauczania dla zawodu przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

15. Cele i1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli wychowawcow w tworzeniu warunkéw
wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) podejmowanie wszystkich dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;

3) wspotpraca z organami Szkoty;

4) wspotudziat w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

16. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

17. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem przez caty okres nauczania.

18. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
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1) przeniesienia nauczyciela;

2) dlugotrwatej nieobecnosci,

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwolanym na pisemny iumotywowany
wniosek, zlozony do prezydium Rady Rodzicéw przez co najmniej 51% ogotu rodzicoéw
uczniow danego oddziatu, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedzg si¢ wszyscy
rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogo6tu rodzicéw oddziatu.

19. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do Zzycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
a w szczegdlnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce;

2) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonego oddziatu w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postgpami uczniOw W nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktoérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespotem uczniowskim
w oddziale;

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do Szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ich do wspotdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

7) zachgcanie do aktywnego udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w roznych formach zajec;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrdd nich wiezi  kolezenstwa
1 przyjazni;

9) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 Szkoty,

11) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udziatem uczniéw w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

13)udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z lekarzem
szkolnym, rodzicami uczniow;

15) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1 poza nia;
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16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpoéw w nauce i zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniow w domu w celu
zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych si¢
co najmniej raz na kwartat;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu 1 innych czynnos$ci
dotyczacych oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora
Szkoly, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oddziatu i dokumentacji wychowawcy;
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkol, poradni, informacji dla rodzicoéw, uczniow, itp.;
¢) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole;

20) zapoznanie ucznidow 1 rodzicow z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

21) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego.

23)realizowanie planu pracy wychowawczej z oddzialami z uwzglednieniem zajeé
dotyczacych istotnych problemow spolecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony §rodowiska;

19a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

20. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem oddziatu, z rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspomagajacych Szkotle;

3) ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

21. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokét programu wychowawczego oddziatu
1 Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

22. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, zespolu wychowawczego, poszczegolnych
nauczycieli 1 doradcow metodycznych.

23. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom Dyrektor Szkoty przydziela w pierwszym
roku opiekuna sposréd doswiadczonych nauczycieli 1 czyni go odpowiedzialnym za pomoc
udzielong temu nauczycielowi.

24. Ustala si¢ nastepujace zadania pedagoga:

1) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;
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2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawianie jej na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

3) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

4) wspotpraca z wychowawcami oddzialow 1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;

5) wspotpraca z poradnia w zakresie organizowania uczniom 1 rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

6) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontek$cie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktoéw i zebran rodzicielskich;

7) wspolpraca z pielegniarka szkolna;

8) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw
z objawami niedostosowania spolecznego;

9) wspolpraca z rodzicami ucznidow z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

10) wspotpraca z opiekg spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

11) wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrdd nieletnich;
12) prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:

a) rocznego planu pracy;

b) dziennika pracy;

¢) ewidencji ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

d) innej dokumentacji odzwierciedlajagcej przeprowadzone diagnozy 1 analizy sytuacji
wychowawczej;

13) wspotpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

24a. Ustala si¢ nastepujace zadania psychologa:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

24b. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga oraz psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

24c. Pedagog oraz psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

25. Szczegotowy zakres czynno$ci pedagoga oraz psychologa szkolnego ustala Dyrektor
Szkoty.

26. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

27. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 26a.

1. Dyrektor Szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela (z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady rodzicow, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego) oraz pracownikow samorzagdowych na stanowiskach urz¢dniczych
kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor Szkoty bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrod ucznidow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okre$la Regulamin oceny pracy nauczyciela
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wprowadzony przez Dyrektora Szkoty.
§ 26b.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowac¢ rodzicoOw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania =zainteresowan przez ucznia Ww miejscu
zamieszkania.

§ 27.
Inni pracownicy Szkoly

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska:
1) (skreslony);

2) samodzielny referent do spraw administracyjnych;

3) (skreslony);

4) (skreslony);

5) sprzataczka;
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6) konserwator;

7) portier-robotnik gospodarczy;

8) kierownik gospodarczy;

9) sekretarz szkoty;

10) sekretarka;

11) starszy referent do spraw administracyjnych;

12) pomoc administracyjna — portier;

13) konserwator — sprzatacz.

2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w pkt. 1. okre§la Dyrektor Szkoly w zakresach
obowigzkow dolaczonych do akt pracownika.

3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow:

1) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéow Dyrektora Szkoty lub nauczycieli;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

4. Tlo$¢ etatdw na stanowiskach, o ktérych mowa w pkt. 1 okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

§ 27a.

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozwoj fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu o$§wiaty zdrowotnej, wspotdziata
w realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami i rodzicami oraz
terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, badania wzroku,
stuchu, postawy ciata);

2) Pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

¢) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji 1 samoopieki;

3) Udziela pomocy w naglych wypadkach;

4) Wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

5) (uchylony).

3. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

§ 27b.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
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2) promocj¢ zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawcg uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki
zdrowotne;j.

§ 27c.

1. Pielgegniarka szkolna wspolpracuje z Dyrektorem Szkotly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza Dyrektorowi
Szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow
sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) (uchylony)

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspodlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
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epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkolty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

UCZNIOWIE UCZESZCZAJACY DO SZKOLY I ICH RODZICE
§ 28.
Postanowienia ogolne

1. Uczniami Szkoly staja si¢ kandydaci, ktorzy zdali egzamin oOsmoklasisty i spetnili
okreslone przez Szkol¢ wymagania zawarte w stosownym regulaminie oraz wybrali
nastepujace typy szkot:

1) branzowg szkote I stopnia;

2) technikum.

2. Rekrutacje uczniéow do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typow szkot do innych
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegodtowe warunki rekrutacji okresla § 32 Statutu.

4. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa a nie
ukonczyli 18 roku zycia. Przyj¢cie do Szkotly i dlugo$¢ trwania nauki uczniow, posiadajacych
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, reguluja oddzielne przepisy.

§ 29.
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej w wybranym przez siebie kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych Szkoty;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego, opieki
zdrowotnej w zakresie medycyny szkolnej;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy oddzialu, pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi Szkoty
1innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;
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9) poszanowania godno$ci wiasnej: w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
ochrony danych osobowych przewidzianych ustawg;

10)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnos$ci osobiste;j;

11) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, przynaleznosci
do kot 1 organizacji dziatajacych na terenie Szkoly, do wybierania i bycia wybieranym do
wiladz Samorzadu Uczniowskiego;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania
pomocy materialnej;

15) korzystania z pomieszczen 1 terenow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem pod
nadzorem nauczyciela;

16) uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych i konkurséw, co najmniej
szczebla wojewodzkiego, maja prawo do trzech dni wolnych od zaja¢ szkolnych bezposrednio
przed eliminacjami;

17) otrzymywania nagrdd 1 wyrdznien za osiagnigte wyniki, prace spoteczne, wzorowe wyniki
W nauce;

18)uczen, ktoremu ma by¢ wymierzona kara usunigcia ze Szkoly, ma prawo ubiegal si¢
o opini¢ Samorzadu Uczniowskiego;

19)na wniosek Samorzadu Uczniowskiego jego przedstawiciele maja prawo uczestniczy¢
w tej czesci Rady Pedagogicznej, ktora dotyczy praw i obowigzkow ucznia;

20) uczniowie majg prawo wnies¢ propozycje i uwagi dotyczace pracy nauczyciela, czy
innego pracownika Szkoty. Na pisemny wniosek stron Dyrektor Szkoly podejmuje
postepowanie administracyjne w przedmiotowej sprawie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dbania o honor i1 tradycje Szkoly oraz przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty;

2) wywigzywania si¢ z obowigzkdw ucznia, w tym systematycznego 1 aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty, nalezytego zachowania si¢ w Szkole
oraz do regularnego przygotowywania si¢ do zaj¢¢;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoly, okazywania im szacunku i dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi;
5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole; zabrania si¢ samowolnego oddalania
z budynku Szkoty, samowolnego przechodzenia do hali sportowej i pracowni praktycznej
nauki zawodu (CKZ);

6) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne 1 swoich kolegow;

7) dbania o ubidr szkolny. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje - stroj odswietny.
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8) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej w tym troszczenia si¢ o mienie
Szkoty, jej estetyczny wyglad oraz dbania o czysto$¢ i porzadek;

9) nie pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych i pieniedzy;

10) (uchylono);

11) stosowania si¢ do regulamindéw porzadkowych obowigzujacych w Szkole - szatni,
pracowni przedmiotowych, gabinetow itd.;

12) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogdéw: palenia tytoniu i e-papierosow, picia alkoholu,
uzywania i dystrybucji narkotykdéw oraz innych $rodkéw odurzajacych zarowno w budynku
Szkoty jak i poza nim;

13) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych i1 przeciwdziatania niszczeniu mienia
Szkoty;

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

15) zadbania o usprawiedliwianie nieobecnosci w Szkole. Nieobecno$¢ ucznia moze zostac
usprawiedliwiona przez wychowawce jezeli zostalta spowodowana przez chorobe lub
przyczyng losowa. Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg
wychowawcy oddzialu na podstawie o$§wiadczenia rodzicOw zawierajacego wazne przyczyny
nieobecnosci, sktadanego w formie:

a) pisemnej;

b) przez dziennik elektroniczny;

Ponadto, uczniowie peoletni mogg wnioskowaé¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego zdarzenie
losowe. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
przyczyna losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych oraz
oddala¢ si¢ z terenu Szkoly. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci, jezeli nieobecno$¢ spowodowana jest przyczynami innymi niz choroba lub
przyczyna losowa. Uczen jest zobowigzany przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci w ciggu 14 dni od powrotu do Szkoty. W przypadku dluzszej
nieobecnosci, powyzej 7 dni, nalezy poinformowa¢ wychowawce telefonicznie lub osobiscie
0 przyczynach nieobecnosci.

16) uczen jest zobowigzany nosi¢ w Szkole:

a) obuwie zastepcze (wylacznie tekstylne 1 na migkkiej podeszwie);

b) (uchylono),

c) stroj sportowy: biata koszulka oraz ciemne spodenki i obuwie sportowe na zajeciach w-f
odbywajacych si¢ na hali sportowej, a na ptywalni str6j kapielowy, klapki oraz posiada¢
recznik;

d) ubranie ochronne ztozone ze spodni i bluzy drelichowej, butow na twardej podeszwie
1 nakrycia glowy podczas zaje¢ praktycznych;

e) inne $rodki ochronne okre§lone wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :

1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych

2) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
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3) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Obowiazek nauki musi by¢ realizowany przez ucznidow do ukonczenia 18 roku zycia;
w przypadku, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 50% 1 wigcej godzin, przewidzianych
szkolnym planem nauczania na dany miesigc, wychowawca, pisemnie informuje Dyrektora
Szkoly o tym fakcie w terminie do 10 dnia nast¢pnego miesigca; Dyrektor Szkoly po
uzyskaniu informacji, niezwtocznie powiadamia wtasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia
urzad gminy.

4. Ponadto:

1) zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz podczas zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;

2) zabrania si¢ uzywania na terenie Szkoty urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk;

3) uczen ma obowigzek punktualnie uczeszczaé na zajecia. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ spoznienie do 15 min. na pierwsza lekcj¢. Spdznienie na kazda kolejng lekcje
traktuje si¢ jako spdznienie nieusprawiedliwione;

4) zabrania si¢ uczniom przebywania poza Szkola podczas zaje¢ lekcyjnych, przewidzianych
dla nich w szkolnym planie nauczania;

5) na terenie wszystkich obiektow Szkoty obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu oraz
e-papierosow, picia alkoholu oraz uzywania §rodkéw psychoaktywnych;

6) na terenie wszystkich obiektow Szkoty obowigzuje catkowity zakaz posiadania
papieroséw, e-papierosow, alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych oraz niebezpiecznych
przedmiotow.

§ 30.
Nagrody i kary

1. Wyrdznienia i nagrody:

1) Ucznidéw Szkolty mozna nagrodzi¢ za:

a) rzetelng nauke lub prace spoteczng;

b) wzorowg postawe;

¢) wybitne osiggniecia;

2) Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga oraz
innego nauczyciela, Rady Samorzadu Uczniowskiego, uczniow po odpowiednim
udokumentowaniu wniosku o jej udzielenie;

3) Nagroda moze mie¢ forme:

a) pochwaly wychowawcy w obecnosci uczniow oddziatu;

b) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty, z powiadomieniem rodzicoOw (opiekunow)
ucznia na pismie;

¢) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej;

d) bezptatnego udzialu w imprezach organizowanych przez Szkole np.: wycieczkach,
wyjsciach do kina, teatru, koncertach itp.;

4) Wyréznienia i nagrody upublicznia si¢ za zgoda zainteresowanych.

la. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu. Odwotanie od

83



przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor Szkoly do 7 dni od daty wplywu rozpatruje
odwotanie. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez
Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany tylko indywidualnie. Decyzje o ukaraniu ucznia wymagajg
uzasadnienia ustnego lub pisemnego.

3. Zachowuje si¢ zasad¢ stopniowania kar. Zasada ta nie dotyczy szczegdlnie ci¢zkich
wykroczen, w tym przypadku kara moze zosta¢ zaostrzona.

4. Wobec ucznia stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne, ktore moze by¢ udzielone przez kazdego nauczyciela
z powiadomieniem wychowawcy oddziatu i wpisem do dziennika - za drobne wykroczenia
wobec postanowien Statutu Szkoty, popetnione po raz pierwszy;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu, udzielane w formie ustnej z uzasadnieniem, wpisem
do dziennika 1 poinformowaniem rodzicéw za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty udzielane na wniosek wychowawcy i innych pracownikow
Szkoly, w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicoOw, za powtarzajace si¢ zachowanie
sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielana na wniosek wychowawcy i innych pracownikow
Szkoty, w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicéw, za negatywne zachowanie, ktore nie
ulegto poprawie, pomimo wcze$niejszych oddziatywan wychowawczych;

5) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu ze Szkoly udzielana uczniowi na
wniosek wychowawcy lub innego pracownika Szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicéw, za razgce tamanie Statutu Szkoty oraz w razie
dokonania szczegolnie ci¢zkich wykroczen przeciwko dyscyplinie 1 porzadkowi;

6) usunigcie ze Szkoly - skreslenie z listy uczniow w trybie decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu Ilub
przestepstwa skarbowego.

5. Powodem skreslenia z listy uczniow lub wymierzenia kary z pominigciem jej
stopniowania, moze by¢ powazne wykroczenie dokonane przez ucznia na terenie Szkoty lub
poza nig, a w szczegolnosci:

1) naruszenie postanowien Statutu Szkoly, w tym systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych;

2) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika Szkoty (przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna, utrudnianie prowadzenia lekcji, agresja stowna, fotografowanie,
filmowanie, nagrywanie glosu);
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3) dziatalnos¢ przestgpcza majaca zwigzek ze Szkolg lub uczniami;

4) spowodowanie bodjki, w wyniku ktérej nastapito uszkodzenie ciata lub dhugotrwaly
uszczerbek na zdrowiu;

5) rozboje;

6) kradziez;

7) wlamanie;

8) wnoszenie lub uzywanie na terenie Szkoty alkoholu, narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych;

9) przebywanie na terenie Szkolty oraz w czasie wycieczek, wyjazdow integracyjnych
w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

10) znecanie si¢ nad uczniami;

11) czyny nieobyczajne;

12) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajgca zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijne;j,
rasowej 1 kulturowe;j;

13) powazne zniszczenie sprzgtu lub szkolnych pomieszczen;

14) niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczyciela.

6. Od kary dyscyplinarnej okre$lonej w punktach 4.4)i 4.5)uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
rodzicoOw o ukaraniu.

7. Od decyzji Dyrektora Szkotly o skresleniu z listy ucznidow, ukarany lub jego rodzice moga
w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw odwotaé si¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

8. W sytuacjach szczegbélnych Dyrekcja Szkoly zawiadamia organy ochrony porzadku
publicznego (straz miejska, policje), ktorzy po wezwaniu wykonujg stosowne czynnosci na
terenie Szkoly. Z przebiegu tych czynnosci zostaje sporzadzona dokumentacja.

§ 31.
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice ucznia sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze statym kontaktem z wychowawca w ciagu catego
etapu edukacyjnego ucznia w Szkole, bez wzgledu na wiek ucznia;

4) uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich, co najmniej jedno spotkanie na kwartat;

5) wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecno$¢ ucznia osobiscie, pisemnie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 14 dni z podaniem powodu
nieobecnosci oraz zawiadomienia wychowawcy, telefonicznie lub osobiscie o przyczynach
dtuzszej nieobecnosci, tj. powyzej 7 dni.

6) niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;

7) ponoszenia finansowej odpowiedzialno$ci za zniszczenie mienia szkolnego przez dziecko.
la. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg zapewni¢ uczniom w szczegolnosci:
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1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

2. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora Szkoty i wychowawcy oddzialu informacji o zadaniach Szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i oddziale podczas zebran
ogolnoszkolnych i oddziatowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze;

6) uzyskiwania informacji dotyczacej realizacji planéw finansowych Rady Rodzicow;

7) otrzymania porady pedagogiczno-psychologicznej w sprawach wychowawczych swojego
dziecka.

INNE INFORMACIJE
§ 32.
Rekrutacja

1. Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjna, ktorej celem jest:

1) opracowanie Regulaminu Rekrutacji i przedlozenie do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogicznag w terminie do 15 marca kolejnego roku szkolnego;

2) nadzor nad przeprowadzeniem rekrutacji zgodnie z przyjetym harmonogramem i ustalenie
list przyjetych do Szkoty.

2. Regulamin rekrutacji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a) winien zosta¢ opracowany
W oparciu o:

1) obowigzujace przepisy w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych;

2) corocznych decyzji Malopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie o przeprowadzeniu
rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

3) wytycznych organu prowadzacego okreslonych rozporzadzeniem Starosty Suskiego.

§ 32a.
Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do Centrum

1. Zasady rekrutacji ucznidéw oraz stuchaczy regulowane sg poprzez wzajemne porozumienia
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pomigdzy poszczeg6lnymi szkotami i Centrum.

2. Wicedyrektor ds. Centrum zawiera umowy ze szkolami i innymi podmiotami, zlecajac
prowadzenie i realizacje zajec.

3. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ w szkole macierzystej, a rekrutacja uczestnikow kursow
1 szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie zgloszen
1 zlecen innych instytucji.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagty lub cykliczny.

5. Podstawowym kryterium rekrutacji bedzie wykazanie indywidualnego zainteresowania
1 zgloszenia si¢ do udzialu w zaj¢ciach poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego.

6. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych na dang forme ksztatcenia o zakwalifikowaniu
ucznia, decydowac¢ beda dodatkowe kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji. Bezwzgledne
pierwszenstwo udziatu, w realizowanych w Centrum projektach, maja uczniowie posiadajacy
orzeczenia potwierdzajace posiadanie roznych deficytow.

§ 33.
Pieczecie i stemple urzedowe

1. Zespot Szkot posiada pieczgé urzedowa, podtuzng, wspolng dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w jej sktad, o tresci:

Zespot Szkot im. Walerego Goetla

34-200 Sucha Beskidzka, ul. KoScielna 5,

tel. (033) 874-21-46, tel./fax (033) 874-21-46 w.29

REGON 000740949, NIP 552-10-27-317

2. Szkota uzywa pieczeci okraglych - duzej i matej - z godlem panstwowym i napisem
w otoku:

Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej

3. Zespot Szkot dysponuje stemplami urzedowymi, ktore odpowiadaja przepisom prawa
administracyjnego, budzetowego.

4. Kadra kierownicza dysponuje pieczeciami imiennymi.

§ 34.
Gospodarka finansowa

1. Szkota jest jednostka budzetowa funkcjonujaca w oparciu o ustaw¢ o finansach
publicznych.

2. Szkota prowadzi wlasng obstuge finansowo-ksiegowa 1 gospodarke materiatowaq.

3. Podstawg gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan dochodow 1 wydatkow.

§ 35.
Akty prawne
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1. W Szkole obowigzuja postanowienia Kodeksu Etyki Nauczycielskiej przyjetego przez
Radg Pedagogiczng w dniu 8 lutego 2012r.

2. W Szkole obowigzuja Statuty stowarzyszen i organizacji dziatajacych przy Zespole Szkot:
1) (uchylony);

2) Statut Kota Stowarzyszenia Elektrykow Polskich;

3) Statut Kota Caritas;

4) Statut Spotdzielni Uczniowskiej ,,Przysztos$¢”.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiazuja nadrzedne akty prawne.
4. Regulaminy obowigzujace w szkole:

1) Regulamin Pracy;

2) Regulamin wynagradzania pracownikow nie b¢dacych nauczycielami;

3) Regulamin wynagradzania nauczycieli;

4) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) Regulamin funduszu zdrowotnego;

6) Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze;

7) Regulamin Szkolnego Kota Literackiego ,,Orzel”;

8) Instrukcja kancelaryjna;

9) Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania skladnicy akt;

10) (uchylony);

11) (uchylony);

12) (uchylony);

13) (uchylony);

14) Regulamin Rady Pedagogicznej;

15) Regulamin Rady Rodzicow;

16) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

17) (uchylony);

18) (uchylony);

19) Regulamin okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych;
20) Regulamin podziatu §rodkéw na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli;
21) (uchylony);

22) Regulamin wycieczek szkolnych;

23) Regulamin Szkolnego Centrum Informacji;

24) Regulamin hali sportowe;j;

25) (uchylony);

26) Regulamin praktycznej nauki zawodu;

27) (uchylony);

28) Regulamin szatni;

29) (uchylony);

30) Regulamin gabinetu pedagoga szkolnego;

31) Regulamin dziennika elektronicznego;

32) Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego — budynek szkoty;

33) Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego — budynek warsztatow szkolnych;
34) Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego — budynek w Makowie Podhalanskim;
35) (uchylony).

88



36) Procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych

37) Zarzadzenie nr 7/2013/2014 (z dnia 5.11.2013r) Dyrektora ZS w/s przyjmowania
1 rozpatrywania skarg w ZS im. W. Goetla.

38) Zasady wykorzystywania monitoringu wizyjnego w pracy wychowawczej w ZS im. W.
Goetla w Suchej Beskidzkie;j.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.
Tryb i forma zmian statutowych

1. Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 26 kwietnia 2017 r.
1 znowelizowany w ............

2. Statut zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow i1 Rade Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Zmiany w niniejszym Statucie, po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty,
uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
2/3 regulaminowego jej sktadu.

4. Statut otrzymuja wszystkie organy Szkoly oraz organ prowadzacy, organ nadzoru
pedagogicznego.

5. Statut Szkoty zostat sporzadzony w oparciu o obowigzujace akty prawne, wydane przez
nadrzedne organy wladzy 1 administracji panstwowe;j.

Sucha BeskidzKa .....ccvevvevveniennnnnne.
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